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DZIALANIE 6.1
POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osOb pozostaj acych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Konkurs - |

Planowany termin ogtoszenia konkursu I otkw. x| nkw ] ] mkw || IV kw. |
Otwarty X
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety

1. ldentyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolenh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
e posrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe,
e staze/praktyki zawodowe,

Typltypy projektow e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
(operacji) przewidziane do «  subsydiowane zatrudnienia.
realizacji w ramach 5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego
konkursu dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym
zwhaszcza os6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy
(wsparcie pomostowe).

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

Szczegoétowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (W rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z zapisami
dokumentu rejestrowego wlasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwéj zasobéw
Iudzklch_oraz_ odE:IZ|a+ywa+y na poprawe sytuacii spoteczno-gospodarczej Stosuie sie do
Lo na terenie wojewddztwa pomorskiego. 2 . 1, 2,3, 4,
Uzasadnienie: typu/typéw operacji 5678
Weryfikacja spetienia kryterium na podstawie tresci wniosku o )
dofinansowanie projektu.
2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 30 czerwca 2011 r.
Uzasadnienie: Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow Stosuje sie do 1,2 3,4,
EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidlowg realizacjg | typu/typOw operacji 5,6,7,8.
1 QA Lo
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Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

3.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotéw/uczestnikbw oraz mozliwosé

Stosuje sie do

Uzasadnienie: zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. typu/typow operagji é 2 g g
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.
4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 750 000 PLN.
Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres merytoryczno-finansowy
projektu znacznie przewyzsza mozliwosci organizacyjne Projektodawcy.
Ponadto, ograniczenie warto$ci projektow pozwoli na realizacje wigkszej s -
. 2 P . < ) tosuje sie do
Uzasadnienie: liczby projektéw, w szczegolnosci o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg tVOUVDOW ODeracii 1,2,3,4,
’ sie zazwyczaj mniejszymi wartosciami. yp yp(nr) P ] 5,6,7,8.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

5.

Beneficjent, w okresie

realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).
wniosku o

Weryfikacja spetnienia kryterium tresci

dofinansowanie projektu.

na podstawie

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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6.

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (w przypadku wycofania lub odrzucenia
projektu na etapie oceny formalnej badz merytorycznej Projektodawca bedzie mogt ztozy¢ kolejny wniosek w okresie trwania konkursu).

Uzasadnienie:

Opracowanie przez beneficjenta jednego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu przyczyni sie do lepszego okreSlenia potrzeb grup
docelowych, dostarczenia trafniejszych narzedzi wsparcia, a koncentracja
na jednym projekcie daje wiekszg gwarancje jego jakosci i sprawnosci
wdrazania.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu rejestracji
wnioskow.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

o
on
~Nw
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Grupe docelowg stanowig w 100% osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) przez okres nie diuzszy niz 6

miesiecy,

ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie z art.

2 ust.

29 Ustawy o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku) lub ktére stracity zatrudnienie w trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0
postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego.

Uzasadnienie:

W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia w efekcie narastajgcych
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych koniecznym jest wsparcie

Stosuje sie do
typu/typow operacji
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Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla os6b poprzez zastosowanie co najmniej dwéch instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego prowadzacego do dostarczenia/podwyzszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych odpowiednim certyfikatem (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy+ szkolenie+/lub staz/praktyke
zawodowg + dodatek relokacyjny (dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania).

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym, obejmujgcym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania czlowieka i

wymagajgcym trwatego i zintegrowanego podejscia w ramach

realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie szerokiego Stosuje sie do 12324
Uzasadnienie: wachlarza ustug aktywizacyjnych, obejmujgcych takie dziatania, jak: typu/typéw operacji 5’6’7’ 8’

diagnoze potrzeb, opracowanie IPD, szkolenie, staZ/praktyke zawodowg. (nr) T

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Roczny obrét Projektodawcy za ostatni zamkniety rok obrotowy jest co najmniej rowny planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku,
gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos$¢ obrotow odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych
wydatkoéw jest najwyzsza.

Odniesienie dopuszczalnej wartosci projektu do obrotu Projektodawcy za
ostatni zamkniety rok obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektéw przez
Beneficjentéw nie posiadajgcych potencjatu na utrzymanie pitynnosci
finansowej. Stosuje sie do

Uzasadnienie: . .
typu/typoéw operacji (nr

DN
~Nw
®

uaR

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz zatgczonych dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje finansows.

Kryteria strategiczne

IP nie okresla kryteriéw strategicznych. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typdw operacji
(nn)
Konkurs - Il
Planowany termin ogtoszenia konkursu Iovkw. | ] mkw. [x | omkw. || IV kw. |
Otwarty X
Typ konk :
yp Konxursu Zamkni ety

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.
2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych.
3.  Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
e posrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe,

*  staze/praktyki zawodowe,
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« szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
¢ subsydiowane zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i
doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w
tym zwlaszcza oséb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (
wsparcie pomostowe).

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Szczegotowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na

terenie wojewodztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie
z zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).

Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedg wspieraly rozwoj zasobéw
Iudzk!ch oraz 9dd2|a+ywa+y na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na Stosuie sie do 1,23
L terenie wojewddztwa pomorskiego. Y .

Uzasadnienie: typu/typdw operaciji 4,5, 6,
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o ) 7,89
dofinansowanie projektu.

2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Zachowanie racjonalnosci wydatkowania srodkow EFS z uwagi na specyfike
typow projektéw (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. Stosuje sie do 12,3

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 4,5, 6,
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr) 7,8, 9.
dofinansowanie projektu.

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli). Stosuje sie do 12,3

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 4,5, 6,
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr) 7,8, 9.
dofinansowanie projektu.

4. Roczny obrét Projektodawcy za ostatni zamkniety rok obrotowy jest co najmniej réwny planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W
przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢
planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

Uzasadnienie: Odniesienie dopuszczalnej wartoséci projektu do obrotu Projektodawcy za Stosuje sie do 1,2,3,4,5,

ostatni zamkniety rok obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektow przez | typu/typow operaciji (nr) 6,7,8,09.
Beneficjentdbw nie posiadajgcych potencjalu na utrzymanie plynnosci
financowo 1

SOV eyT
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dofinansowanie projektu oraz zalgczonych dokumentéw potwierdzajgcych




sytuacje finansowg. |
5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.
Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotow/uczestnikbw oraz moZliwosé
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. Stosuje sie do
typu/typow operacii (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.

Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres merytoryczno-finansowy
projektu znacznie przewyzsza mozliwosci organizacyjne Projektodawcy.
Ponadto, ograniczenie wartosci projektéw pozwoli na realizacje wiekszej
liczby projektéw, w szczegolnosci o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg Stosuje sie do

sie zazwyczaj mniejszymi wartos$ciami. typu/typow operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby, ktore:

— ukonczyly 45 rok zycia pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy) i/lub

— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy) bez kwalifikacji zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji WAGA 5
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).i/lub

— Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia( w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci).

Osoby powyzej 45 roku zycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych
stanowig wsréd osob pozostajgcych bez zatrudnienia na pomorskim rynku
pracy grupe wymagajgcq szczegodlnego wsparcia ze wzgledu na trudnosci
zaréwno

w zakresie wejscia jak i utrzymania sie na rynku pracy. Wspieranie tej
kategorii 0s6b jest rowniez zgodne z zatoZzeniami rzgdowego programu
.Solidarno$¢ pokoles — Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 50+” i przyczyni sie do realizacji jego celéw. Stosuje sie do 1,2
Jednoczesnie, analizujgc sytuacje 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ | typu/typdw operacji (nr) | 4,5, 6,
nalezy zauwazy¢ (zgodnie z dokumentem pt. ,Analiza poréwnawcza
wojewddztwa w kontekscie realizacji celow POKL 2007-2013"), iz najwyzszy
udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
na Pomorzu (wskaznik ten przekroczyt 60%).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby miode, w wieku 15-24 lata pozostajgce bez
zatrudnienia.

WAGA 5
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sq osoby miode, w wieku 15-24 lata. Biezgce dane i analizy struktury
i sytuacji rynku pracy w wojewoddztwie pomorskim wskazujg, iz to w grupie
0s6b wieku 15-24 lata nastepuje najszybszy i najwiekszy przyrost oséb
bezrobotnych. W zwigzku z tym w celu ograniczenia tej negatywnej
tendencji niezbedne jest realizowanie dziatari aktywizujgcych te osoby na
rynku pracy.

tresci  wniosku o

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie

dofinansowanie projektu.

typu/typow operacji (nr)

4,5,6,7,8

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowego programu przygotowania zawodowego szkolenie-staz-
praca (tryb czeladniczy)wypracowanego w ramach PIW EQUAL w zakresie rynku pracy i aktywizacji

zawodowej.

WAGA

Uzasadnienie:

Powyzszy model umoZliwia przygotowanie Ilub przekwalifikowanie
zawodowe w trybie czeladniczym os6b w réznym wieku i z réznymi
kwalifikacjami. Szczegdlnie istotna jest praktyczna nauka zawodu pod
okiem wykwalifikowanego przedsiebiorcy. Aktywizacja zawodowa o0séb
niepracujgcych wsparta jest systemem stypendiéw, a dodatkowo po
zakonczeniu procesu edukacyjnego wydawane sg Swiadectwa kwalifikacji
zawodowych potwierdzone egzaminem panistwowym.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

4. Projekt przewiduje szkol

planach dziatan.

enia zgodne z zalozeniami i wynikami diagnozy zawartej w indywidualnych

WAGA

Uzasadnienie:

Przygotowanie indywidualnych planéw dziatan (IPD) wymaga S$cistej
wspotpracy uczestnika projektu oraz specjalistbw, w tym szczegoélnie
doradcy zawodowego, posrednika pracy. Szkolenie oparte na diagnozie
wynikajgcej

z IPD daje wiekszg gwarancje doprowadzenia do zmiany sytuaciji
zawodowej danej osoby, tj. podjecia przez niego odpowiedniej pracy, tzn.
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

5. Grupe docelowag w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia

WAGA

Uzasadnienie

Wojewddztwo pomorskie charakteryzuje sie najnizszym poziomem
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Dodatkowo, w roku 2009, w zwigzku
ze spowolnieniem gospodarczym liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w
woj. pomorskim w stosunku do roku 2008 wzrosta o 39,6%.

wniosku o

Weryfikacja spetnienia  kryterium tresci

dofinansowanie projektu.

na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Trojmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapg nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

WAGA

Uzasadnienie:

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V)
i zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw wtasnych,

—  bezrobocia,

— odsetka osob korzystajgcych ze $wiadczer pomocy spotecznej,
w stosunku do S$redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)
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i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.

Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczagtek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4
w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie
ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarnos¢ z dziataniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Grupe docelowg w

projekcie stanowi minimum 30% os6b zamieszkujacych obszar/obszary

zdegradowane, na ktorych realizowany/realizowane sg projekty, ktére uzyskaty dofinansowanie w
ramach Poddziatania 3.2.1. Kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

WAGA

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie komplementarnosci inicjatyw finansowanych z réznych
Zrodet wspolnotowych
w  wojewodztwie ~ pomorskim  oraz  zapewnienie  pehniejszego,
kompleksowego wykorzystania zbudowanego dzieki nim potencjatu.

W ramach Poddziatania 3.2.1 RPO WP podejmowane sg dziatania na rzecz
aktywizacji spotecznej i gospodarczej zdegradowanych obszaréw
miejskich. Obszar zdegradowany wyznaczany jest w oparciu o kryteria
wskazane w  rozporzgdzeniu (WE) nr 1828/2006 z dnia
8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego szczegoOtowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia
(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jednym
z kryteriow wyznaczajgcych obszar zdegradowany jest wysoka stopa
diugotrwatego bezrobocia stgd istotne jest aby projekty infrastrukturalne
realizowane na obszarze zdegradowanym uzupetnione zostaly o dziatania
spoteczne ukierunkowane na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;.

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz listy projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie
w ramach Poddziatania 3.2.1 Kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2007 — 2013. W momencie ogtoszenia konkursu w dokumentaciji
konkursowej zostanie podana informacja na temat projektow, ktére uzyskaty
dofinansowanie wraz z informacjg okreslajgcg obszary zdegradowane.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

8. Co najmniej 10% liczby
niedotyczgcych pracowni

uczestnikow projektu stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
kéw.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczego6towych kryteriow
wyboru projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO

KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

Strona 8 z 27




Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt systemowy

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy w tym m.in. tworzenie regionalnych
obserwatoriéw rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

(Zespot Projektow Wiasnych)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

Projekt realizowany przez komoérke organizacyjng WUP (IP2) nie wykonujaca zadan IP2, zgodnie z zapisami SzOP
w zakresie opisu systemu wyboru projektéw w ramach POKL.

Projekt bedzie polegat na przeprowadzeniu badan z wykorzystaniem metodologii BAEL w celu uzyskania
szczegotowej diagnozy problemoéw lokalnych rynkéw pracy woj. pomorskiego.

Przedmiotem Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej
cztonkoéw gospodarstw domowych. Badanie BAEL przeprowadzane jest cyklicznie i pozwala na uzyskanie wynikow
ogolnopolskich oraz na poziomie wojewodztw.

Tymczasem efektywne dziatanie stuzb zatrudnienia zalezy od systematycznego monitorowania sytuacji ha poziomie
bardziej szczegétowym (np. na poziomie powiatow).

Ze wzgledu na ogromng potrzebe bardziej wnikliwej diagnozy rynku pracy WUP zamierza doprowadzi¢ do poszerzenie
badan BAEL w spos6b umozliwiajacy uzyskanie wnioskéw na poziomie podregionéw w woj. pomorskim.

Uzyskane w ramach projektu wyniki badan pozwolg na precyzyjniejsze i bardziej adekwatne do potrzeb adresowanie
instrumentow rynku pracy do poszczegoélnych docelowych grup i obszaréw, co w konsekwencji przetozy sie na wzrost
aktywnosci zawodowej ludnosci. Zaadaptowanie metod badawczych BAEL do uzytku WUP w Gdansku umozliwi
réwniez stosowanie cyklicznych
i wystandaryzowanych obserwacji lokalnych rynkéw pracy w przysztosci. Realizacja projektu bedzie wspiera¢
osiggniecie celéw szczegobtowych priorytetu VI PO KL.

Okres realizaciji projektu

04.2010 r.-07.2012r.

Kwota planowanych w roku B3
) < 350 000,00 PLN w 1 600 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
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twarde
Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach
projektu
miekkie

HSSSS—S—————————..
- Raport metodologiczny zawierajacy zatozenia pogtebionych badan BAEL
na terenie woj. pomorskiego.

- Raport metodologiczny
zawierajacy zatozenia
pogtebionych badan BAEL

na terenie woj. pomorskiego. - Seminarium otwierajace projekt
(dla 50 os6b).
— Seminarium otwierajace projekt

(dla 50 os6b). - Raport z pogtebionych badan BAEL za IV kwartat 2010 r.

na koniec
w roku realizacii - Raport z pogtebionych badan BAEL za IV kwartat 2011 r.

i

2010 -
projektu

- 2 konferencje po kazdym etapie badan (tgcznie dla 200 osdéb).

- Zwiekszenie $wiadomosci
i wiedzy nt. probleméw lokalnych rynkéw pracy woj. pomorskiego.
- Zwiekszenie wiedzy nt.
probleméw lokalnych rynkéw - Pogtebienie wiedzy nt. aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewodztwa pomorskiego (w uktadzie
pracy woj. pomorskiego. podregionéw).

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

IP nie okresla kryteriow dostepu.

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzk

ich urz edéw pracy w realizacji zada A na

rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w reg ionie
Konkurs - |
Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ 1nkw. [ ] mkw. [ x | wvkw |
Otwarty X
Typ konkursu e,
1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,
w tym:

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw
zawodowych i posrednikéw pracy,

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studidw licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajacych dla
kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg realizowanych
przez nie zadan.

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Whklad wlasny Beneficjenta wynosi 15% i pochodzi ze srodkéw budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego lub
ze $srodkow Funduszu Pracy.

Uzasadnienie: Osiggniecie odpowiednich putapéw finansowania okreslonych dla Stosuje sie do 1.

wojewodztwa pomorskiego na rok 2010.
Strona 10 z 27

typu/typow operacji (nr)




Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Uzasadnienie:

Zachowanie racjonalnosci wydatkowania srodkéw EFS z uwagi na specyfike
typéw projektdw (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

3. W ramach projektu zaktada sie rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi i wspierania oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
i/lub 0séb powracajacych do Polski z pobytu za granica.

W zwigzku ze zmianami spoteczno-gospodarczymi wywotanymi procesami
spowolnienia gospodarczego, ktére dotkneto Polske, jak rowniez inne kraje
europejskie istnieje konieczno$¢ wspierania publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie odpowiadania na biezgce wyzwania i problemy rynku pracy. W
wojewoOdztwie  pomorskim  do tego typu  probleméw  nalezy
w  szczegoélnodci znaczgce natezenie i zakres procesow
restrukturyzacyjnych dotykajgcych liczng grupe oséb zatrudnionych w
duzych branzach przemystu (np. stoczniowej). Ogolnoeuropejski kryzys
spowodowat tez powrét do kraju czesci os6b pracujgcych i mieszkajgcych
zagranicg. Obstuga
i wspieranie wymienionych kategorii os6b, majgcych czesto specyficzne
problemy i trudnosci na rynku pracy wymaga dodatkowego przygotowania i
zwiekszonego zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

Kryteria strategiczne

IP nie okresla kryteriéw strategicznych.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzk
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w

ich urz edow pracy w realizacji zada n
regionie- projekty konkursowe wyitgcznie

dla powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pracy

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych

i posrednikéw pracy,

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg realizowanych przez nie

zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewaodzki Urzad Pracy w Gdansku

(Zespot Projektéw Wiasnych)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

Projekt realizowany przez komorke organizacyjng WUP (IP2) nie wykonujgcag zadan IP2, zgodnie z zapisami SzOP w
zakresie opisu systemu wyboru projektow w ramach POKL.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku posiada duze doswiadczenie w organizowaniu szkolen dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie projektu przez WUP w Gdansku pozwoli na wdrozenie spéjnej strategii
szkoleniowej obejmujacej kluczowych pracownikbw PSZ w wojewodztwie pomorskim. Réwnomierny rozwoj
pracownikbw PSZ, podobny poziom wiedzy, wspdlna siatka pojeciowa i punkty odniesienia oraz bezposrednie
spotkania przyczynig sie do zaciesniania wspOtpracy oraz integracji w ramach PSZ wojewddztwa pomorskiego.
Powierzenie realizaciji projektu WUP
w Gdansku zostato uzgodnione podczas narady kadry kierowniczej urzeddéw pracy wojewddztwa pomorskiego.
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na poziomie instytucji regionalnej jaka jest WUP jest ekonomicznie
bardziej racjonalne niz organizowanie szkolen samodzielnie przez poszczegélne powiatowe urzedy pracy, pragnace
przeszkoli¢ pojedynczych specjalistéw z danej dziedziny.

Okres realizacji projektu

01.2009 r. — 06.2010r.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kwota w ogotem
poniesionych/planowanych roku 175P8L3l\(l) 50 \Aé(rﬁléu 82 383'44 w 258P6L3,\? 94
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- Organizacja - Przeszkolenie 40 doradcow - Przeszkolenie
9 szkolen w ramach cyklu zawodowych 40 doradcow zawodowych
Rezultaty twarde szkoleniowego. w ramach cyklu szkoleniowego, w ramach cyklu szkoleniowego,
planowane do w W roku - Organizacja 13 szkolen w ramach na koniec - Organizacja 13 szkolen w ramach cyklu
osiggniecia w roku 2010 cyklu szkoleniowego. realizacji szkoleniowego.
ramach 2009 | - Rozwdj kwalifikacji doradcow - Rozwdj kwalifikacji doradcéw projektu - Rozwdj kwalifikacji doradcéw zawodowych
projektu miekkie zawodowych zatrudnionych zawodowych zatrudnionych zatrudnionych w PSZ na terenie
w PSZ na terenie wojewo6dztwa w PSZ na terenie wojewddztwa wojewddztwa pomorskiego.
pomorskiego. pomorskiego.
Kryteria dostepu

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty stuzace wzmaocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy,

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg realizowanych przez nie
zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
(Zespot Projektéw Wiasnych)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Projekt realizowany przez komorke organizacyjng WUP (IP2) nie wykonujacag zadan IP2, zgodnie z zapisami SzOP w
zakresie opisu systemu wyboru projektow w ramach POKL. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku posiada duze

doswiadczenie w organizowaniu szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie projektu
przez WUP w Gdansku pozwoli na wdrozenie spojnej strategii szkoleniowej obejmujacej kluczowych pracownikéow

Jezeli NIE — PSZ w wojewodztwie pomorskim. Roéwnomierny rozwoj pracownikdw PSZ, podobny poziom wiedzy, wspdlna siatka
nalezy pojeciowa i punkty odniesienia oraz bezposrednie spotkania przyczynig sie do zaciesniania wspétpracy oraz integracji
NIE X | uzasadnic w ramach PSZ wojewddztwa pomorskiego. Powierzenie realizacji projektu WUP w Gdansku zostalo uzgodnione

podczas narady kadry kierowniczej urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego. Ponadto, scentralizowanie wsparcia
szkoleniowego na poziomie instytucji regionalnej jaka jest WUP jest ekonomicznie bardziej racjonalne niz
organizowanie szkolen samodzielnie przez poszczegolne powiatowe urzedy pracy, pragngce przeszkoli¢
pojedynczych specjalistow z danej dziedziny.

Okres realizacji projektu

05.2009 r. —12.2010r.

Kwota planowanych w 144 597,12 e 452 251,25 OTE.Em 596 848,37
. > roku 2010 w projekcie
wydatkéw w projekcie 2009 PLN PLN PLN
w - Organizacja w roku 2010 - Organizacja 12 szkolen oraz na koniec
roku 6 szkolen, dedykowanych studiow realizacji projektu | -  Przeszkolenie 100 kluczowych
2009 — Przeszkolenie 60 podyplomowych, pracownikéw publicznych stuzb
twarde kluczowych pracownikéw — Przeszkolenie 100 kluczowych zatrudnienia _
Rezultaty publicznych stuzb pracownikéw publicznych stuzb z terenu wojewddztwa pomorskiego.
planowane do zatrudnienia zatrudnienia
osiggniecia w z wojewodztwa z wojewodztwa pomorskiego.

ramach pomorskiego.

projektu Rozwdj KW,allfIkaCj.l kluczowyc.h Rozwdj KW,allfIkaCj.l kluczowyc.h Rozwdj kwalifikacji kluczowych
pracownikéw publicznych stuzb pracownikéw publicznych stuzb racownikéw publicznveh shuzb

] ] zatrudnienia powigzanych z zatrudnienia powigzanych z P nikow pub 4
miekkie A - A - zatrudnienia powigzanych
potrzebami i specyfika potrzebami i specyfika - " .
: - : - X z potrzebami i specyfika realizowanych
realizowanych przez nich realizowanych przez nich zadan. : A
. przez nich zadan.
zadan.
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych
obserwatoriéw rynku pracy) m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych,

— migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku

(Zespot Projektow Wiasnych)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic

Projekt realizowany przez komorke organizacyjng WUP (IP2) nie wykonujaca zadan IP2, zgodnie z zapisami SzOP w
zakresie opisu systemu wyboru projektow w ramach POKL.

Realizacja projektu bedzie wspiera¢ osiagniecie celu szczeg6towego 4 Priorytetu VI POKL — ,Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wéréd oso6b starszych” poprzez wykorzystanie wynikow badan do lepszego adresowania

przez publiczne stuzby zatrudnienia wsparcia dla tej grupy w ramach Aktywnych Polityk Rynku Pracy oraz poprzez
wykorzystanie tych wynikéw do dziatan na rzecz promocji mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b w wieku 45+.

W ogtoszonym przez WUP w Gdansku jako IP2 konkursie na projektu badawcze, nie zlozono satysfakcjonujacej
propozycji projektowej badan w obszarze problematyki ,45+”. Z uwagi na plany reform ujete w rzadowym
programie,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+7, istnieje
potrzeba

monitorowania sytuacji na regionalnym rynku pracy w tym zakresie. Wobec braku aktualnych badan dotyczacych
wojewddztwa pomorskiego w zakresie tej problematyki WUP w Gdansku widzi koniecznos¢ realizacji powyzszego
projektu w trybie systemowym.

Okres realizaciji projektu

05.2009 r. — 04.2010 r.

Kwota planowanych rovl\iu 358 341,66 w roku 141 628,65 ogotem w 499 970,31
wydatkéw w projekcie 2009 PLN 2010 PLN projekcie PLN
Badanie pracodawcow - Wydrukowanych 300
wojewddztwa pomorskiego, egzemplarzy raportu
Raport metodologiczny z badan
Raport z badan i analiz i analiz,
zawierajacy rekomendacije dla - Wydrukowanych 500
regionalnej polityki rynku pracy, egzemplarzy raportu
Skrécona wersja raportu w wersji skroconej,
Rezultaty z badan, - Konferencja
planowane do w Baza zakodowanych danych ~ ;powzf echniajaca, na koniec
osiggniecia w roku Z badania terenowego, sporen realizaciji . ) -
twarde Prezentacja multimedialna upowszechniajacych, " - Badanie pracodawcéw wojewddztwa
ramach 2009 z wynikami badan i analiz, - Kampania medialna. projektu pomorskiego,
projektu 2 recenzje. - Raport metodologiczny
- Raport z badan
i analiz zawierajgcy rekomendacje dla
regionalnej polityki rynku pracy,
w roku 2010 - Skrécopa wersja raportu
z badan,
- Baza zakodowanych danych
z badania terenowego,
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2 recenzje,
Wydrukowanych 300 egzemplarzy
raportu
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miekkie

- Analiza rynku pracy 0s6b 45+ w
wojewddztwie pomorskim
i zwiekszenie wiedzy o tym
obszarze rynku pracy,

— ldentyfikacja szans i barier
zatrudniania os6b 45+ w
wojewddztwie pomorskim.

Stworzenie bazy
informacyjnej do podjecia
dziatan stuzacych wsparciu
zatrudnienia os6b 45+ w
wojewddztwie pomorskim,
Rekomendacje dla
samorzadow powiatowych i
samorzadu wojewddztwa
pomorskiego w celu
zwiekszenia zatrudnienia
0s6b 45+.

e ==

Konferencja upowszechniajaca
8 spotkan upowszechniajgcych,
Kampania medialna.

Analiza rynku pracy oséb 45+

w wojewddztwie pomorskim

i zwigkszenie wiedzy o tym obszarze
rynku pracy,

Identyfikacja szans i barier
zatrudniania 0os6b 45+ w wojewodztwie
pomorskim,

Stworzenie bazy informacyjnej do
podjecia dziatan stuzacych wsparciu
zatrudnienia 0os6b 45+ w wojewodztwie
pomorskim,

Rekomendacje dla samorzadéw
powiatowych i samorzadu
wojewddztwa pomorskiego w celu
zwiekszenia zatrudnienia 0s6b 45+,

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno $ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno sci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

Projekty, ktérych realizacja rozpoczniesi e w 2010r.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415
z p6zn. zm.) zwigzane z realizacja nastepujacych form wsparcia:

- szkolenia,
Typltypy projektow — staze/przygotowanie zawodowe dorostych,
(operacji) przewidziane do | ~  Praceinterwencyjne, o o o , , . ,
realizacji w ramach projektu - przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z
podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
— doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.
Beneficjent systemowy Powiatowe urzedy pracy dzialajace na terenie wojewoddztwa pomorskiego.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu 01.2010r. - 12.2010 .

Kwota planowanych w roku . 50 000 000 . T Wysokos$¢ Funduszu Pracy ustala jest w kazdym roku budzetowym. Brak mozliwosci
; LY powyzsza kwota moze w e )y Co
wydatkéw w projekcie 2010 S S okreslenia kwoty ogétem w projekcie.
ulec zmianie projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde  rok Nie dotyczy na. koniec Nie dotyczy
osiagniecia w 2010 realizacji
EIIEE) miekkie Nie dotycz B Nie dotycz
projektu € yezy yezy

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewddztwa pomorskiego, nalezgce wytacznie do jednej i/lub wiecej z ponizszych grup:
— osoby diugotrwale bezrobotne

kobiebhrpowraeaiaee-orazweho
KODICty powatagt - oraz—weno

- 0soby dp 25 roku zycia Strona 16 7 27
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— osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkarcoOw zamierzajgce podjac
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinna i/lub zwierzeca.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwéj zasobow ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Ponadto dla skutecznego zlikwidowania barier i dysproporcji na regionalnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma
ukierunkowanie wsparcia wytgcznie na grupy osob, ktére sg szczegoélnie defaworyzowane na rynku pracy, co przyczyni sie do zwiekszenia poziomu ich
aktywnosci zawodowej i gospodarczej oraz wplynie na zniwelowanie m.in. negatywnych skutkéw proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Strona 17 z 27




Konkurs - |
Planowany termin ogtoszenia konkursu [ otkw. x| ownkw. ] mkw. | IV kw. |
Otwarty X
Typ konkursu el

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy
udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rdwnowarto$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji, polaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktdre rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewddztwa pomorskiego, nalezace wytacznie do jednej i/lub wiecej z ponizszych grup:

— 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu 24 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu,

— kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem
dzieci,

— osoby do 25 roku zycia,

—  0soby niepetnosprawne,

— o0soby po 45 roku zycia,

— osoby zamieszkujagce w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce
podjaé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinna i/lub zwierzeca.

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraly rozwéj zasobow Stosuje sie do 1.
ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na | typu/typow operacii
terenie wojewddztwa pomorskiego. Ponadto dla skutecznego zlikwidowania (nr)
barier

i dysproporcji na regionalnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma

ukierunkowanie wsparcia wylgcznie na grupy 0soOb, ktore sg szczegolnie
defaworvzowane na raHi1%HE&E2co przyvczyni sie do zwiekszenia poziomu

ich aktywnosci zawodowej
i gospodarczej oraz wplynie na zniwelowanie m.in. negatywnych skutkéw
procesow adaptacyjnych




i modernizacyjnych w regionie.

Weryfikacja spelnienia tresci  wniosku o

dofinansowanie projektu.

kryterium na podstawie

3.

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow, przy zagwarantowaniu
wysokiej jakosci merytorycznej skltadanych wnioskéw oraz wykorzystanie
potencjatu instytucjonalnego Projektodawcy.

Za zlozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktéry wptynagt do
siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nn)

4. Maksymalny okres realizacji projektu nie diuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw
EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektéw
Uzasadnienie: przez potencjalnych Projektodawcow.

Weryfikacja spetnienia kryterium tresci  wniosku o

dofinansowanie projektu.

na podstawie

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektéw
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotow/uczestnikbw oraz mozliwosc
S zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia .
Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium tresci  wniosku o

dofinansowanie projektu.

na podstawie

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

6. Beneficjent, w okresie

realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa pomorskiego, z dostepna petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)

oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).

Uzasadnienie:
whiosku

Weryfikacja spetnienia kryterium tresci

dofinansowanie projektu.

na podstawie o]

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

6. W ramach projektu 100% uczestnikow jest objeta Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie: W zwigzku z faktem, iz wsparcie w ramach konkursu skierowane jest
wytgcznie do oséb szczegdlnie defaworyzowanych na rynku pracy, objecie
ich Indywidualnymi Planami Dziatania zwiekszy poziom skutecznosci i

trwalosci udzielonej pomocy. Przygotowanie IPD stwarza mozliwos¢

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

podjecia Sciste] wspotpracy uczestnika projektu ze specjalistami, w tym
szczeqgdlnie doradcg FERBdEVEVIR, co w efekcie pozwala na dostosowanie

podejmowanych przez nich inicjatyw przedsiebiorczych do posiadanego
potencjatu. Wsparcie oparte na diagnozie wynikajgcej z IPD daje wiekszg




gwarancje doprowadzenia do pozytywnych zmian w sytuacji zawodowej
danej osoby.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby, ktdre ukonczyty 45 rok zycia lub w 100% osoby
w wieku ponizej 25 roku zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Wymienione grupy oséb znajdujq sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktéra determinowana jest ich wiekiem — w pierwszym przypadku
utrudnia on adaptacje do biezgcych wymagar pracodawcow, w drugim
przejawia sie niedostatecznym doswiadczeniem zawodowym.

Osoby, ktore ukorniczyty 45 rok 2zycia sg nie tylko szczegélnie
defaworyzowane na rynku pracy, ale takze posiadajg najwieksze trudnosci w
zakresie samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej, m.in. w
zwigzku z brakiem aktualnej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.
Wspieranie tej kategorii 0sob jest réwniez zgodne z zaloZzeniami rzgdowego
programu ,Solidarno$¢ pokoleri — Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej os6b w wieku 50+” i przyczyni sie do realizacji jego celéw.
Biezgce dane i analizy struktury i sytuacji rynku pracy w wojewddztwie
pomorskim wskazujg ponadto, iz to w grupie oso6b wieku 15-24 lata
nastepuje najszybszy i najwiekszy przyrost osob bezrobotnych. W zwigzku z
tym, w celu ograniczenia tej negatywnej tendencji niezbedne jest
realizowanie dziata aktywizujgcych te osoby na rynku pracy m.in. poprzez
podejmowanie przez nie dziatalno$ci gospodarcze;.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby niepethosprawne (w rozumieniu

Ustawy

o] rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  dziatania  aktywizacyjne  skierowane do  0so6b
niepetnosprawnych wcigz
w niedostatecznym stopniu przyczyniajg sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie, a ich udziat w zyciu
spolecznym jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze
fizycznym lub mentalnym. W zwigzku z tym szczegélne znaczenie ma
preferowanie i wspieranie udziatu tych oséb w Zyciu gospodarczym poprzez

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.  Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby, pozostajace bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowane jako bezrobotne), ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W sytuacji potencjalnego narastania negatywnych skutkéw spowolnienia
gospodarczego, przejawiajgcego sie utratg lub zagroZzeniem utratg pracy
przez osoby zatrudnione, kluczowe znaczenie ma stworzenie im mozliwosci
pozostania

w strukturach gospodarki regionu poprzez podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Utrzymanie aktywnosci tych oséb iwspieranie ich postaw
przedsigbiorczych ma istotny wplyw na niwelowanie
skutkow sytuacji kryzysowej i stuzy budowaniu potencjatlu gospodarczego
regionu na czas poprawy koniunktury i ozywienia gospodarczego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby zamieszkujgce obszar/obszary
zdegradowane, na ktérych realizowany/realizowane sg projekty, ktére uzyskaty dofinansowanie w
ramach Poddziatania 3.2.1. Kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

WAGA

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie komplementarnoéci inicjatyw finansowanych z réznych
Zrédet wspolnotowych
w wojewddztwie pomorskim oraz zapewnienie petniejszego, kompleksowego
wykorzystania zbudowanego dzieki nim potencjatu.

W ramach Poddziatania 3.2.1 RPO WP podejmowane sg dziatania na rzecz
aktywizacji spotecznej i gospodarczej zdegradowanych obszaréw miejskich.
Obszar zdegradowany wyznaczany jest w oparciu o kryteria wskazane
w rozporzgdzeniu (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 .
ustanawiajgcego szczegétowe zasady wykonania rozporzgadzenia Rady
(WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spomosm oraz rozporzqdzenla (WE) nr

LW aYeYaVieYaVaVAllll m PN PEN-CW-NTX THEEE sl BT~V -1 DRDadh o .

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)
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Funduszu Juopwvaiuz 27 Regionalnego. Jednym

z kryteriow wyznaczajgcych obszar zdegradowany jest niski wskaznik
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stgd istotne jest, aby projekty
infrastrukturalne realizowane na obszarze zdegradowanym uzupetnione




konkursowej zostanie podana informacja na temat projektow, ktére uzyskaty
dofinansowania wraz z informacjg okreslajgcg obszary zdegradowane.

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) poza Trojmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapa nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

WAGA

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V)
i zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw wiasnych,

- bezrobocia,

— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczer pomocy spotecznej,
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzacych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Zatgczniku graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla typu/typ(()r\‘/\r/)operaql
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie
ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$s¢ z dziataniami
podejmowanymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby i/lub podmioty wytgcznie z obszaru jednego
powiatu i jednoczes$nie projekt jest w catosci realizowany zgodnie z priorytetowymi kierunkami
dziatan i/lub rodzajami/typami projektéw wskazanymi w Powiatowym Programie Na Rzecz WAGA
Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej (PPnRZiSS) whasciwym dla obszaru
zamieszkania/zlokalizowania grup docelowych okreslonych
w projekcie.
Szczegdblne wsparcie projektow wynikajgcym

z zapiséw Powiatowych Programéw na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci
Spotecznej, ktére okreslajg potencjal, priorytety i kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego odrebne dla kazdego powiatu wojewodztwa pomorskiego.

Programy zostaly opracowane w oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb charakterystycznych dla
kazdego z pomorskich powiatébw. Na tej podstawie w Programach

Uzasadnienie: wyznaczono konkretne obszary i kierunki dziatar objetych wsparciem EFS,

ktérych realizacja niezbedna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu
zatrudnienia i spéjnosci spoteczne;.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu. Warunkiem otrzymania punktow za spetnianie
powyzszego kryterium jest wskazanie zgodnosci dziatlann zaplanowanych w
projekcie z konkretnymi priorytetami/celami/kierunkami dziatarh okre$lonymi
w danym Programie. W tym celu projektodawca zobowigzany jest zacytowac

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)
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stosowny fragment Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i
Spéjnosci Spotecznej lub precyzyjnie wskazac lokalizacje przedmiotowych
zapiséw w tym dokumencie. Odwotanie to musi pozwala¢ na nie budzgce
watpliwoséci odnalezienie stosownego miejsca w Programie, np. poprzez
przywotanie numeru/nazwy konkretnego rozdziatu, punktu, numeru strony.
W przypadku Programow posiadajgcych dodatkowe zatgczniki dotyczgce
projektéw/typow projektdw rekomendowanych do realizacji w danym
powiecie nalezy powota¢ sie réwniez na numer/nazwe wihasciwego
zalgcznika do Programu. Zawarcie takiego zakresu informacji bedzie
stanowi¢ podstawe do oceny zgodnosci projektu z tymi dokumentami.
Nieprecyzyjne powotanie sie na Program, uniemoZliwiajgce identyfikacje
powigzan projektu z konkretnymi celami/kierunkami dziatai danego
PPnRZiSS, czy tez odwotanie sie wytgcznie do tytutu i/lub obszaru
obowigzywania takiego dokumentu, bez odniesienia do szczeg6towych
zapisbw i struktury konkretnego Programu (w tym ewentualnych
zalgcznikéw), nalezy traktowaé jako niewystarczajgcg podstawe do
przyznania premii punktowej za spetnienie przedmiotowego Kkryterium.

IP_nie planuje realizacji Dziatania 6.3 w 2010 roku
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Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. | X kl\>v/
Otwarty
Typ konkursu R X
Instytucja
ogtaszajgca Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
konkurs: IP / 1P2
Ti?gff{:\,l\,a 1. Nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym oséb w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej
. projexi lub przedsiebiorczosci
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu
rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).
Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraly rozwéj zasobéw ludzkich oraz oddziatywaly na
Uzasadnienie: | PoPrawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na terenie wojewddztwa pomorskiego. Stosuje sie do 1
Tematu (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2013 r.
Zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjq projektéw przez potencjalnych Projektodawcéw,
z jednoczesnym uwzglednieniem specyfiki projektéw innowacyjnych zaktadajgcych dwuetapowosc¢ realizaciji Stosuie sie do
Uzasadnienie: (diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie rezultatéw projektu). | Sie 1.
Tematu (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.
kSzcz_ego%owe Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na podjecie efektywniejszych i kompleksowych dziatari oraz
ryteria I\:V)’/boru zastosowanie metod, ktore pozwola wypracowac wysokiej jakosci produkty i rezultaty, jak rowniez | g il Gl g
projektow Uzasadnienie: | przetestowac je celem skutecznego wprowadzenia do gtéwnego nurtu polityki. J€ Sie 1.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Tematu (nr)

4. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petna dokumentacjg wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie

Z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).

realizacji projektu) oraz

Stosuje sie do

Uzasadnienie: 1.
Tematu (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt w 100% skierowany jest do 0s6b w trakcie ostatniego roku nauki lub w 100% do oséb w wieku 50+. WAGA 15
Wypracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie aktywizowania os6b w trakcie ostatniego roku nauki w
Uzasadnienie: przedsiebiorczosci, zapewni ograniczenie bezrobocia wsréd os6b miodych i przyczyni sie do wyposazenia Stosuje sie do 1

absolwentéw w praktyczne umiejetnosci odnajdywania sie na rynku pracy.
Natomiast ukierunkowanie dziatai na osoby w wieku 50 lat i wiecej uzasadnione jest niskim wskaznikiem

Tematu (nr)
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zatrudnienia ww. grupy. W Polsce jest on na najnizszym poziomie wsrdéd wszystkich paristw czionkowskich
UE, a wojewodztwo pomorskie jeszcze w 2006 r. znalazto sie wsrdéd 9 wojewddztw, w ktéorym odnotowano
spadek wskaznika zatrudnienia 50+. Obecnie, jak wynika z raportu PORP, co pigty zarejestrowany w
wojewodztwie pomorskim jako bezrobotny to osoba w wieku 50 lat i wiecej. Ponadto, w roku 2009 w stosunku
do roku poprzedniego, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.

Weryfikacja kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu zaktadajgca adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym Kkraju.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Projekty zawierajgce komponent wspéipracy ponadnarodowej zakladajgce jednoczes$nie wykorzystanie
doswiadczenia i wiedzy partneréw z innych krajow w wigkszym stopniu przyczynig sie do osiggniecia celéw
Priorytetu VI w ramach wybranego tematu projektow innowacyjnych. Wykorzystanie doswiadczenia i wiedzy

partneréw
z innych krajéw ma umozliwi¢ adaptowanie i wdroZenie na poziomie regionu innowacyjnych rozwigzan, ktére
z powodzeniem byly testowane i realizowane poza granicami  Polski w  krajach

0 podobnych uwarunkowaniach i problemach w zakresie aktywizacji zawodowej grup wymagajgcych
szczegoblnego wsparcia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu
intencyjnego zatgczonego do wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotami zainteresowanymi wykorzystaniem wypracowanego narzedzia tj.

Z organizacjg

pracodawcéw i/lub z samorzgdem gospodarczym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Celem projektéw innowacyjnych testujgcych jest wypracowanie, upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego
nurtu polityki nowych rozwigzan. Realizacja projektéw innowacyjnych ma sens wylgcznie jezeli ich rezultaty
zostang wykorzystane w praktyce i bedg miaty faktyczny wplyw na zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
realizowanej polityki. Samorzgd gospodarczy jest organizacyjng zrzeszajgcq przedsigbiorcéw
i podmioty gospodarcze, wspotpracujgcg z wkadzami parstwowymi oraz samorzgdowymi. Jego zadaniem jest
m.in. organizowanie dziatai sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci. Organizacja Pracodawcow to
zwigzek niezalezny od wiadzy panstwowej i samorzgdowej, posiada uprawnienia reprezentatywne w skali
kraju np. opiniowanie aktéw prawnych. Wspétpraca z Organizacjg Pracodawcéw pozwoli na skonfrontowanie
zatoZen projektu oraz uwzglednienie rzeczywistych potrzeb pracodawcéw, co jest niezbedne dla praktycznego
wykorzystania rezultatéw projektu. Partnerstwo z w/w podmiotami odgrywa kluczowg role w procesie
upowszechnienia i wtgczenia wypracowanych rozwigzan do gtéwnego nurtu polityki, ze wzgledu na wskazang
problematyke, jest niezbedne do osiggniecia celu projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

IP_nie planuje realizacji projektéw ponadnarodowych w ramach Priorytetu VI w 2010 roku.

IP nie

planuje realizacji projektéw indywidualnych w ramach Priorytetu VI w 2010 roku.
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

Warto $¢ wydatkéw w

R el wynikaj ace z zatwierdzonych
2010r. Kontraktacja 2010 r. narastaj co ky /4 - . 4 s
ontraktacji whioskach o ptatno $§é w
(w tym 2010.) .
narastaj aco danym roku
Ogdlem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy |PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 72928 116,44 220 247 107,39 64 232 794,52 13468 841,37 | 465171,30 50298 781,85 0,00 20 531 389,93 64 861 053,57
Poddziatanie 6.1.1 19 000 000,00 46 115 458,31 9139 772,37 9139 772,37 0,00 0,00 0,00 17 192 490,96 9 859 906,04
Poddziatanie 6.1.2 3928 116,44 14 131 649,08 5093 022,15 4329 069,00 | 465171,30 298 781,85 0,00 3 338 898,97 5001 147,53
Poddziatanie 6.1.3 50 000 000,00 160 000 000,00 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00
Dziatanie 6.2 35 000 000,00 74 610 881,00 44 662 161,71 44 662 161,71 0,00 0,00 0,00 13842 491,60 15671 010,53
Dziatanie 6.3 0,00 1056 079,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 087,89
RAZEM PRIORYTET VI 107 928 116,44 295 914 067,39 108 994 956,23 58 231 003,08 | 465171,30 50 298 781,85 0,00 34 373 881,53 80567 151,99
w tym projekty
innowacyjne 5000 000,00 5 000 000,00 0,00 5000 000,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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