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DZIAŁANIE 6.1 
POPRAWA DOSTĘPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNO ŚCI ZAWODOWEJ W REGIONIE 

 
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
Konkurs - I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie 
potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych. 
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:  

• pośrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe, 
• staŜe/praktyki zawodowe, 
• szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
• subsydiowane zatrudnienia. 

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego 
dla wolontariusza. 

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym 
zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy 
oraz zwrot kosztów zakwaterowania. 

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy 
(wsparcie pomostowe). 

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który  uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu 
w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania. 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie 

województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami 
dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej 
na terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

2. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 30 czerwca 2011 r. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją 
projektów przez potencjalnych Projektodawców. Konieczność szybkiego 
reagowania na zmieniającą się sytuację ekonomiczno-gospodarczą. 
 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 750 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy 
projektu znacznie przewyŜsza moŜliwości organizacyjne Projektodawcy. 
Ponadto, ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej 
liczby projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, które charakteryzują 
się zazwyczaj mniejszymi wartościami. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

6. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (w przypadku wycofania lub odrzucenia 
projektu na etapie oceny formalnej bądź merytorycznej  Projektodawca będzie mógł złoŜyć kolejny wniosek w okresie trwania konkursu). 

Uzasadnienie: 

Opracowanie przez beneficjenta jednego wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu przyczyni się do lepszego określenia potrzeb grup 
docelowych, dostarczenia trafniejszych narzędzi wsparcia, a koncentracja 
na jednym projekcie daje większą gwarancję jego jakości i sprawności 
wdraŜania. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu rejestracji 
wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

7. Grupę docelową stanowią w 100% osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) przez okres nie dłuŜszy niŜ 6 
miesięcy, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy (zgodnie z art. 2 ust. 29 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku) lub które straciły zatrudnienie w trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o 
postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego. 

 

Uzasadnienie:  W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia w efekcie narastających 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych koniecznym jest wsparcie 
projektów zakładających pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia osobom 
zwolnionym z pracy w wyniku procesów restrukturyzacyjnych. 
 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

8. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie co najmniej dwóch instrumentów wsparcia w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego prowadzącego do dostarczenia/podwyŜszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych 
potwierdzonych odpowiednim certyfikatem (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + pośrednictwo pracy+ szkolenie+/lub staŜ/praktykę 
zawodową + dodatek relokacyjny (dla pracownika, który  uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości 
powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania). 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złoŜonym, obejmującym 
oddziaływanie w róŜnych sferach funkcjonowania człowieka i 
wymagającym trwałego i zintegrowanego podejścia w ramach 
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie szerokiego 
wachlarza usług aktywizacyjnych, obejmujących takie działania, jak: 
diagnozę potrzeb, opracowanie IPD, szkolenie, staŜ/praktykę zawodową. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

9. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, 
gdy projekt trwa dłuŜej niŜ jeden rok kalendarzowy naleŜy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych 
wydatków jest najwyŜsza. 

Uzasadnienie: 

Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do obrotu Projektodawcy za 
ostatni zamknięty rok obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów przez 
Beneficjentów nie posiadających potencjału na utrzymanie płynności 
finansowej. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz załączonych dokumentów potwierdzających 
sytuację finansową. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

Kryteria strategiczne 
IP nie określa kryteriów strategicznych. WAGA --- 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów operacji 
(nr) 

--- 

 
Konkurs - I I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.     II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie 
potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych. 
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:  

• pośrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe, 
• staŜe/praktyki zawodowe, 
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• szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
• subsydiowane zatrudnienia. 

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i 
doradczego dla wolontariusza. 

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w 
tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca 
pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania. 

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy ( 
wsparcie pomostowe). 

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który  uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach 
projektu w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania.  

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb 
Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy. 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na 

terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub  wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie  
z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6,  
7, 8, 9. 

2. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie racjonalności wydatkowania środków EFS z uwagi na specyfikę 
typów projektów  (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6,  
7, 8, 9. 

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6,  
7, 8, 9. 

4. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W 
przypadku, gdy projekt trwa dłuŜej niŜ jeden rok kalendarzowy naleŜy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość 
planowanych wydatków jest najwyŜsza. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do obrotu Projektodawcy za 
ostatni zamknięty rok obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów przez 
Beneficjentów nie posiadających potencjału na utrzymanie płynności 
finansowej. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz załączonych dokumentów potwierdzających 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 , 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9. 
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sytuację finansową. 
5. Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8, 

9. 

6. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PLN.  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy 
projektu znacznie przewyŜsza moŜliwości organizacyjne Projektodawcy. 
Ponadto, ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej 
liczby projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, które charakteryzują 
się zazwyczaj mniejszymi wartościami. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8, 

9. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby, które: 

− ukończyły 45 rok Ŝycia pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako 
bezrobotne lub poszukujące pracy) i/lub 

− osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub 
poszukujące pracy) bez  kwalifikacji zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji  
zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy).i/lub 

− Kobiety pozostające bez zatrudnienia( w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące 
po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem 
dzieci).  

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych 
stanowią wśród osób pozostających bez zatrudnienia na pomorskim rynku 
pracy grupę wymagającą szczególnego wsparcia ze względu na trudności 
zarówno  
w zakresie wejścia jak i utrzymania się na rynku pracy. Wspieranie tej 
kategorii osób jest równieŜ zgodne z załoŜeniami rządowego programu 
„Solidarność pokoleń – Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej 
osób w wieku 50+” i przyczyni się do realizacji jego celów. 
Jednocześnie, analizując sytuację osób bezrobotnych ze względu na płeć 
naleŜy zauwaŜyć (zgodnie z dokumentem pt. „Analiza porównawcza 
województwa w kontekście realizacji celów POKL 2007-2013”), iŜ najwyŜszy 
udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 
na Pomorzu (wskaźnik ten przekroczył 60%). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby młode, w wieku 15-24 lata pozostające bez 
zatrudnienia. 

WAGA 5 

Uzasadnienie Jedną z grup znajdujących się w trudnej sytuacji na pomorskim rynku pracy Stosuje się do 1, 2 ,3,  
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są osoby młode, w wieku 15-24 lata. BieŜące dane i analizy struktury  
i sytuacji rynku pracy w województwie pomorskim wskazują, iŜ to w grupie 
osób wieku 15-24 lata następuje najszybszy i największy przyrost osób 
bezrobotnych. W związku z tym w celu ograniczenia tej negatywnej 
tendencji niezbędne jest realizowanie działań aktywizujących te osoby na 
rynku pracy. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

typu/typów operacji (nr) 4, 5, 6, 7, 8 

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowego programu przygotowania zawodowego szkolenie-staŜ-
praca (tryb czeladniczy)wypracowanego w ramach PIW EQUAL w zakresie rynku pracy i aktywizacji 
zawodowej. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

PowyŜszy model umoŜliwia przygotowanie lub przekwalifikowanie 
zawodowe w trybie czeladniczym osób w róŜnym wieku i z róŜnymi 
kwalifikacjami. Szczególnie istotna jest praktyczna nauka zawodu pod 
okiem wykwalifikowanego przedsiębiorcy. Aktywizacja zawodowa osób 
niepracujących wsparta jest systemem stypendiów, a dodatkowo po 
zakończeniu procesu edukacyjnego wydawane są świadectwa kwalifikacji 
zawodowych potwierdzone egzaminem państwowym.  

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 

4. Projekt przewiduje szkolenia zgodne z załoŜeniami i wynikami diagnozy zawartej w indywidualnych 
planach działań. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Przygotowanie indywidualnych planów działań (IPD) wymaga ścisłej 
współpracy uczestnika projektu oraz specjalistów, w tym szczególnie 
doradcy zawodowego, pośrednika pracy. Szkolenie oparte na diagnozie 
wynikającej  
z IPD  daje większą gwarancję doprowadzenia do zmiany sytuacji 
zawodowej danej osoby, tj.  podjęcia przez niego odpowiedniej pracy, tzn. 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia WAGA 5 

Uzasadnienie 

Województwo pomorskie charakteryzuje się najniŜszym poziomem 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Dodatkowo, w roku 2009, w związku 
ze spowolnieniem gospodarczym liczba niepełnosprawnych bezrobotnych w 
woj. pomorskim w stosunku do roku 2008 wzrosła o 39,6%. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) 
i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 
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i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 
w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie 
ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 

7. Grupę docelową w projekcie stanowi minimum 30% osób zamieszkujących obszar/obszary 
zdegradowane, na których realizowany/realizowane są projekty, które uzyskały dofinansowanie w 
ramach Poddziałania 3.2.1. Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013.  

WAGA  5 

 Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie komplementarności inicjatyw finansowanych z róŜnych 
źródeł wspólnotowych  
w województwie pomorskim oraz zapewnienie pełniejszego, 
kompleksowego wykorzystania zbudowanego dzięki nim potencjału.  
W ramach Poddziałania 3.2.1 RPO WP podejmowane są działania na rzecz 
aktywizacji społecznej i gospodarczej  zdegradowanych obszarów 
miejskich. Obszar zdegradowany wyznaczany jest w oparciu o kryteria 
wskazane w rozporządzeniu (WE) nr 1828/2006 z dnia  
8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania 
rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne 
dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia 
(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jednym  
z kryteriów wyznaczających obszar zdegradowany jest wysoka stopa 
długotrwałego bezrobocia stąd istotne jest aby projekty infrastrukturalne 
realizowane na obszarze zdegradowanym uzupełnione zostały o działania 
społeczne ukierunkowane na podniesienie poziomu aktywności zawodowej.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz listy projektów, które uzyskały dofinansowanie  
w ramach Poddziałania 3.2.1 Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na 
lata 2007 – 2013. W momencie ogłoszenia konkursu w dokumentacji 
konkursowej zostanie podana informacja na temat projektów, które uzyskały 
dofinansowanie wraz z informacją określającą obszary zdegradowane. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 

 8. Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn 
niedotyczących pracowników. 

WAGA  5 

 Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu 
Monitorującego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów 
wyboru projektów związanych z wdraŜaniem Pakietu antykryzysowego PO 
KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1, 2 ,3,  
4, 5, 6, 7, 8. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
 

 
 
Projekt systemowy 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2010 r. 
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy w tym  m.in. tworzenie regionalnych 
obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Projekt realizowany przez komórkę organizacyjną WUP (IP2) nie wykonującą zadań IP2, zgodnie z zapisami SzOP 
w zakresie opisu systemu wyboru projektów w ramach POKL.  
Projekt będzie polegał na przeprowadzeniu badań z wykorzystaniem metodologii BAEL w celu uzyskania 
szczegółowej diagnozy problemów lokalnych rynków pracy woj. pomorskiego. 
Przedmiotem Badań Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) jest sytuacja w zakresie aktywności ekonomicznej 
członków gospodarstw domowych. Badanie BAEL przeprowadzane jest cyklicznie i pozwala na uzyskanie wyników 
ogólnopolskich oraz na poziomie województw.  
Tymczasem efektywne działanie słuŜb zatrudnienia zaleŜy od systematycznego monitorowania  sytuacji na poziomie 
bardziej szczegółowym (np. na poziomie powiatów).  
Ze względu na ogromną potrzebę bardziej wnikliwej diagnozy rynku pracy WUP zamierza doprowadzić do poszerzenie 
badań BAEL w sposób umoŜliwiający uzyskanie wniosków na poziomie podregionów w woj. pomorskim. 
Uzyskane w ramach projektu wyniki badań pozwolą na precyzyjniejsze i bardziej adekwatne do potrzeb  adresowanie 
instrumentów rynku pracy do poszczególnych docelowych grup i obszarów, co w konsekwencji przełoŜy się na wzrost 
aktywności zawodowej ludności. Zaadaptowanie  metod badawczych BAEL do uŜytku WUP w Gdańsku umoŜliwi 
równieŜ stosowanie cyklicznych  
i wystandaryzowanych obserwacji lokalnych rynków pracy w przyszłości. Realizacja projektu będzie wspierać 
osiągnięcie celów szczegółowych priorytetu VI PO KL. 

Okres realizacji projektu 04.2010  r. - 07.2012 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 350 000,00 PLN 

ogółem  
w 

projekcie 
1 600 000,00 PLN 
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twarde  

− Raport metodologiczny 
zawierający załoŜenia 
pogłębionych badań BAEL  
na terenie woj. pomorskiego. 
 

− Seminarium otwierające projekt  
(dla 50 osób). 

− Raport metodologiczny zawierający załoŜenia pogłębionych badań BAEL  
na terenie woj. pomorskiego. 
 

− Seminarium otwierające projekt  
(dla 50 osób). 

 
− Raport z pogłębionych badań  BAEL za IV kwartał 2010 r. 

 
− Raport z pogłębionych badań  BAEL za IV kwartał 2011 r. 

 
− 2 konferencje po kaŜdym etapie badań (łącznie dla 200 osób). 
 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie 

w roku 
2010 

 
− Zwiększenie wiedzy nt. 

problemów lokalnych rynków 
pracy woj. pomorskiego. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− Zwiększenie świadomości  
i wiedzy nt. problemów lokalnych rynków pracy woj. pomorskiego.  
 

− Pogłębienie wiedzy nt. aktywności ekonomicznej ludności województwa pomorskiego (w układzie 
podregionów). 

 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 

 
 
 
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzk ich urz ędów pracy w realizacji zada ń  na 
rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w reg ionie 
 
Konkurs - I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, 
w tym:  
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców 

zawodowych i pośredników pracy, 
− szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla 

kadr publicznych słuŜb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych 
przez nie zadań. 

Kryteria dostępu 
1. Wkład własny Beneficjenta wynosi 15% i pochodzi ze środków budŜetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego szczebla lokalnego lub 

ze środków Funduszu Pracy. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Osiągnięcie odpowiednich pułapów finansowania określonych dla 
województwa pomorskiego na rok 2010. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie racjonalności wydatkowania środków EFS z uwagi na specyfikę 
typów projektów  (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1. 

3. W ramach projektu zakłada się rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie obsługi i wspierania osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 
i/lub osób powracających do Polski z pobytu za granicą. 

 

W związku ze zmianami społeczno-gospodarczymi wywołanymi procesami 
spowolnienia gospodarczego, które dotknęło Polskę, jak równieŜ inne kraje 
europejskie istnieje konieczność wspierania publicznych słuŜb zatrudnienia  
w zakresie odpowiadania na bieŜące wyzwania i problemy rynku pracy. W 
województwie pomorskim do tego typu problemów naleŜy  
w szczególności znaczące natęŜenie i zakres procesów 
restrukturyzacyjnych dotykających liczną grupę osób zatrudnionych w 
duŜych branŜach przemysłu  (np. stoczniowej). Ogólnoeuropejski kryzys 
spowodował teŜ powrót do kraju części osób pracujących i mieszkających 
zagranicą.  Obsługa 
 i wspieranie wymienionych kategorii osób, mających często specyficzne 
problemy i trudności na rynku pracy wymaga dodatkowego przygotowania i 
zwiększonego zaangaŜowania kadr publicznych słuŜb zatrudnienia. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1. 

Kryteria strategiczne 
IP nie określa kryteriów strategicznych. WAGA -- 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) -- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strona 12 z 27 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzk ich urz ędów pracy w realizacji zada ń  
na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie- projekty konkursowe wyłącznie 
 dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy  

Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:  
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych 

i pośredników pracy, 
− szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr 

publicznych słuŜb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych przez nie 
zadań. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Projekt realizowany przez komórkę organizacyjną WUP (IP2) nie wykonującą zadań IP2, zgodnie z zapisami SzOP w 
zakresie opisu systemu wyboru projektów w ramach POKL. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku posiada duŜe doświadczenie w organizowaniu szkoleń dla kadr publicznych 
słuŜb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie projektu przez WUP w Gdańsku pozwoli na wdroŜenie spójnej strategii 
szkoleniowej obejmującej kluczowych pracowników PSZ w województwie pomorskim. Równomierny rozwój 
pracowników PSZ, podobny poziom wiedzy, wspólna siatka pojęciowa i punkty odniesienia oraz bezpośrednie 
spotkania przyczynią się do zacieśniania współpracy oraz integracji w ramach PSZ województwa pomorskiego. 
Powierzenie realizacji projektu WUP  
w Gdańsku zostało uzgodnione podczas narady kadry kierowniczej urzędów pracy województwa pomorskiego. 
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na poziomie instytucji regionalnej jaką jest WUP jest ekonomicznie 
bardziej racjonalne niŜ organizowanie szkoleń samodzielnie przez poszczególne powiatowe urzędy pracy, pragnące 
przeszkolić pojedynczych specjalistów z danej dziedziny. 

Okres realizacji projektu 01.2009 r. – 06.2010 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

175 830,50 
PLN 

w roku 
2010 

82 808,44 
PLN 

ogółem  
w 

projekcie 

258 638,94 
PLN 

twarde 

− Organizacja  
9 szkoleń w ramach cyklu 
szkoleniowego. 

− Przeszkolenie 40 doradców 
zawodowych  
w ramach cyklu szkoleniowego, 

− Organizacja 13 szkoleń w ramach 
cyklu szkoleniowego. 

− Przeszkolenie  
40 doradców zawodowych  
w ramach cyklu szkoleniowego, 

− Organizacja 13 szkoleń w ramach cyklu 
szkoleniowego. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w 
roku 
2009 − Rozwój kwalifikacji doradców 

zawodowych zatrudnionych  
w PSZ na terenie województwa 
pomorskiego. 

w roku 
2010 − Rozwój kwalifikacji doradców 

zawodowych zatrudnionych  
w PSZ na terenie województwa 
pomorskiego. 

na koniec 
realizacji 
projektu − Rozwój kwalifikacji doradców zawodowych 

zatrudnionych w PSZ na terenie 
województwa pomorskiego. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:  
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych 

i pośredników pracy, 
− szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr 

publicznych słuŜb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych przez nie 
zadań. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 
uzasadnić 

Projekt realizowany przez komórkę organizacyjną WUP (IP2) nie wykonującą zadań IP2, zgodnie z zapisami SzOP w 
zakresie opisu systemu wyboru projektów w ramach POKL. Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku posiada duŜe 
doświadczenie w organizowaniu szkoleń dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie projektu 
przez WUP w Gdańsku pozwoli na wdroŜenie spójnej strategii szkoleniowej obejmującej kluczowych pracowników 
PSZ w województwie pomorskim. Równomierny rozwój pracowników PSZ, podobny poziom wiedzy, wspólna siatka 
pojęciowa i punkty odniesienia oraz bezpośrednie spotkania przyczynią się do zacieśniania współpracy oraz integracji 
w ramach PSZ województwa pomorskiego. Powierzenie realizacji projektu WUP w Gdańsku zostało uzgodnione 
podczas narady kadry kierowniczej urzędów pracy województwa pomorskiego. Ponadto, scentralizowanie wsparcia 
szkoleniowego na poziomie instytucji regionalnej jaką jest WUP jest ekonomicznie bardziej racjonalne niŜ 
organizowanie szkoleń samodzielnie przez poszczególne powiatowe urzędy pracy, pragnące przeszkolić 
pojedynczych specjalistów z danej dziedziny. 

Okres realizacji projektu 05.2009 r. – 12.2010 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

144 597,12 
PLN 

w roku 
2010 

452 251,25 
PLN 

ogółem  
w projekcie 

596 848,37 
PLN  

twarde  

− Organizacja  
6 szkoleń,  

− Przeszkolenie 60 
kluczowych pracowników 
publicznych słuŜb 
zatrudnienia  
z województwa 
pomorskiego. 

− Organizacja 12 szkoleń oraz 
dedykowanych  studiów 
podyplomowych, 

− Przeszkolenie 100 kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia  
z województwa pomorskiego. 

− Przeszkolenie 100 kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia  
z terenu województwa pomorskiego. 

 
 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie 

 w 
roku 
2009 

Rozwój kwalifikacji kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia powiązanych z 
potrzebami i specyfiką 
realizowanych przez nich 
zadań. 

w roku 2010 

Rozwój kwalifikacji kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia powiązanych z 
potrzebami i specyfiką 
realizowanych przez nich zadań. 

na koniec 
realizacji projektu 

Rozwój kwalifikacji kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia powiązanych  
z potrzebami i specyfiką realizowanych 
przez nich zadań. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy  (w tym w ramach regionalnych 
obserwatoriów rynku pracy) m.in. w zakresie:  

− przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, 
− przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych, 
− migracji zarobkowych na terenie regionu. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Projekt realizowany przez komórkę organizacyjną WUP (IP2) nie wykonującą zadań IP2, zgodnie z zapisami SzOP w 
zakresie opisu systemu wyboru projektów w ramach POKL. 
Realizacja projektu będzie wspierać osiągnięcie celu szczegółowego 4 Priorytetu VI POKL – „Zwiększenie poziomu 
zatrudnienia wśród osób starszych” poprzez wykorzystanie wyników badań do lepszego adresowania 
przez publiczne słuŜby zatrudnienia wsparcia dla tej grupy w ramach Aktywnych Polityk Rynku Pracy oraz poprzez 
wykorzystanie tych wyników do działań na rzecz promocji mobilności przestrzennej i zawodowej osób w wieku 45+. 
W ogłoszonym przez WUP w Gdańsku jako IP2 konkursie na projektu badawcze, nie złoŜono satysfakcjonującej 
propozycji projektowej badań w obszarze problematyki „45+”. Z uwagi na plany reform ujęte w rządowym 
programie„Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”, istnieje 
potrzeba 
monitorowania sytuacji na regionalnym rynku pracy w tym zakresie. Wobec braku aktualnych badań dotyczących 
województwa pomorskiego w zakresie tej problematyki WUP w Gdańsku widzi konieczność realizacji powyŜszego 
projektu w trybie systemowym. 

Okres realizacji projektu 05.2009 r. – 04.2010 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

358 341,66 
PLN 

w roku 
2010 

141 628,65 
PLN 

ogółem w 
projekcie 

499 970,31 
PLN  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w 
roku 
2009 

− Badanie pracodawców 
województwa pomorskiego, 

− Raport metodologiczny 
− Raport z badań i analiz 

zawierający rekomendacje dla 
regionalnej polityki rynku pracy, 

− Skrócona wersja raportu  
z badań, 

− Baza zakodowanych danych  
z badania terenowego, 

− Prezentacja multimedialna 
z wynikami badań i analiz, 

− 2 recenzje. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
w roku 2010 

− Wydrukowanych 300 
egzemplarzy raportu  
z badań  
i analiz, 

− Wydrukowanych 500 
egzemplarzy raportu  
w wersji skróconej, 

− Konferencja 
upowszechniająca, 

− 8 spotkań 
upowszechniających, 

− Kampania medialna. 
 

na koniec 
realizacji 
projektu − Badanie pracodawców województwa 

pomorskiego, 
− Raport metodologiczny 
− Raport z badań  

i analiz zawierający rekomendacje dla 
regionalnej polityki rynku pracy, 

− Skrócona wersja raportu  
z badań, 

− Baza zakodowanych danych  
z badania terenowego, 

− Prezentacja multimedialna 
z wynikami badań i analiz, 

− 2 recenzje, 
− Wydrukowanych 300 egzemplarzy 

raportu  
z badań  
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− Konferencja upowszechniająca 
− 8 spotkań upowszechniających, 
− Kampania medialna. 

miękkie 

− Analiza rynku pracy osób 45+ w 
województwie  pomorskim  
i zwiększenie wiedzy o tym 
obszarze rynku pracy, 

− Identyfikacja szans i barier 
zatrudniania osób 45+ w 
województwie  pomorskim. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− Stworzenie bazy 
informacyjnej do podjęcia 
działań słuŜących wsparciu 
zatrudnienia osób 45+ w 
województwie pomorskim, 

− Rekomendacje dla 
samorządów powiatowych i 
samorządu województwa 
pomorskiego w celu 
zwiększenia zatrudnienia 
osób 45+.   

 

− Analiza rynku pracy osób 45+  
w województwie  pomorskim  
i zwiększenie wiedzy o tym obszarze 
rynku pracy, 

− Identyfikacja szans i barier 
zatrudniania osób 45+ w województwie  
pomorskim, 

− Stworzenie bazy informacyjnej do 
podjęcia działań słuŜących wsparciu 
zatrudnienia osób 45+ w województwie 
pomorskim, 

− Rekomendacje dla samorządów 
powiatowych i samorządu 
województwa pomorskiego w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób 45+.   

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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Poddziałanie 6.1.3  Poprawa zdolno ści do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno ści 

zawodowej osób bezrobotnych 

Projekty, których realizacja rozpocznie si ę w 2010 r. 
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 
z późn. zm.) związane z realizacją następujących form wsparcia: 

− szkolenia, 
− staŜe/przygotowanie zawodowe dorosłych, 
− prace interwencyjne, 
− przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z 

podjęciem działalności gospodarczej, 
− doposaŜenie i wyposaŜenie stanowiska pracy. 

Beneficjent systemowy Powiatowe urzędy pracy działające na terenie województwa pomorskiego. 

TAK x Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2010 r. - 12.2010 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

50 000 000 
*powyŜsza kwota moŜe  

ulec zmianie 

ogółem  
w 

projekcie 

Wysokość Funduszu Pracy ustala jest w kaŜdym roku budŜetowym. Brak moŜliwości 
określenia kwoty ogółem w projekcie. 

twarde  Nie dotyczy Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2010 

Nie dotyczy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) 
na terenie województwa pomorskiego, naleŜące wyłącznie do jednej i/lub więcej z poniŜszych grup: 

− osoby długotrwale bezrobotne 
− kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci 
− osoby do 25 roku Ŝycia 
− osoby niepełnosprawne 
− osoby po 45 roku Ŝycia 
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− osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć 
zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinna i/lub zwierzęcą. 

Uzasadnienie: 
Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. Ponadto dla skutecznego zlikwidowania barier i dysproporcji na regionalnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma 
ukierunkowanie wsparcia wyłącznie na grupy osób, które są szczególnie defaworyzowane na rynku pracy, co przyczyni się do zwiększenia poziomu ich 
aktywności zawodowej i gospodarczej oraz wpłynie na zniwelowanie m.in. negatywnych skutków procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 
regionie. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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DZIAŁANIE 6.2   
WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSI ĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA  

Konkurs - I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez 
zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku): 
− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy  

i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
− przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy 

udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach 
przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej), 

− wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie  
w kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu). 

Kryteria dostępu 
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na 

terenie województwa pomorskiego, naleŜące wyłącznie do jednej i/lub więcej z poniŜszych grup: 
− osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu 24 miesięcy przed przystąpieniem do 

projektu, 
− kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem 

dzieci, 
− osoby do 25 roku Ŝycia, 
− osoby niepełnosprawne, 
− osoby po 45 roku Ŝycia, 
− osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające 

podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinna i/lub zwierzęcą. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. Ponadto dla skutecznego zlikwidowania 
barier  
i dysproporcji na regionalnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma 
ukierunkowanie wsparcia wyłącznie na grupy osób, które są szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy, co przyczyni się do zwiększenia poziomu 
ich aktywności zawodowej  
i gospodarczej oraz wpłynie na zniwelowanie m.in. negatywnych skutków 
procesów adaptacyjnych  

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1. 
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i modernizacyjnych w regionie. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy zagwarantowaniu 
wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz wykorzystanie 
potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 
siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

4. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1. 

6. W ramach projektu 100% uczestników jest objęta Indywidualnym Planem Działania.   

 

Uzasadnienie: W związku z faktem, iŜ wsparcie w ramach konkursu skierowane jest 
wyłącznie do osób szczególnie defaworyzowanych na rynku pracy, objęcie 
ich Indywidualnymi Planami Działania zwiększy poziom skuteczności i 
trwałości udzielonej pomocy. Przygotowanie IPD stwarza moŜliwość 
podjęcia ścisłej współpracy uczestnika projektu ze specjalistami, w tym 
szczególnie doradcą zawodowym, co w efekcie pozwala na dostosowanie 
podejmowanych przez nich inicjatyw przedsiębiorczych do posiadanego 
potencjału. Wsparcie oparte na diagnozie wynikającej z IPD  daje większą 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1. 
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gwarancję doprowadzenia do pozytywnych zmian w sytuacji zawodowej 
danej osoby. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia lub w 100% osoby 

w wieku poniŜej 25 roku Ŝycia. 
WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Wymienione grupy osób znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, która determinowana jest ich wiekiem – w pierwszym przypadku 
utrudnia on adaptacje do bieŜących wymagań pracodawców, w drugim 
przejawia się niedostatecznym doświadczeniem zawodowym. 
Osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia są nie tylko szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy, ale takŜe posiadają największe trudności w 
zakresie samodzielnego podejmowania działalności gospodarczej, m.in. w 
związku z brakiem aktualnej wiedzy i umiejętności w tym zakresie. 
Wspieranie tej kategorii osób jest równieŜ zgodne z załoŜeniami rządowego 
programu „Solidarność pokoleń – Działania dla zwiększenia aktywności 
zawodowej osób w wieku 50+” i przyczyni się do realizacji jego celów. 
BieŜące dane i analizy struktury i sytuacji rynku pracy w województwie 
pomorskim wskazują ponadto, iŜ to w grupie osób wieku 15-24 lata 
następuje najszybszy i największy przyrost osób bezrobotnych. W związku z 
tym, w celu ograniczenia tej negatywnej tendencji niezbędne jest 
realizowanie działań aktywizujących te osoby na rynku pracy m.in. poprzez 
podejmowanie przez nie działalności gospodarczej. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby niepełnosprawne (w rozumieniu 
Ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA  10 

Uzasadnienie: Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych wciąŜ  
w niedostatecznym stopniu przyczyniają się do poprawy sytuacji zawodowej 
tej grupy społecznej. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  
w Polsce naleŜy do jednego z najniŜszych w Europie, a ich udział w Ŝyciu 
społecznym jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze 
fizycznym lub mentalnym. W związku z tym szczególne znaczenie ma 
preferowanie i wspieranie udziału tych osób w Ŝyciu gospodarczym poprzez 
moŜliwość samodzielnego podejmowania  
i realizowania przez nie inicjatyw przedsiębiorczych. Jednocześnie naleŜy 
uwzględniać fakt, Ŝe potrzeby osób niepełnosprawnych wymagają 
dostosowania zarówno przewidzianych instrumentów wsparcia jak i sposobu 
jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby, pozostające bez zatrudnienia (w 
tym zarejestrowane jako bezrobotne), których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z 
przyczyn niedotyczących pracowników, w okresie nie dłuŜszym niŜ 12 miesięcy przed dniem 
przystąpienia do projektu. 

WAGA  10 

Uzasadnienie: 

W sytuacji potencjalnego narastania negatywnych skutków spowolnienia 
gospodarczego, przejawiającego się utratą lub zagroŜeniem utratą pracy 
przez osoby zatrudnione, kluczowe znaczenie ma stworzenie im moŜliwości 
pozostania  
w strukturach gospodarki regionu poprzez podjęcie działalności 
gospodarczej. Utrzymanie aktywności tych osób i wspieranie ich postaw 
przedsiębiorczych ma istotny wpływ na niwelowanie 
skutków sytuacji kryzysowej i słuŜy budowaniu potencjału gospodarczego 
regionu na czas poprawy koniunktury i oŜywienia gospodarczego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby zamieszkujące obszar/obszary 
zdegradowane, na których realizowany/realizowane są projekty, które uzyskały dofinansowanie w 
ramach Poddziałania 3.2.1. Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013.  

WAGA  5 

Uzasadnienie: Zagwarantowanie komplementarności inicjatyw finansowanych z róŜnych 
źródeł wspólnotowych  
w województwie pomorskim oraz zapewnienie pełniejszego, kompleksowego 
wykorzystania zbudowanego dzięki nim potencjału.  
W ramach Poddziałania 3.2.1 RPO WP podejmowane są działania na rzecz 
aktywizacji społecznej i gospodarczej  zdegradowanych obszarów miejskich. 
Obszar zdegradowany wyznaczany jest w oparciu o kryteria wskazane  
w rozporządzeniu (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. 
ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady 
(WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia (WE) nr 
1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jednym  
z kryteriów wyznaczających obszar zdegradowany jest niski wskaźnik 
prowadzenia działalności gospodarczej stąd istotne jest, aby projekty 
infrastrukturalne realizowane na obszarze zdegradowanym uzupełnione 
zostały o działania wspierające osoby zamierzające rozpocząć działalność 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1. 
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konkursowej zostanie podana informacja na temat projektów, które uzyskały 
dofinansowania wraz z informacją określającą obszary zdegradowane. 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) 
i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia,  
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w 
Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie 
ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
podejmowanymi  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 
Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby i/lub podmioty wyłącznie z obszaru jednego 
powiatu i jednocześnie projekt jest w całości realizowany zgodnie z priorytetowymi kierunkami 
działań i/lub rodzajami/typami projektów wskazanymi w Powiatowym Programie Na Rzecz 
Zatrudnienia i Spójności Społecznej (PPnRZiSS) właściwym dla obszaru 
zamieszkania/zlokalizowania grup docelowych określonych  
w projekcie. 

WAGA  5 

 Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów wynikającym  
z zapisów Powiatowych Programów na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej, które określają potencjał, priorytety i kierunki rozwoju społeczno-
gospodarczego odrębne dla kaŜdego powiatu województwa pomorskiego. 
Programy zostały opracowane w oparciu  
o kompleksowe analizy problemów i potrzeb charakterystycznych dla 
kaŜdego z pomorskich powiatów. Na tej podstawie w Programach 
wyznaczono konkretne obszary i kierunki działań objętych wsparciem EFS, 
których realizacja niezbędna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu 
zatrudnienia i spójności społecznej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. Warunkiem otrzymania punktów za spełnianie 
powyŜszego kryterium jest wskazanie zgodności działań zaplanowanych w 
projekcie z konkretnymi priorytetami/celami/kierunkami działań określonymi 
w danym Programie. W tym celu projektodawca zobowiązany jest zacytować 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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stosowny fragment Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i 
Spójności Społecznej lub precyzyjnie wskazać lokalizację przedmiotowych 
zapisów w tym dokumencie. Odwołanie to musi pozwalać na nie budzące 
wątpliwości odnalezienie stosownego miejsca w Programie, np. poprzez 
przywołanie numeru/nazwy konkretnego rozdziału, punktu, numeru strony. 
W przypadku Programów posiadających dodatkowe załączniki dotyczące 
projektów/typów projektów rekomendowanych do realizacji w danym 
powiecie naleŜy powołać się równieŜ na numer/nazwę właściwego 
załącznika do Programu. Zawarcie takiego zakresu informacji będzie 
stanowić podstawę do oceny zgodności projektu z tymi dokumentami. 
Nieprecyzyjne powołanie się na Program, uniemoŜliwiające identyfikację 
powiązań projektu z konkretnymi celami/kierunkami działań danego 
PPnRZiSS, czy teŜ odwołanie się wyłącznie do tytułu i/lub obszaru 
obowiązywania takiego dokumentu, bez odniesienia do szczegółowych 
zapisów i struktury konkretnego Programu (w tym ewentualnych 
załączników), naleŜy traktować jako niewystarczającą podstawę do 
przyznania premii punktowej za spełnienie przedmiotowego kryterium. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 6.3   

INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU 
AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH 

 
IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  Dz ia łan ia  6 .3  w  2010 roku .  
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Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV 
kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty X 

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Nowe obszary działalności i formy aktywizowania osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii społecznej 
lub przedsiębiorczości 

Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie 
województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu 
rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz oddziaływały na 
poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1. 

2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych Projektodawców, 
z jednoczesnym uwzględnieniem specyfiki projektów innowacyjnych zakładających dwuetapowość realizacji 
(diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie rezultatów projektu). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1. 

3. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na podjęcie efektywniejszych i kompleksowych działań oraz 
zastosowanie metod, które pozwolą wypracować wysokiej jakości produkty i rezultaty, jak równieŜ 
przetestować je celem skutecznego wprowadzenia do głównego nurtu polityki. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1. 

4. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji projektu) oraz  
z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w 100% skierowany jest do osób w trakcie ostatniego roku nauki lub w 100% do osób  w wieku 50+. WAGA 15 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie: 

Wypracowanie innowacyjnych rozwiązań w zakresie aktywizowania osób w trakcie ostatniego roku nauki w 
przedsiębiorczości, zapewni ograniczenie bezrobocia wśród osób młodych i przyczyni się do wyposaŜenia 
absolwentów w praktyczne umiejętności odnajdywania się na rynku pracy. 
Natomiast ukierunkowanie działań na osoby w wieku 50 lat i więcej uzasadnione jest niskim  wskaźnikiem 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1. 
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zatrudnienia ww. grupy. W Polsce jest on na najniŜszym poziomie wśród wszystkich państw członkowskich 
UE, a województwo pomorskie jeszcze w 2006 r. znalazło się wśród 9 województw, w którym odnotowano 
spadek wskaźnika zatrudnienia 50+. Obecnie, jak wynika z raportu PORP, co piąty zarejestrowany w 
województwie pomorskim jako bezrobotny to osoba w wieku 50 lat i więcej. Ponadto, w roku 2009 w stosunku 
do roku poprzedniego, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej. 
 
Weryfikacja kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 2. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku  
o dofinansowanie realizacji projektu zakładająca adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju. 

WAGA 15 

 Uzasadnienie: 

Projekty zawierające komponent współpracy ponadnarodowej zakładające jednocześnie wykorzystanie 
doświadczenia i wiedzy partnerów z innych krajów w większym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celów 
Priorytetu VI w ramach wybranego tematu projektów innowacyjnych. Wykorzystanie doświadczenia i wiedzy 
partnerów  
z innych krajów ma umoŜliwić adaptowanie i wdroŜenie na poziomie regionu innowacyjnych rozwiązań, które 
z powodzeniem były testowane i realizowane poza granicami Polski w krajach  
o podobnych uwarunkowaniach i problemach w zakresie aktywizacji zawodowej grup wymagających 
szczególnego wsparcia. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu 
intencyjnego załączonego do wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1. 

 3. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotami zainteresowanymi wykorzystaniem wypracowanego narzędzia tj.  
z organizacją pracodawców i/lub z samorządem gospodarczym. 

WAGA  10 

 Uzasadnienie: 

Celem projektów innowacyjnych testujących jest wypracowanie, upowszechnienie i włączenie do głównego 
nurtu polityki nowych rozwiązań. Realizacja projektów innowacyjnych ma sens wyłącznie jeŜeli ich rezultaty 
zostaną wykorzystane w praktyce i będą miały faktyczny wpływ na zwiększenie skuteczności i efektywności 
realizowanej polityki. Samorząd gospodarczy jest organizacyjną zrzeszającą przedsiębiorców  
i podmioty gospodarcze, współpracującą z władzami państwowymi oraz samorządowymi. Jego zadaniem jest 
m.in. organizowanie działań sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości. Organizacja Pracodawców to 
związek niezaleŜny od władzy państwowej i samorządowej, posiada uprawnienia reprezentatywne w skali 
kraju np. opiniowanie aktów prawnych. Współpraca z Organizacją Pracodawców pozwoli na skonfrontowanie 
załoŜeń projektu oraz uwzględnienie rzeczywistych potrzeb pracodawców, co jest niezbędne dla praktycznego 
wykorzystania rezultatów projektu. Partnerstwo z w/w podmiotami odgrywa kluczową rolę w procesie 
upowszechnienia i włączenia wypracowanych rozwiązań do głównego nurtu polityki, ze względu na wskazaną 
problematykę, jest niezbędne do osiągnięcia celu projektu. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1. 

 
 

IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  ponadna rodow ych  w  ramach  P r io r yte tu  V I  w  2010  roku .  
 

IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  i nd yw idua ln ych  w  ramach  P r i o ry te tu  V I  w  2010  roku .  
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
 

Ogółem publiczne Bud Ŝet państwa Bud Ŝet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 6.1 72 928 116,44 220 247 107,39 64 232 794,52 13 468 841,37 465 171,30 50 298 781,85 0,00 20 531 389,93 64 861 053,57

Poddziałanie 6.1.1 19 000 000,00 46 115 458,31 9 139 772,37 9 139 772,37 0,00 0,00 0,00 17 192 490,96 9 859 906,04

Poddziałanie 6.1.2 3 928 116,44 14 131 649,08 5 093 022,15 4 329 069,00 465 171,30 298 781,85 0,00 3 338 898,97 5 001 147,53

Poddziałanie 6.1.3 50 000 000,00 160 000 000,00 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00

Działanie 6.2 35 000 000,00 74 610 881,00 44 662 161,71 44 662 161,71 0,00 0,00 0,00 13 842 491,60 15 671 010,53

Działanie 6.3 0,00 1 056 079,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 087,89

RAZEM PRIORYTET VI 107 928 116,44 295 914 067,39 108 994 956,23 58 231 003,08 465 171,30 50 298 781,85 0,00 34 373 881,53 80 567 151,99
w tym projekty 
innowacyjne 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 5 000 000,00 0,00
w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wartość wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno ść w 
danym roku

Wydatki 2011-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2010 r. Kontraktacja 2010 r.
Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2010 r.)

Wydatki 2010r.
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