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DZIALANIE 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

Poddziatanie 8.1.1Wspieranie rozwoju kwalifikacji z = awodowych i doradztwo dla przedsi ebiorstw
— projekty konkursowe
Konkurs - |
Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ wkw. [ x | mkw | ] vkw |
Otwarty
Typ konkursu T, ”

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w
zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form
pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, w
szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi).

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% mikro- i/lub male i/lub $rednie przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewddztwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego whasciwego ze
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci) oraz ich pracownicy posiadajacy miejsce pracy na jego terenie.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Ponadto w zwigzku z dominujgca rolg
sektora MMSP w strukturze gospodarki regionu konieczne jest skierowanie
catosci wsparcia do tego typu podmiotéw, ktére dodatkowo cechujg sie
mniejszym (w stosunku do duzych firm) potencjatem organizacyjno-
finansowym, ograniczajgcym korzystanie z komercyjnych ustug szkoleniowo-
doradczych.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

1,2

2. Projektodawcyg jest wylgcznie przedsiebiorstwo bedace beneficientem pomocy publicznej na szk

realizowanego

projektu

olenia i/lub doradztwo

lub podmiot realizujgcy projekt wylacznie na potrzeby wskazanego we wniosku
przedsiebiorcy/przedsiebiorcéw.

w ramach
konkretnego

Uzasadnienie:

Stworzenie mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych
zaprOjektowanych Scisle w oparciu o analize probleméw i potrzeb konkretnych
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Stosuje sie do
typu/typdw operacji
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sformutowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje
projektow precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie
rozwigzanie w wiekszym stopniu przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niz szkolenia otwarte,
organizowane dla podmiotéw nieznanych w momencie powstawania projektu i
whniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sklada

nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow, przy
zagwarantowaniu wysokiej jakosci merytorycznej sktadanych wnioskéw oraz
wykorzystanie potencjatu instytucjonalnego Projektodawcy.

Stosuje sie do

Uzzzzdiz e Za ztozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktéry wptyngt do TSI CEEEE] 1.2
siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych). ()
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw.
4. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.
Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow
L EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektow L
szt e przez potencjalnych Projektodawcéw. Stosu!e sig do "
typu/typOw operacji 1,2.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o ()
dofinansowanie projektu.
5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.
Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotéw/uczestnikbw oraz mozliwosé
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. Jednoczesnie
przyjety poziom minimalnej wartosci projektu ma umozliwi¢ samodzielne Stosuie sie do
L aplikowanie o wsparcie rowniez podmiotom 0 mniejszym potencjale J€ Sie "
Uzasadnienie: . - . . . .. | typultypOw operacji 1,2.
organizacyjnym i kadrowym lub mniejszych potrzebach w zakresie szkolen i (nn)

doradztwa.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0

dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjag
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizaciji
projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typdw operacji 1,2.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0 (nr)
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% mikroprzedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub WAGA 10

wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) poza Trojmiastem na obszarach stabych strukturalnie
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(zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapa nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

- dochodéw wiasnych,

- bezrobocia,

- odsetka 0s6b korzystajgcych ze $wiadczerr pomocy spotecznej,
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Zalgczniku  graficznym  Regionalnego Programu  Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie
ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.
Rozw6j mikroprzedsiebiorstw na obszarach stabych strukturalnie jest
szczegoblnie wazny w kontekscie niezbednej dynamizacji rozwoju spoteczno-
gospodarczego tych obszaréw i osiggania przez nie coraz wiekszej spéjnosci
Z pozostatymi obszarami wojewddztwa pomorskiego.
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$¢ i koordynacje wsparcia
dla mikroprzedsiebiorstw
z dziataniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Stosuje sie do
typu/typow operacji 1,2
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowi w 100% co najmniej 10 mikroprzedsiebiorstw. WAGA 10
Konieczno$¢ objecia wsparciem najmniejszych podmiotéw gospodarczych,
ktére pojedynczo czesto nie posiadajg wystarczajgcego potencjatu
organizacyjnego, kadrowego i technicznego pozwalajgcego samodzielnie
zaplanowac i przygotowac realizacje projektu szkoleniowego i/lub doradczego.
Na podmioty te réwnie silnie jak na pozostate kategorie przedsiebiorstw
oddzialujg niekorzystne procesy gospodarcze lub presja rynku wymagajgca

Stosuje sie do

szt e zwiekszania konkurencyjnosci, jednak napotykajg one wigksze bariery pueces ez el 1.2
zewnetrzne i wewnetrzne powodujgce, Ze rzadziej ubiegajg sie o )
dofinansowanie inicjatyw szkoleniowo-doradczych.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
3.  Projekt jest w catosci komplementarny z inwestycjami planowanymi do
realizacji/realizowanymi/zrealizowanymi w przedsiebiorstwie, bedacym beneficjentem pomocy
publicznej, ktére zostaly dofinansowane (beneficjent pomocy publicznej posiada podpisang umowe o WAGA 5

dofinansowanie) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatanie 1.1 1.2.

Udzielenie wsparcia przedsigbiorcom realizujgcym inwestycje dofinansowane Stosuje sie do
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego | typu/typow operacii

Uzasadnienie:

1, 2.
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pozwoli na zwiekszenie efektywnosci i zakresu realizowanych/zrealizowanych
przez nich inicjatyw. Projekty tego typu pozwolg na uzupetnienie, rozszerzenie
lub zaplanowanie kolejnych przedsiewzie¢ szkoleniowo-doradczych, dla
ktérych punkt wyjscia stanowi projekt inwestycyjny dofinansowany z RPO WP.
Potgczenie tych elementdéw przyczyni sie rowniez wiekszej trwatosci i
kompleksowosci inicjatyw dofinansowanych ze $rodkéw wspdlnotowych oraz
w skuteczniej postuzy zwiekszeniu konkurencyjnosci przedsiebiorstw-
beneficjentéw pomocy publicznej. W ramach projektu PO KL nie mozna
ubiegac sie o dofinansowanie dziatan, ktére bedg/zostaly juz sfinansowane
w ramach cross-financingu w projekcie RPO WP, z ktérym Projektodawca
wykazuje komplementarnosc.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

(nn)

4.  Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa z wojewddztwa pomorskiego
wchodzacych w sklad tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowng decyzjg Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego).

WAGA

Uzasadnienie:

W wojewddztwie pomorskim mamy do czynienia z wystepowaniem
potencjalnych klastrow w rozumieniu znaczgcych skupisk przedsiebiorstw o
okreslonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy iloSciowe
wskazujg na ponadprzecietny poziom koncentracji w naszym regionie (w
stosunku do S$redniej krajowej) nastepujgcych branz: budowlanej, rolno-
spozywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i
informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzedziowej i jubilerskiej
(patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut
Badann nad Gospodarkg Rynkowg, Gdansk 2008; dostepny na stronie
www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo czesto
jednak brakuje wsparcia wspierajgcego konkurencyjnosc¢ tworzgcych je firm,
zwlaszcza ze strony réznych podmiotéw 2z otoczenia przedsiebiorstw
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.).
Rzadkoscig jest takZze aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych
podmiotéw, ktére dostarczatyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych ustug
szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i
doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).

Decyzjg Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrow dla

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje sie przyznanie
preferencji w postaci dodatkowych punktéw projektom ztozonym przez
przedsiebiorstwa z tzw. klastrow kluczowych. Klastry kluczowe cechujgq sie
istotnym udzialem w gospodarce wojewodztwa pomorskiego, wysokg
dynamikg wzrostu, potencjalem rozwojowym i konkurencyjnoscig. Sg to
skupiska przedsiebiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i
edukacyjnych), ktére mogg sta¢ sie silnymi motorami rozwoju regionu w
przysziosci. Program przewiduje sie wyrdznienie i wsparcie maksymalnie 6
tego rodzaju klastréw, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV
kwartat 2009 r. przewiduje sie wybér maksymalnie 3 klastréow kluczowych.

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nr)

1,2
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Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzgcych w sklad klastrow
kluczowych, ma w dluzszym okresie czasu przyczyni¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci wojewddztwa pomorskiego

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

5. Projekt w catosci realizuje zakres tematyczny dotyczacy wylacznie zarzgdzania wiekiem w
przedsiebiorstwie, w tym tworzenia strategii zarzadzania wiekiem w firmie.

WAGA

Uzasadnienie:

Zgodnie z Opinig Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w
sprawie ,Sytuacja starzejgcych sie pracownikbw w obliczu przemian w
przemysle — zapewnianie wsparcia i zarzgdzanie zr6znicowaniem struktury
wiekowe] w sektorach i przedsiebiorstwach” (SOC/297) zarzgdzanie przez
zréznicowanie wiekowe ma szczegolnie istotne znacznie w sytuacji
spowolnienia gospodarczego oraz przyczynia sie do szeregu korzysci:
- wzrost ogolnego poziomu umiejetnosci sity roboczej i jej podatnosci
na innowacje;
— poprzez obecno$¢ w firmie dobrze wynagradzanych starszych
pracownikdw mtodszy personel dostrzega wiekszy potencjat kariery
zawodowej;

— poprawa jakosciowa i organizacyjna odnos$nie do produktow i ustug;

— utrzymanie odpowiedniego poziomu umiejetnosci, potencjatu
rozwoju zawodowego i mozliwosci wewnetrznych przegrupowan
pracownikéw.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

1,2.

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazana grupa os6b posiada najwieksze trudnosci ze spetnieniem
wymogow pracodawcow z uwagi na nieaktualne Ilub nieadekwatne
kwalifikacje. Problem ten utrwala rzadsze kierowanie do udziatu w szkoleniach
tej grupy pracownikéw przez kierownictwa firm oraz przejawianie przez nig
mniejszej aktywnosci w poszukiwaniu moZzliwosci szkolert i dgzeniu do
uzupetniania wiedzy w stosunku do oséb mtodszych. Wspieranie tej kategorii
0s6b jest réwniez zgodne z zalozeniami rzgdowego programu ,Solidarno$c
pokolert — Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku
50+" i przyczyni sie do realizacji jego celéw.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

Konkurs - Il

Planowany termin ogtoszenia konk

ursu | 1kw. [ nmkw. | x |

Mkw. | |

IV kw.

Typ konkursu

| Otwarty
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il SPRS§S—— — e e
Zamkni ety X
1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych,
ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegoélnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).
Szczegdtowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedg wspieraly rozwoéj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw operaciji 1.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0 )
dofinansowanie projektu.
2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
Stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcow, przy
zagwarantowaniu wysokiej jakosci merytorycznej sktadanych wnioskéw oraz
wykorzystanie potencjatu instytucjonalnego Projektodawcy. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Za zlozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktéry wptyngt do | typu/typdw operacji 1.
siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych). (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw

3.  Maksymalny okres realizacji projektu nie dluzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow
EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektow
przez potencjalnych Projektodawcéw.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Okreslenie minimalnej warto$ci projektu pozwoli na realizacje projektow
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotow/uczestnikbw oraz mozliwosc
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia .

Stosuje sie do
typu/typow operacji 1.
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petna dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizaciji

projektu) oraz

Z Instytucjg Organizujgcq Konkurs (w trakcie kontroli).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia oraz w
ramach projektu przewidziane jest objecie wszystkich uczestnikéw nalezacych do tej kategorii WAGA 5
wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkolen ,1 na 1”.

Wskazana grupa oséb jest szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy i

posiada najwieksze trudnosci ze spetnieniem wymogow pracodawcow z uwagi

na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do

uczestnictwa w szkoleniach i korzystania

z doradztwa. Ponadto wymaga ona  szczegdlnego rodzaju

zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane potrzeby Stosuje sie do
Uzasadnienie: pracownikow w tym wieku. Wspieranie tej kategorii 0sob jest rowniez zgodne | typu/typéw operaciji 1.

z zalozeniami rzgdowego programu ,Solidarno$¢ pokoler — Dziatania dla (nr)

zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+" iprzyczyni sie do
realizacji jego celow.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0

dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby niepetnosprawne (w rozumieniu
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych) oraz WAGA 5
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b

niepetnosprawnych wcigz w niedostatecznym stopniu przyczyniajg sie do

poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie, a

ich udziat w zyciu spotecznym jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o

charakterze fizycznym lub mentalnym. W zwigzku z tym szczegdlne znaczenie

ma preferowanie i wspieranie rozwoju umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych

tych os6b poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Jednoczes$nie nalezy Stosuje sie do
Uzasadnienie: uwzglednia¢ fakt, Ze potrzeby o0s6b niepetnosprawnych wymagajg | typu/typéw operaciji 1.
dostosowania zaréwno przewidzianych instrumentoéw wsparcia jak i sposobu (nr)

jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacii
dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci, dostosowanie pomieszczen
szkoleniowych do potrzeb o0séb niepetnosprawnych w ramach cross-
financingu).

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0

dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie WAGA 10
(zgodnie z Mapa nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i

zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami

Stosuje sie do

U dnienie: w zakresie: DUVDG - 1
zasadnienie: —  dochodow whasnych, ypu yp?x\r/)operacp .
—  bezrobocia,

— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
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-
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.

Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Zalgczniku  graficznym  Regionalnego Programu  Operacyjnego  dla
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie
ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.

Rozw6j mikroprzedsiebiorstw na obszarach stabych strukturalnie jest
szczegolnie wazny w kontekscie niezbednej dynamizacji rozwoju spoteczno-
gospodarczego tych obszaréw i osiggania przez nie coraz wiekszej spojnosci
z pozostatymi obszarami wojewddztwa pomorskiego.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$¢ i koordynacje wsparcia
dla mikroprzedsiebiorstw
z dziataniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych rezultatéw szkoleniowych i/lub produktdéw szkoleniowych

dla oséb 50+ zawartych w Bazie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL. WAGA S

Szczegoblne wsparcie projektdw, ktére zaktadajq realizacje dziatan w oparciu o
przyktady dobrych praktyk i nowatorskie rozwigzania, ktére zostaly
wypracowane w ramach PIW EQUAL. Ukierunkowanie wsparcia na dziatania
bazujgce na modelach opracowanych i przetestowanych w ramach PIW
EQUAL pozwoli w efekcie na podniesienie zaréwno skutecznosci jak i
efektywnosci realizowanych projektdw, co ma istotne znaczenie w kontekscie
wsparcia na rzecz o0s6b 50+, ktére stanowig grupe szczegdlnie
defaworyzowang na rynku pracy oraz majgca czesto zréznicowane,
specyficzne potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikaciji.

Umieszczona pod adresem http://www.equal.org.pl/baza.php?lang=pl Baza
rezultatdbw zawiera najistotniejsze informacje dotyczgce zwalidowanych
rozwigzan wypracowanych przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju biorgce
udziat w Programie Inicjatywy Wspdélnotowej Equal. Prezentowane sg na niej
rezultaty - czyli mozZlwe do powielenia modele, materialy, publikacje,
rozwigzania technologiczne czy dobre praktyki. Ich upowszechnienie i
wykorzystanie pozwoli pozytywnie wplyngé na ksztalt pomorskiego rynku

pracy.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby z wyksztatlceniem co najwyzej srednim. WAGA 5

Uzasadnienie: Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej grupy odbiorcow szkoler i Stosuje sie do 1.
rzadziej w nich uczestniczg niz osoby wysoko wykwalifikowane i/lub | typu/typdéw operaciji
legitymujgce sie wyksztalceniem wyzszym. RoOwniez oferta komercyjnych (nr)

szkolen i kursovgtrgy]a\g/ugggzej mierze kierowana Jest do o0so6b lepigj

VV)’I\D I.G.Tbullybll I’UIIauLU Jar\ VVyIIII‘\Cl Z uauau [JUIIIUIDI\ICHU |y||r\u pracy, w
sytuacji niepewnosci gospodarczej pracodawcy dokonujg zwolnierr przede



wszystkim ws$réd pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach Tym samym
konieczne jest wspieranie i premiowanie dziatan szkoleniowych skierowanych
do tej kategorii 0séb.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaklada wytacznie realizacje szkolen i/lub kurséw zawodowych prowadzacych do zdobycia
kwalifikacji uznawanych w krajowym systemie prawnym potwierdzonych stosownymi dokumentami

uzyskanymi w ramach

projektu przez jego uczestnikow.

WAGA

Uzasadnienie:

Obecna sytuacja na rynku pracy, spowodowana narastaniem procesow
adaptacyjnych i spowolnieniem gospodarczym prowadzi do zaostrzania
konkurencji na rynku pracy. W takiej sytuacji istothnym czynnikiem
decydujgcym o utrzymaniu zatrudnienia jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji i umiejetnosci potwierdzonych formalnie.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji

(nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku o
dofinansowanie projektu.
7. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby i/lub podmioty wylacznie z obszaru jednego
powiatu, zgodnie z priorytetowymi kierunkami dziatan i/lub rodzajami/typami projektéw wskazanymi WAGA

w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej (PPnRZiSS) wtasciwym dla
obszaru zamieszkania/ zlokalizowania grup docelowych okreslonych w projekcie.

Uzasadnienie:

Szczegdlne wsparcie projektéw wynikajgcym
z zapisOw Powiatowych Programéw na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci
Spotecznej, ktore okreslajg potencjat, priorytety i kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego odrebne dla kazdego powiatu wojewodztwa pomorskiego.
Programy zostaty opracowane w oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb charakterystycznych dla kazdego
z pomorskich powiatéw. Na tej podstawie w Programach wyznaczono
konkretne obszary ikierunki dziatan objetych wsparciem EFS, ktorych
realizacja niezbedna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu zatrudnienia
i spdjnosci spotecznej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Warunkiem otrzymania punktow za spetnianie
powyzszego kryterium jest wskazanie zgodno$ci dziatann zaplanowanych w
projekcie z konkretnymi priorytetami/celami/kierunkami dziatarh okreslonymi w
danym Programie. W tym celu projektodawca zobowigzany jest zacytowac
stosowny fragment Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i
Spojnosci Spotecznej lub precyzyjnie wskazac lokalizacje przedmiotowych
zapis6w w tym dokumencie. Odwotanie to musi pozwala¢ na nie budzgce
watpliwosci odnalezienie stosownego miejsca w Programie, np. poprzez
przywotanie numeru/nazwy konkretnego rozdziatu, punktu, numeru strony. W
przypadku Programéw posiadajgcych dodatkowe zatgczniki dotyczgce
projektéw/typdw projektow rekomendowanych do realizacji w danym powiecie
nalezy powota¢ sie réwniez na numer/nazwe wlasciwego zatgcznika do
Programu. Zawarcie takiego zakresu informacji bedzie stanowic¢ podstawe do
oceny zgodnosci projektu z tymi dokumentami. Nieprecyzyjne powotanie sie

na Program, uniemoZliwiajgce identyfikacje powigzan projektu z konkretnymi

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)
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celami/kierunkami dziatari danego PPnRZISS, czy tez odwotanie sie
wylgcznie do tytutu i/lub obszaru obowigzywania takiego dokumentu, bez
odniesienia do szczeg6towych zapisow i struktury konkretnego Programu (w
tym ewentualnych zalgcznikéw), nalezy traktowacé jako niewystarczajgcq
podstawe do przyznania premii punktowej za spetnienie przedmiotowego

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

kryterium.
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych I modernizacyjnych w regionie — projekty
konkursowe
Konkurs - |
Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ x | 1kw. | | wmkw. | ] vkw ]
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty "
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek

. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym

. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

samorzadu terytorialnego, urzeddw pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

indywidualne plany dziatarh i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Szczegotowe kryteria wyboru

Kryteria dostepu

projektow 1.

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewoddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z
zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwdéj zasobéw
ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na

terenie wojewddztwa pomorskiego. SR S 0

typu/typOw operacji 1,2.
(nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddzial, filia) na
terenie wojewddztwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci)
oraz ich pracownicy posiadajacy miejsce pracy na jego terenie.

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraly rozwdéj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno- Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typdw operacji 1,2,3.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca jest wylacznie przedsiebiorstwo bedace beneficjentem pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo w ramach
realizowanego projektu lub podmiot realizujgcy projekt wylgcznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego
przedsiebiorcy/przedsiebiorcow.
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Stworzenie mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych
zaprojektowanych $cisle w oparciu o analize problemoéw i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego poziomu efektywnosci i
adekwatnosci tego typu przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu wsparcia lub
sformutowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje Stosuie sie do
projektéw precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie J€ SIg "

i . : . . S typu/typOw operacji 3.
rozwigzanie w wiekszym stopniu przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci (")
przedsiebiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niz szkolenia otwarte,
organizowane dla podmiotéw nieznanych w momencie powstawania projektu i
wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektdw wiekszej liczbie Projektodawcow.

Za ztozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktéry wptyngt do Stosuje sie do
Uzasadnienie: siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych). typu/typow operacji 1,2,3.
(nr)

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw.

4. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka
zZwigzanego

z nieprawidtowg realizacjq projektéw przez potencjalnych Projektodawcow. SiREl] ElEeo

Uzasadnienie: typu/typdw operacji 1,2,3.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o ()

dofinansowanie projektu.
5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Okreslenie minimalnej warto$ci projektu pozwoli na realizacje projektow

obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotow/uczestnikbw oraz mozliwosé

zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . Jednoczesnie

przyjety poziom minimalnej wartodci projektu ma roéwniez umozliwié Stosuje sie do
Uzasadnienie: samodzielne aplikowanie o wsparcie podmiotom o0 mniejszym potencjale typu/typow operacji 1,2,3.

organizacyjnym i kadrowym lub realizujgcych wezszy zakres dziatan. (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie: Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji | Stosuje sie do
projektu) araz z Instytucig Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli) typu/typdw aperacii 123
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Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada tworzenie partnerstw lokalnych z udziatem przedsiebiorcow i/lub organizacji
zrzeszajacych pracodawcoéw i/lub samorzgdoéw gospodarczych.

WAGA

Uzasadnienie:

W sytuacji dynamicznych zmian na rynku pracy i mozliwego nasilenia
procesow spowolnienia gospodarczego, istnieje konieczno$é konsultowania i
wypracowywania  strategii  zarzgdzania  zmiang  gospodarczg @z
wykorzystaniem praktycznych doswiadczert przedsiebiorcow - jako
najwazniejszych uczestnikdw zycia gospodarczego - i ich przedstawicieli.
Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjatu organizacyjnego
istniejgcych w wojewddztwie pomorskim organizaciji pracodawcow istotne jest
réwniez zwiekszenie ich roli i Zaangazowania
w ksztaltowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika
integrujgcego

i wzmacniajgcego srodowiska gospodarcze.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

2. Projekt zaklada opracowanie i obligatoryjnie wdrozenie na poziomie lokalnym strategii o charakterze
antykryzysowym, przewidujgcej m.in. identyfikacje zagrozen spoteczno-gospodarczych na danym
obszarze oraz zastosowanie dziatan i instrumentéw przeciwdziatajgcych procesom spowolnienia

gospodarczego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ ograniczania negatywnych skutkébw ekonomicznych i
spotecznych postepujgcych oraz potencjalnie narastajgcych  skutkéw
spowolnienia gospodarczego, w tym gwattownych proceséw adaptacyjnych i
restrukturyzacyjnych w przedsiebiorstwach. Problemy te szczegélnie silnie
oddziatujg na mniejsze osrodki miejskie i przemystowe. Z tego wzgledu
istotne jest podejmowanie inicjatyw partnerskich, ktére pozwolg identyfikowaé
przyczyny i zakres zjawisk kryzysowych oraz projektowaé dziatania, ktére nie
tylko bedg im zapobiega¢, ale tez pozwolg przygotowac sie na
funkcjonowanie w warunkach przysztego ozywienia gospodarczego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nr)
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3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe Ilub
wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wiasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej WAGA 5
dzialalnosci) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapg nr 4 w Zalaczniku graficznym Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

- dochodéw witasnych,

- bezrobocia,

— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczer pomocy spotecznej,
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkarcow w wojewodztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Zatgczniku  graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie ona obowigzywa¢ do korca
2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$¢ z dziataniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Stosuje sie do
typu/typow operacji 2,3.
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa z wojewddztwa pomorskiego
wchodzacych w skiad tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowng decyzjg Zarzadu Wojewddztwa WAGA 5
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego).

Uzasadnienie: W wojewddztwie pomorskim mamy do czynienia z wystepowaniem Stosuje sie do 3.
potencjalnych klastrow w rozumieniu znaczgcych skupisk przedsigbiorstw o typu/typéw operacji
okreslonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilosciowe (nr)

wskazujg na ponadprzecietny poziom koncentracji w naszym regionie (w
stosunku do $redniej krajowej) nastepujgcych branz: budowlanej, rolno-
spozywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i
informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzedziowej i jubilerskiej
{patrzraport—Potencialnelastry—w—strukturze—gospedarkiPemerza—tastytat
Badan nad Gospodarkg Rynkowg, Gdarisk 2008; dostepny na stronie
www.pomorskie-kl&gwpaplt 38ramach wymienionych skupisk bardzo czesto
jednak brakuje wsparcia wspierajgcego konkurencyjnos¢ tworzgcych je firm,
zwtaszcza ze strony réznych podmiotdw z otoczenia przedsiebiorstw
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji
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doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).

Decyzjg Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrow dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje sie przyznanie
preferencji w postaci dodatkowych punktdw projektom ztozonym przez
przedsigbiorstwa z tzw. klastréow kluczowych. Klastry kluczowe cechujg sie
istotnym udzialem w gospodarce wojewddztwa pomorskiego, wysokg
dynamikg wzrostu, potencjalem rozwojowym i konkurencyjnoscig. Sg to
skupiska przedsiebiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i
edukacyjnych), ktére mogg sta¢ sie silnymi motorami rozwoju regionu w
przysztosci. Program przewiduje sie wyrdznienie i wsparcie maksymalnie 6
tego rodzaju klastréw, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV
kwartat 2009 r. przewiduje sie wybor maksymalnie 3 klastréw kluczowych.
Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzgcych w sktad klastréw
kluczowych, ma w dtuzszym okresie czasu przyczyni¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci wojewdédztwa pomorskiego

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby z wyksztatlceniem co najwyzej Srednim. WAGA

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej grupy odbiorcéw szkolen i
rzadziej w nich uczestniczg niz osoby wysoko wykwalifikowane i/lub
legitymujgce sie wyksztalceniem wyzszym. Roéwniez oferta komercyjnych
szkolern i kurséw w wiekszej mierze kierowana jest do o0séb lepiej
wyksztatconych. Ponadto jak wynika z badart pomorskiego rynku pracy, w
sytuacji niepewnosci gospodarczej pracodawcy dokonujg zwolnier przede
wszystkim wsrdéd pracownikdw o najnizszych kwalifikacjach Tym samym
konieczne jest wspieranie i premiowanie dziatan szkoleniowych skierowanych
do tej kategorii 0séb.

Stosuje sie do
typu/typdbw  operaciji
(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Grupe docelowag w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia oraz w
ramach projektu przewidziane jest objecie wszystkich uczestnikéw nalezacych do tej kategorii WAGA
wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkolen ,1 na 1"

Strona 15z 39




Wskazana grupa oséb jest szczegodlnie defaworyzowana na rynku pracy i
posiada najwieksze trudnosci ze spetnieniem wymogoéw pracodawcow z
uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takze utrudniony

dostep do uczestnictwa w szkoleniach i korzystania

z  doradztwa. Ponadto wymaga ona  szczegodlnego rodzaju

zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane potrzeby Stosuje sie do
Uzasadnienie: pracownikéw w tym wieku. Wspieranie tej kategorii 0s6b jest rowniez zgodne typu/typéw operacji 2,3.

z zatozeniami rzgdowego programu ,Solidarno$¢ pokolenn — Dziatania dla (nr)

zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+” i przyczyni sie do
realizacji jego celow.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% s$rednie i/lub duze przedsiebiorstwa i ich pracownicy. WAGA 5

Konieczno$¢ ograniczenia negatywnych skutkéw ekonomicznych i
spotecznych potencjalnych proceséw restrukturyzacji, ktére w wojewdédztwie
pomorskim zachodzg przede wszystkim w przemysle w $rednich i duzych
przedsiebiorstwach. Ze wzgledu na skale oddzialywania na regionalny rynek
pracy i sytuacje ekonomiczng poszczegolnych gmin, ewentualne problemy w
takich firmach mogg prowadzi¢ do dtugotrwaltych, jakosciowych zmian w
strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy.

Stosuje sie do
typu/typow operacji 2, 3.
(nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekty systemowe

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

Typltypy projektow (operacji) zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
realizowane w ramach typu outplacement, w tym:
projektu - szkolen i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,
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- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu
pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
- wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oso6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).
2. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw
wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

IS )75 [EEr] Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

e fyﬁzgﬁgs};éoﬁgz%g TAK JezeliNIE— | Zgodnie z pismem IZ PO KL z dnia 07.05.209 r., znak: DZF-1-9220-886-PZd/09, NK: 72879/09, oraz z Konspektem
doprealizac'i w)t/r bie nalezy dziatann — PO KL jako narzedzie antykryzysowe, IP moze zdecydowac o realizacji projektéw systemowych ,szybkiego
) y NIE X uzasadnic reagowania” w ramach Poddziatania 8.1.2.

systemowym?

Okres realizacji projektu 04.2010r.—12.2011r.

Kwota
poniesionych/planowanych V%TBU 3 000 000 PLN ogoétem w projekcie 8 000 000 PLN
wydatkow w projekcie
- min. 300 os6b zwiekszy swojg gotowos¢ do
- min. 60 os6b zwiekszy swojg gotowos$¢ do zmiany zmiany zatrudnienia i uzupetnienia/ nabycia
zatrudnienia i uzupetnienia/ nabycia kwalifikacji poprzez kwallifikacji poprzez objecie indywidualnym
objecie indywidualnym doradztwem zawodowym i/lub doradztwem zawodowym i/lub psychologicznym
psychologicznym - min. 300 os6b podniesienie/uzupetni/zmieni swoje
- min. 60 os6b podniesienie/uzupetni/zmieni swoje kwalifikacje i umiejetnosci poprzez udziat w
Rezultaty kwalifikacje i umiejetno$ci poprzez udziat w szkoleniach szkoleniach
planowane do T - min. 30 os6b zatozy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg — min. 100 os6b zatozy wiasng dziatalnos¢
osiggnigcia w twarde 2010 - min. 10 konferenciji/spotkan/seminariow promujacych i na koniec gospodarcza
ramach upowszechniajacych idee outplacement wsrod realizacji projektu | - min. 150 os6b znajdzie alternatywne miejsce
projektu przedsigbiorcow, pracownikéw, organizaciji zatrudnienia w rezultacie skorzystania ze szkolen i
gospodarczych doradztwa
- min. 40 konferencji/spotkan/seminariow
promujacych i upowszechniajacych idee
outplacement wsrdd przedsiebiorcow,
pracownikoéw, organizacji gospodarczych
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- wzrost Swiadomosci uczestnikdw szkolen w zakresie - wzrost $wiadomosci uczestnikow szkolen w
koniecznosci ksztalcenia i ewentualnego zakresie koniecznosci ksztatcenia i ewentualnego
przekwalifikowania przekwalifikowania

- zwiekszenie wiedzy pracodawcéw z terenu wojewddztwa - zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy pracodawcow z
pomorskiego w zakresie istoty, zasad i mozliwosci terenu wojewddztwa pomorskiego w zakresie

migkkie realizacji instrumentéw sktadajacych sie na idee istoty, ;asad i mozlivyoéci realizacji instrumentow
outplacement skfadajacych sie na idee outplacement

- upowszechnienie i rozwoj postaw
przedsiebiorczych wsréd uczestnikbw projektu

— wzrost wiedzy na temat uwarunkowan i zasad
samodzielnego podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

Szczegobtowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby zwolnione i/lub przewidziane do zwolnienia i/lub zagrozone zwolnieniem posiadajace miejsce
zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego, ktére sa/byly zatrudnione u pracodawcoéw posiadajacych
siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z zapisami KRS lub réwnowaznego dokumentu).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedq wspieraty rozwdj zasobéw ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarcze
oraz zniwelowanie negatywnych skutkéw proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych na jego terenie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt obligatoryjnie zawiera przynajmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia zasadniczego, tj. szkolenia i kursy przekwalifikujgce i stuzace
podwyzszeniu kwalifikacji i umiejetnosci, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzyszacego, tj. poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie:

Zgodnie ze stanowiskiem 1Z PO KL wyrazonym w pismie z dnia 1 lipca 2009 r. (znak DZF-1-92220-1190-RG/09) projekt outplacementowy, aby
kwalifikowac sie do dofinansowania, musi

obowigzkowo zawiera¢ przynajmniej jeden instrument nalezgcy do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzyszgcego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do osob, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym
lub $rednim przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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4. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedna z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach
projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru
projektow zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
5. Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci projektu.
Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru
projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy
zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstw  a na rzecz adaptacyjno sci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

Konkurs - |
Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ mkw. [ x | wkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu T, "

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy
pracownikow i srodowiska naturalnego

Typltypy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu
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3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

_—_—

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg

(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wiasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci).

w projekcie stanowig w 100% osoby posiadaj

ace miejsce

zamieszkania

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraly rozwoj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewoddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

dofinansowanie projektu.

1,2, 3.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcow, przy zagwarantowaniu
wysokiej jakosci merytorycznej skladanych wnioskéw oraz wykorzystanie
potencjatu instytucjonalnego Projektodawcy.

Za zlozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktory wplynagt do
siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nr)

1,23

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Uzasadnienie:

Zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieprawidlowg realizacjg projektow przez potencjalnych
Projektodawcow.

tresci  wniosku o

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

1,23

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektéw
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotdéw/uczestnikbw oraz moZliwosc
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . Jednoczesnie
przyjety poziom minimalnej wartosci projektu ma réwniez umozliwic¢
samodzielne aplikowanie o wsparcie podmiotom o mniejszym potencjale
organizacyjnym i kadrowym lub realizujgcych wezszy zakres dziatan.

wniosku o

Weryfikacja spetnienia tresci

dofinansowanie projektu.

kryterium na podstawie

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

1,2, 3.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskie

wdrazanego projektu (do!

kumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwi

oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

go, z dostepng petng dokumentacjg
igzanych z realizowanym wsparciem)

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizaciji

Stosuje sie do
typu/typOw operacji

projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).

1,2 3.

Weryfikacja spefiieon@20 kr§ferium  na  podstawie tre$ci  wniosku o

(nr)




dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt w calosci dotyczy promowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i skierowany jest
do grupy docelowej, ktorg stanowig w 100% przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) poza Trdjmiastem na obszarach stabych strukturalnie (zgodnie z
zapisami dokumentu rejestrowego wlasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci) oraz ich
pracownicy (zgodnie z Mapa nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i upowszechnianie
dobrych praktyk w tym zakresie nie powinno by¢ ograniczane tylko do firm
funkcjonujgcych w duzych osrodkach miejskich, o duzej skali oddziatywania
na otoczenie. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu ma réwniez szczegoine
znaczenie na poziomie lokalnym. Z racji faktu, iz podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na obszarach stabych strukturalnie wojewédztwa pomorskiego
majg znaczgcy wplyw na lokalne rynki pracy i sytuacje ekonomiczng
poszczegdlnych gmin, ich aktywne zaangazowanie w problemy obszaréw na
ktérych funkcjonujg moze miec¢ istotne znaczenie dla catosci rozwoju
spoteczno-gospodarczego tych terenéw.
Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi  wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw wiasnych,

— bezrobocia,

- odsetka 0s6b korzystajgcych ze $wiadczerr pomocy spotecznej,
w stosunku do Sredniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Zatgczniku  graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie ona obowigzywac¢ do kornca
2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.
Zastosowanie  kryterium zapewni komplementarno$¢ z dzialaniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji
(nr)

2. Projekt jest realizowan
zawodowe.

y w partnerstwie przez zwigzek/zwigzki pracodawcow i zwigzek/zwigzki

WAGA

10

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ konsultowania, uzgodnienia i wypracowywania strategii
zarzgdzania zmiang gospodarczg z wykorzystaniem praktycznych
doswiadczenn przedstawicieli dwoch najwazniejszych uczestnikéw Zzycia

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)

1,23
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akceptacji dla @pwracdwal9gch rozwigzan i wplynie na zwiekszenie

efektywnosci i kompleksowosci ich realizacji.




-

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tres$ci wniosku o0
dofinansowanie projektu.

komponentami modelu f
powiaty regionu).

3. Projekt zaklada wypracowanie propozycji i/lub realizacje dzialan wdrozeniowych zgodnych 2z

lexicurity oraz obejmuje obszar calego wojewddztwa pomorskiego (wszystkie

WAGA

10

Uzasadnienie:

Promocja idei i rozwigzan zwigzanych z dziedzing flexicurity jest szczegélnie
istotna w warunkach spowolnienia gospodarczego oraz dynamicznych zmian
na rynku pracy. W obliczu nieprzewidywalnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
konieczne jest promowanie takich komponentow flexicurity, jak elastyczne i
przewidywalne warunki umoéw, kompleksowa strategia uczenia sie przez cate
zycie, skuteczna aktywna polityka rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

4. Projekt dotyczy wytacznie zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow w
zakresie godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ promowania polityk utatwiajgcych godzenie zycia zawodowego i
prywatnego, adresowanych zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn jest jednym
Z priorytetdw okreslonych w agendzie spotecznej UE. Lepsze godzenie Zycia
zawodowego i prywatnego jest takze jednym z szesciu priorytetowych
obszaréw dziatania okreslonych w Planie dziatai na rzecz réwnosci kobiet i
mezczyzn na lata 2006—2010. Tworzenie i wdrazanie skutecznych rozwigzan
w tym zakresie jest szczegolnie istotne nie tylko w obliczu starzenia sie
spoteczeristwa i spadajgcych wskaznikow urodzin, ale takze moze przyczynic
sie do ograniczania negatywnych efektow spowolnienia gospodarczego i
dynamicznych zmian na rynku pracy (np. poprzez tworzenie réwnoprawnego i
szerszego dostepu kobiet do zatrudnienia).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci  wniosku 0

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji
(nr)
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Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze |
— projekty systemowe

Projekty, ktdorych realizacja jest kontynuowana

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w
kontekscie rynku pracy (w szczeg6lnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizmoéow
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2009 r. - 02.2011

Kwota W 873 804,00
poniesionych/planowanych roku 301 354,00 PLN w roku 2010 288 100,00 PLN ogotem w projekcie PLN’
wydatkéw w projekcie 2009
— 1 raport drukowany 1 raport drukowany (w 3 raporty drukowane
(w naktadzie 500 egz.), naktadzie 500 egz.), (w naktadzie 500 egz.+500 egz.+800 egz.),
podsumowujacy pierwszy podsumowujace drugi etap podsumowujacych kolejne trzy etapy badan
etap badan, badan, celem bezptatnego rozpowszechniania
- Podstrona internetowa 2 konferencje wsrdd regionalnych samorzadoéw, instytucii
informujaca LSrodowiskowe” w rynku pracy, partneréw spoteczno-
o celach wybranych powiatach gospodarczych, przedsigbiorcow, uczelni
i zatozeniach projektu wojewddztwa dla oraz mediow,
oraz udostepniajaca jego reprezentantow organizaciji 2 konferencje gtéwne (otwierajaca
Rezultaty efekty gospodarczych i i zamykajaca projekt) tacznie dla 300 oséb,
planowane do W w postaci_kolejnych przedsiebigrcéw 2 ) prez_eptujqce cele | zai_ozenia projektu oraz
osiagniecia w R raportow i w roku konferencje po kazdym na koniec wyniki badan, zawierajgce element
twarde upowszechniajgca wyniki 2010 etapie badan, tacznie dla realizacji projektu promowania i upowszechniania
ramach 2009 badawcze, wnioski i 100 os6b). zintegrowanego, kompleksowego i
projektu rekomendacje, partnerskiego podejscia do problematyki
- 1 konferencja gtéwna, regionalnego rynku pracy
otwierajgca projekt. i zmiany gospodarczej,
- 2 konferencje 6 konferencji ,$rodowiskowych” w
LSrodowiskowe” w wybranych 6 powiatach wojewodztwa dla
wybranych 2 powiatach reprezentantéw organizacji gospodarczych i
wojewddztwa dla przedsiebiorcow (2 konferencje
reprezentantow po kazdym etapie badan, tacznie dla 300
organizacji 0s6b),
gospodarczych i Podstrona internetowa informujgca
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miekkie

przedsiebiorcéw

(2 konferencje po kazdym
etapie badan, facznie dla
100 os6b).

Wzrost $wiadomosci i
wiedzy zainteresowanych
podmiotéw o przysztych
uwarunkowaniach,
ksztattujgcych strukture
gospodarki i rynku pracy
wojewodztwa
pomorskiego do roku
2020.

- Upowszechnienie wiedzy na
temat problemow rynku
pracy i kierunkéw rozwoju
gospodarczego wsrod
mieszkancow regionu, w
szczegoblnosci os6b
pracujgcych i ksztalcacej sie
miodziezy.

=

o celach i zatozeniach projektu oraz
udostepniajaca jego efekty w postaci
kolejnych raportéw i upowszechniajaca
wyniki badawcze, wnioski i rekomendacije.

Wzrost $wiadomosci i wiedzy
zainteresowanych podmiotéw o przysztych
uwarunkowaniach, ksztattujgcych strukture
gospodarki i rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego do roku 2020,
Upowszechnienie wiedzy na temat
probleméw rynku pracy i kierunkéw rozwoju
gospodarczego wsréd mieszkancéw
regionu, w szczeg6lnosci oséb pracujacych
i ksztalcacej sie miodziezy,

Wzrost poziomu przygotowania
merytorycznego/informacyjnego
przedsiebiorcéw, wtadz samorzadowych,
instytucji rynku pracy w zakresie
nadchodzacych szans/zagrozen dla
gospodarki wojewédztwa w kolejnych
kilkunastu latach.
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PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

s ">,

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz

formutowania  wtasciwych ~ mechanizméw

Z nimi wymiana informacji.

zaradczych,

upowszechnianie

wynikow  tych

badan i analiz oraz zwigzana

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

01.09.2009 — 30.09.2011

Kwota w
poniesionych/planowanych roku 7200 PLN w roku 2010 319 600 PLN ogotem w projekcie 1 200 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
- Realizacja Il Etapu budowy Budowa Il modutu systemu monitorowania
systemu monitorowania rozwoju wojewodztwa pomorskiego (modut —
rozwoju wojewodztwa Regionalny Barometr Spoteczny),
pomorskiego (modut — uwzgledniajgcego warunki zycia mieszkancéw w
Regionalny Barometr kontekscie zmian gospodarczych i rynku pracy
Spoteczny), (komplementarnego do | modutu — projektu
uwzgledniajacego warunki zrealizowanego w ramach ZPORR Dziatanie 2.6
zycia mieszkancow w dotyczacego Wiedzy-Innowacji-Gospodarki MID
kontekscie zmian WIG)
gospodarczych i rynku pracy Realizacja badania i ekspertyz:
(komplementarnego do | Trendy rozwoju oraz ocena jakosci kapitatu
Etapu projektu ludzkiego w regionie (ekspertyza)
zrealizowanego w ramach Potencjat do rozwoju przedsiebiorczosci Il
Rezultaty ZPORR D2|alaq|e 2.6 (badanie)
| d dotyczqqggo WledZYj Mapa potencjatu spoteczno-ekonomicznego
planowane do w w roku Innowacji-Gospodarki MID na koniec gmin (ekspertyza)
oslagniecia w twarde roku | - Organizacja 2010 wie) o realizaciji projektu Ocena warunkéw i jakosci zycia mieszkancow
ramach 2009 seminarium - Realizacja badania i regionu i ich postrzeganie przysziosci (badanie)
projektu migdzyregionalnego ekspertyz: Zagrozenia rozwoju spoteczno-gospodarczego
- Trengy rozwoju oraz ocena regionu (ekspertyza)
jakosci kapitatu ludzkiego w Mapa atrakcyjnosci osiedlerczej wojewddztwa
regionie (ekspertyza) pomorskiego
= Potencjat do rozwoju Aktualizacja i rozbudowa bazy danych i
przedsiebiorczosci Il informacji on-line
(badanie) Druk 6 raportéw podsumowujacych badania i
-M tenciat ! analizy
ek%%%&?ciﬂggougsrﬁ%eczno_ Prze_wid_uje sie organizacje 2 konferencji i 5
(ekspertyza) seminariéw roboczych
realizacja kompleksowej kampanii reklamowe;j
= Ocena warunkéw i jakosci (m.in.druk materiatow informacyjno-
zycia mieszkancow regionu i promocyjnych, ogtoszenia w mediach)
ich postrzeganie przysztosci

Strona 25 z 39




miekkie

wzmochienie
wsp6tpracy
miedzyregionalnej w
zakresie wymiany
doswiadczen i
dobrych praktyk;
wsparcie w
zdefiniowaniu metod
i zakresu badan
przewidzianych w
projekcie

— przygotowanie i druk ulotki
do badania

Druk 3 raportéw
podsumowujacych badania i
analizy

Przewiduje sie organizacje 1
konferenciji i 3 seminariow
roboczych

realizacja pierwszej czesci
kampanii reklamowej (druk
materiatéw informacyjno-
promocyjnych, ogtoszenia w
mediach)

Wzrost zaangazowania
podmiotéw i instytucji z
terenu wojewodztwa we
wspOtprace w wymianie
informacji

Podniesienie wiedzy o
sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie
wsparte prognozami zjawisk

Wzmocnienie sieci wspoltpracy z instytucjami
zaangazowanymi w prowadzenie rozwoju
regionalnego

pogtebienie wiedzy podmiotéw zaangazowanych
w kreowanie polityki rozwoju w zakresie
aktualnych zjawisk spotecznych i gospodarczych
zachodzacych w regionie (w tym jakosci zycia,
atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa i
regionalnego rynku pracy)

Wzrost $wiadomosci mieszkancéw regionu w
zakresie gospodarczych uwarunkowan rozwoju
spoteczenstwa, proceséw demograficznych,
regionalnego rynku pracy oraz warunkow zycia
konkurencyjnych z innymi regionami

Poprawa jakosci zarzadzania regionem poprzez
przygotowanie rekomendacji dla wtadz
regionalnych w zakresie prowadzenia polityki
rozwoju wojewodztwa
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Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsi

ebiorstw — projekty konkursowe

Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ ] okw. [ x ] wkw | ] vkw |
Otwarty
Typ konkurs :
» drst Zamkni ety X

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

3. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce

naukowej (firmy typu s

4.  Szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni,
doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dziatalnosé gospodarcza typu spin off lub spin out

pin off lub spin out)

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowag w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddzial, filia) na
terenie wojewddztwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej

dziatalnosci) oraz ich pracownicy posiadajacy miejsce pracy na jego terenie.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedg wspieraly rozwoéj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
dofinansowanie projektu.

na podstawie tresci wniosku o

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

1,2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy naukowi jednostek naukowych oraz pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
uczelni posiadajacych siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewodztwa pomorskiego (zgodnie z
zapisami dokumentu rejestrowego wlasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci) oraz doktoranci, studenci i absolwenci

tych uczelni.

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na

Stosuje sie do

Uzasadnienie: terenie wojewddztwa pomorskiego. typu/typow operacji 1,3, 4.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.
3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
Uzasadnienie: Stworzenie warunkow umoZliwiajgcych korzystanie Stosuje sie do 1,2, 3,4
z dofinansowania realizacji projektow wiekszej liczbie ow, przy

projektodawc

typu/typéw operacji
Lo

wykorzystanie potefegj@lpinstygucjonalnego Projektodawcy.

\LLLY
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siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw

4. Maksymalny okres

realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieprawidlowg realizacjg projektow przez potencjalnych
Projektodawcéw.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 1,2, 3, 4.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o )
dofinansowanie projektu.
5.  Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.
Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
Uzasadnienie: obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotéw/uczestnikbw oraz mozliwosé Stosuje sie do
’ zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . . .
typu/typéw operacji 1,2, 3, 4.
(nr)

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0

dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizaciji
projektu) oraz z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli).

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 1,2, 3 4.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada jednoczesng organizacje stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw WAGA 20
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych i pracownik naukowych w przedsiebiorstwach.
Preferowanie wspotpracy i nawigzywania wzajemnych kontaktéw miedzy sferg
nauki i biznesem przyczyni sie do zintensyfikowania procesu transferu wiedzy.
Realizacja wspélnych inicjatyw i wymiana pracownikoéw pozwoli na lepsze
rozpoznanie uwarunkowar wspotpracy biznesu i nauki. W efekcie umozliwi Stosuie sie do
Lo opracowywanie i wdrazanie w firmach rozwigzan precyzyjnie dostosowanych J€ SIg .
Uzasadnienie: do i A . . typu/typéw operacji 1.
o ich oczekiwann i potrzeb, a uzyskanych dzieki wsparciu naukowo- (")
badawczemu.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa z wojewddztwa pomorskiego
wchodzacych w skfad tzw. Kklastra kluczowego (zgodnie ze stosowng decyzjg Zarzadu WAGA 20
Wojewodztwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego).
W wojewodztwie pomorskim mamy do czynienia z wystepowaniem
potencjalnych klastrow w rozumieniu znaczgcych skupisk przedsigbiorstw o Stosuje sie do
Uzasadnienie: okreslonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy iloSciowe | typu/typow operacji 1,2.
wskazujg na ponadprzecietny poziom koncentracji w naszym regionie (w (nr)

stosunku do S$redniej krajowej) nastepujgcych branz: budowlanej, rolno-
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-
spozywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i

informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzedziowej i jubilerskiej
(patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut
Badarn nad Gospodarkg Rynkowg, Gdansk 2008; dostepny na stronie
www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo czesto
jednak brakuje wsparcia wspierajgcego konkurencyjnos¢ tworzgcych je firm,
zwtaszcza ze strony réznych podmiotow z otoczenia przedsiebiorstw
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.).
Rzadkoscig jest takze aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych
podmiotéw, ktére dostarczatyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych ustug
szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i
doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).

Decyzjg Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrow dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje sie przyznanie
preferencji w postaci dodatkowych punktéw projektom zlozonym przez
przedsiebiorstwa z tzw. klastrow kluczowych. Klastry kluczowe cechujg sie
istotnym udzialem w gospodarce wojewodztwa pomorskiego, wysokg
dynamikg wzrostu, potencjalem rozwojowym i konkurencyjnoscig. Sg to
skupiska przedsiebiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i
edukacyjnych), ktére mogg sta¢ sie silnymi motorami rozwoju regionu w
przysziosci. Program przewiduje sie wyrGznienie i wsparcie maksymalnie 6
tego rodzaju klastréw, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV
kwartat 2009 r. przewiduje sie wybor maksymalnie 3 klastrow kluczowych.
Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzgcych w sklad klastrow
kluczowych, ma w dluzszym okresie czasu przyczyni¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci wojewddztwa pomorskiego

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
— projekty systemowe

Projekty, ktdorych realizacja jest kontynuowana

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

09.2009r. - 08.2010 r.

Kwota w 2
poniesionych/planowanych | roku 988 000 PLN PLN w roku 2010 1 Oéﬁl\?oo ogdtem w 2000 000
A L projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2009
Woyptata Il transzy stypendium 60- Przyznanie i wyptata stypendium
- \sl\tlyggt;lljrtr:agg-zc)i/u ciu doktorantom, 60 doktorantom,
e doktorantom 6 publik_acji doktorantow w _ Utworzenie strony WWW projektu,
_ Utworzenie s’trony cza;pmsmach naukowych ujetych 6 publikaciji dpktorantévx_/ w czasopismaph
WWW projektu na liscie ogloszonej przez naukowych ujetych na liscie ogloszonej
’ MNiSW. przez MNiSW.
- Wzmocnienie zasobéw Wzmocnienie zasobbéw wiedzy w
wiedzy obszarach strategicznych dla
w obszarach regionu, Wzmocnienie zasobéw wiedzy w obszarach
Rezultaty strategicznych dla Wzrost liczby publikacii strategicznych dla regionu,
plqnowang do w regionu. naukowych, e Wzrost liczby publikacji naukowych,
osiagniecia w roku w roku 2010 Nawigzanie wspotpracy pomiedzy et e Nawigzanie wspotpracy pomiedzy
ramach 2009 naukowcami a przedstawicielami 1! proj naukowcami a przedstawicielami sektora
projektu sektora gospodarczego, gospodarczego
miekkie Wzrost poziomu dostepu do Wzrost poziomu dostepu do wiedzy i
wiedzy i nowoczesnych metod nowoczesnych metod badawczych,
badawczych, Wzrost konkurencyjnosci regionu,
W?zrost konkurencyjnosci regionu, Wzmocnienie korzystnych proceséw i zmian
Wzmocnienie korzystnych zachodzacych w zakresie wiasciwego
procesow i zmian zachodzacych pojmowania i wspierania innowacyjnosci
w zakresie wtasciwego przedsiebiorstw.
pojmowania i wspierania
innowacyjnosci przedsiebiorstw.
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PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promaocji transferu wiedzy i innowaciji,
rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacii.

Beneficjent
systemowy

Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Czy typ projektu

L TAK X
(operacji) zostat
przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizaciji uzasadnic
: NIE
w trybie
systemowym?

Okres realizacji

01.01.2009 — 31.05.2010

projektu
Kwota
poniesionych/planowa | w roku Ogotem w projekcie: 3387 690
nych wydatk6w w 2009 3126 940 w roku 2010 260 750 PLN
Aol PLN PLN
projekcie
1 kampania medialna, - 1 badanie efektywnosci 1 kampania medialna,
kampanii medialnej,
1 miedzynarodowa konferencja, co ) 1 miedzynarodowa konferencja, co
najmniej 200 uczestnikéw, - 1 ,Spotkanie z naukg”, najmniej 200 uczestnikow,
spotkanie doktorantéw
1 ,Spotkanie z nauka”, spotkanie tréjmiejskich uczelni 2 ,Spotkanie z naukg” , spotkanie
doktorantéw tréjmiejskich uczelni ze ze swiatowe] slgwy doktorantéw tréjmiejskich uczelni
Swiatowej stawy naukowcami, min. 10 naukowpqm| min. 10_ ze $wiatowej stawy naukowcami, min.
Rezultat uczestnikéw spotkania uczestnikéw s_potkanla 10 uczestnikéw spotkania
ezultaty | twarde z naukowcami, z naukowcami. z naukowcami,
planowane
_do v;(r)%lgu 1 serwis informacyjny, $rednio 400 w roku 2010 Azt kokrllec realizacj| 1 serwis informacyjny, $rednio 400
o&agmec;]a miesiecznych wejéc¢ na strone projextu miesigcznych wejs¢ na strong
pamac internetowa. internetowa.
projektu
Zwigkszenie wiedzy przedsigbiorcow, - Zwiekszenie wiedzy Zwigkszenie wiedzy przedsiebiorcow,
miekkie naukowcow przedsiebiorcow, naukowcow naukowcéw
i doktorantéw na temat koniecznosci i doktorantéw na temat i doktorantéw na temat koniecznosci
wspOtpracy koniecznosci wspotpracy wspétpracy
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w budowaniu innowacyjnej gospodarki,

Wskazanie na nowe mozliwosci rozwoju
dla naukowcéw i doktorantéw we
wspOtpracy

z przemystem,

Rozwoj wspotpracy pomiedzy
instytucjami naukowymi i
przedsigbiorcami

w zakresie innowacji

i transferu technologii,

Wsparcie procesu tworzenia
nowoczesnego wizerunku Pomorza jako
miejsca otwartego na innowacje

i wspotprace, a przez to regionu
atrakcyjnego dla inwestorow,

- Wozrost $wiadomosci mieszkancow

Pomorza na temat innowaciji.

w budowaniu innowacyjnej
gospodarki,

- Wskazanie na nowe
mozliwosci rozwoju dla
naukowcow
i doktorantéw we wspétpracy
Z przemystem,

- Rozwoj wspotpracy pomiedzy
instytucjami naukowymi i
przedsiebiorcami w zakresie
innowacji
i transferu technologii,

- Wsparcie procesu tworzenia
nowoczeshego wizerunku
Pomorza jako miejsca
otwartego na innowacje
i wspotprace, a przez to
regionu atrakcyjnego dla
inwestoréw,

- Wozrost $wiadomosci
mieszkancéw Pomorza na
temat innowacji.

T |

w budowaniu innowacyjnej gospodarki,

Wskazanie na nowe mozliwos$ci rozwoju
dla naukowcéw i doktorantéw we
wsp6tpracy

Z przemystem,

Rozwdj wspotpracy pomiedzy
instytucjami naukowymi i
przedsiebiorcami

w zakresie innowacji

i transferu technologii,

Wsparcie procesu tworzenia
nowoczesnego wizerunku Pomorza
jako miejsca otwartego na innowacje
i wspotprace, a przez to regionu
atrakcyjnego dla inwestoréw,

Wzrost $wiadomosci mieszkancéw
Pomorza na temat innowac;ji.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Departament Rozwoju Gospodarczego,

EEENGIE S8 EmETy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizacji projektu 09.2010r. - 08.2011 .

eI ElE B Gl 1038 000 PLN PLN iRt 1 2000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- Woyptata | transzy stypendium 50-ciu doktorantom. - Przyznanie i wyptata stypendium
e 50 doktorantom,
- 5 publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSW.
— Wzmocnienie zasobéw wiedzy — Wzmocnienie zasobéw wiedzy w obszarach strategicznych dla
Rezultaty w obszarach strategicznych dla regionu. regionu,
planowane do W roku na koniec - Wazrost liczby publikacji naukowych,
osiggniecia w 2010 realizaciji - Nawigzanie wspotpracy pomiedzy naukowcami a
ramach projektu przedstawicielami sektora gospodarczego
projektu miekkie - Wazrost poziomu dostepu do wiedzy i nowoczesnych metod
badawczych,
— Wazrost konkurencyjnosci regionu,
— Wzmocnienie korzystnych proceséw i zmian zachodzacych w
zakresie wiasciwego pojmowania i wspierania innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

Szczego6towe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow IP nie okresla kryteriow dostepu.

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

o — studia, analizy, ekspertyzy,

Typitypy projektow - wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RS,
przéev?c?;?;#()a do — tworzenie i rozbudowe systemu.

realizacji w ramach 2. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu

projektu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowaciji,
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Departament Rozwoju Gospodarczego,

SRS S o Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat TAK X
przewidziany w SzOP Jezeli NIE —
do realizacji w trybie nalezy uzasadni¢
systemowym? NIE

Okres realizacji 06.2010 — 12.2011

projektu
S FEGDUIEIEL | I 1000 000 PLN SR 3000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 w projekcie
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Rezulta
ty
planow
ane do
osiagni
ecia w
ramach
projektu

twarde

w roku
2010

1 spotkanie firm przetwoérstwa rolno-spozywczego z innymi
branzami i administracjg w celu zwiekszenia ich
innowacyjnosci jako wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich
poprzez innowacje (cel H3 RIS-P; o$ priorytetowa 1RPO
WP, dziatanie 1.1; Priorytet 3 PO IG, dziatanie 3.1
inicjowanie dziatalnosci innowacyjnej),

1 spotkanie matchmakingowe miedzy firmami i B+R-
transfer pomystow w celu umozliwienia stworzenia
wspdlnych platform produktowo- technologicznych
(odpowiedz na priorytet 1 F2 RIS-P; Priorytet 1 dziatanie
1.4 Wsparcie projektéw celowych — PO IG),

2 cykliczne spotkania przedstawicieli przedsiebiorstw, OB,
uczelni i administracji poswigcone wymianie informaciji
istotnych z punktu widzenia tworzenia wspotpracy (forum) i
realizacji RIS-P (0$ priorytetowa 1, poddziatanie 1.5.2.
Wsparcie regionalnych proceséw proinnowacyjnych, RPO;
priorytet 3 dziatanie 3.3 Tworzenie systemu utatwiajgcego
inwestowanie w MSP — PO IG; 1.4 RPO WP systemowe
wspieranie przedsiebiorczosci),

1 konferencja podsumowujaca stan realizacji zamierzonych
dziatan wspierajgcych innowacyjno$é w regionie w ramach
monitoringu stanu wdrazania RIS-P poprzez badanie
efektéw i potrzeb (cel H1 RIS-P),

1 opracowanie i publikacja materiatéw dotyczacych
identyfikacji stosowanych modeli zarzgdzania wtasnoscia,
intelektualng na Swiecie w celu podniesienia $wiadomosci
oraz umiejetnosci ochrony praw wiasnosci intelektualnej
(odpowiedz na priorytet 2 P1 RIS-P; Priorytet 5 dziatanie
5.4 PO IG Zarzadzanie wtasnoscig intelektualna),

1 opracowanie i publikacja analizy programéw studiéw w
uczelniach Regionu w zakresie ksztattowania
innowacyjnych postaw i umiejetnosci studentéw i
absolwentéw wraz z przegladem kompetencji kadry
dydaktycznej (odpowiedz na priorytet 2 P3 RIS-P; 0$
priorytetowa 2 RPO WP, dziatanie 2.1. infrastruktura
edukacyjna i naukowao - dydaktyczna — jako poprawa
jakosci ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym; priorytet
1PO IG, dziatanie 1.2. Wzmochienie potencjatu kadrowego
nauki),

1 opracowanie dotyczgce monitorowania RSI w odniesieniu
do zapiséw RPO WP (cel H1 RIS-P; o$ priorytetowa 1,
poddziatanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych procesow
proinnowacyjnych, RPO; priorytet 1 dziatanie 1.1. wsparcie
badan naukowych dla budowy gospodarki opartej na
wiedzy — PO IG),

1 Konkurs / wytonienie lideréw innowacyjnych (cel H2 RIS-
P; Priorytet 5 dziatanie 5.4.2 PO IG w ramach popularyzacji

ogoétem
w projekcie

= > |

- 2 spotkania firm przetwérstwa rolno-spozywczego z innymi branzami i
administracjg w celu zwiekszenia ich innowacyjnosci jako wsparcie
rozwoju obszaréw wiejskich poprzez innowacje (cel H3 RIS-P; 0$
priorytetowa 1RPO WP, dziatanie 1.1; Priorytet 3 PO IG, dziatanie 3.1
inicjowanie dziatalnosci innowacyjnej),

3 spotkania matchmakingowe miedzy firmami i B+R- transfer
pomystéw w celu umozliwienia stworzenia wspoélnych platform
produktowo- technologicznych (odpowiedz na priorytet 1 F2 RIS-P;
Priorytet 1 dziatanie 1.4 Wsparcie projektéw celowych — PO IG),

4 cykliczne spotkania przedstawicieli przedsigbiorstw, IOB, uczelni i
administracji poswiecone wymianie informaciji istotnych z punktu
widzenia tworzenia wspétpracy (forum) i realizacji RIS- P (0$
priorytetowa 1, poddziatanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych proceséw
proinnowacyjnych, RPO; priorytet 3 dziatanie 3.3 Tworzenie systemu
utatwiajgcego inwestowanie w MSP — PO IG; 1.4 RPO WP systemowe
wspieranie przedsiebiorczosci),

1 spotkanie studentéw kierunkéw wymienionych w RSI z
przedsiebiorcami, tematyka nastawiona na innowacje, kontakt z
twércami innowac;ji (cele H2 i H3 RIS-P; 1.2 PO IG jako zachecanie do
podjecia kariery naukowej i wdrazania wynikw badan przemysle),

1 spotkanie dotyczace sposobu finansowania innowacji w zakresie
nauki i biznesu jako elementu strategicznego programowania rozwoju i
planowania technologicznego (priorytet 2 P1 i priorytet 1 F4 RIS-P; 0$
priorytetowa 1 dziatanie 1.3. Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla
MSP - RPO; priorytet 1 dziatanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitatu
podwyzszonego ryzyka - PO IG; priorytet 4 dziatanie 4.3 Kredyt
technologiczny, dziatanie 4.5 wsparcie inwestycji o0 duzym znaczeniu
dla gospodarki — PO IG),

2 konferencje podsumowujace stan realizacji zamierzonych dziatan
wspierajgcych innowacyjnos¢ w regionie w ramach monitoringu stanu
wdrazania RIS-P poprzez badanie efektéw i potrzeb (cel H1 RIS-P; 0$
priorytetowa 1, poddziatanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych proceséw
proinnowacyjnych, RPO; priorytet 1 dziatanie 1.1. wsparcie badan
naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy — PO 1G),

1 opracowanie i publikacja oceny popytu na prace B+R ze strony firm
Regionu oraz wskazanie priorytetowych kierunkéw dziatalnosci i
potrzeb w zakresie bazy laboratoryjnej i aparaturowej (odpowiedz na
priorytet 2 P7 RIS-P; 0$ priorytetowa 1 dziatanie 1.2. rozwigzania
innowacyjne w MSP — RPO; priorytet 1 dziatanie 1.3. Wsparcie
projektéw B+R na rzecz przedsiebiorcow realizowanych przez
jednostki naukowe — PO IG),

- 1 opracowanie i publikacja komercyjnych ofert i osiagnie¢
wdrozeniowych regionalnych o$rodkéw B+R oraz identyfikacja
obszaréw dziatalnosci B+R do zagospodarowania przez nowe i
zrestrukturyzowane podmioty B+R (odpowiedz na priorytet 2 P2 i P4
RIS-P; o$ priorytetowa 1 poddziatanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych
procesOw proinnowacyjnych — RPO; Priorytet 4 dziatanie 4.1 Wsparcie
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miekkie

wiedzy w zakresie wtasnosci intelektualnej),

1 rozbudowa serwisu internetowego (odpowiedz na
priorytet 1 F2 RIS-P; priorytet 5 dziatanie 5.1 Wspieranie
powigzan kooperacyjnych o znaczeniu ponadregionalnym
-POIG).

|

wdrozen wynikéw prac B+R — PO 1G),

1 opracowanie dotyczace monitorowania RSI w odniesieniu do
zapiséw RPO WP (cel H1 RIS-P; o$ priorytetowa 1, poddziatanie
1.5.2. Wsparcie regionalnych proceséw proinnowacyjnych, RPO;
priorytet 1 dziatanie 1.1. wsparcie badan naukowych dla budowy
gospodarki opartej na wiedzy — PO IG),

1 opracowanie i publikacja materiatéw dotyczacych identyfikacji
stosowanych modeli zarzadzania wlasnoscig intelektualng na Swiecie
w celu podniesienia $wiadomosci oraz umiejetnosci ochrony praw
wihasnosci intelektualnej (odpowiedz na priorytet 2 P1 RIS-P; Priorytet
5 dziatanie 5.4 PO IG Zarzgdzanie wiasnoscig intelektualng),

1 opracowanie i publikacja analizy programéw studiéw w uczelniach
Regionu w zakresie ksztattowania innowacyjnych postaw i
umiejetnosci studentéw i absolwentéw wraz z przegladem kompetenciji
kadry dydaktycznej (odpowiedz na priorytet 2 P3 RIS-P; 0$
priorytetowa 2 RPO WP, dziatanie 2.1. infrastruktura edukacyjna i
naukowao - dydaktyczna — jako poprawa jakosci ustug edukacyjnych
na poziomie wyzszym; priorytet 1PO IG, dziatanie 1.2. Wzmocnienie
potencjatu kadrowego nauki),

2 Konkursy / wytonienie lideréw innowacyjnych (cel H2 RIS-P;
Priorytet 5 dziatanie 5.4.2 PO IG w ramach popularyzacji wiedzy w
zakresie wtasnosci intelektualnej),

1 rozbudowa serwisu internetowego (odpowiedz na priorytet 1 F2 RIS-
P; priorytet 5 dziatanie 5.1 Wspieranie powigzan kooperacyjnych o
znaczeniu ponadregionalnym — PO IG).

Rozwdj i aktualizacja RIS poprzez opracowywane analizy i
ekspertyzy,

Rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
Publiczne monitorowanie stanu wdrazania RIS-P,
Rozwijanie wspétpracy w obszarze wykorzystania
regionalnego potencjatu edukacyjnego i B+R

Wzrost swiadomosci i kompetencji wkadz samorzgdowych i
administracji o koniecznosci popierania innowacji w
gospodarce.

Kojarzenie partneréw i promocja transferu wiedzy i
innowacji,

Rozwdj wspotpracy i wymiany informaciji pomiedzy
przedsiebiorcami naukowcami, instytucjami badawczo —
rozwojowymi,

Ksztaltowanie innowacyjnych postaw i umiejetnosci w
edukacji na poziomie wyzszym,

Budowanie partnerstwa i kultury innowacyjne;j.
Promowanie rozwoju badan multidyscyplinarnych,
Promowanie regionalnych osiagnie¢ innowacyjnych w
mediach.

Rozwdj i aktualizacja RIS-P poprzez opracowywane analizy i
ekspertyzy,

Rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
Publiczne monitorowanie stanu wdrazania RIS-P,

Rozwijanie wspétpracy w obszarze wykorzystania regionalnego
potencjatu edukacyjnego i B+R,

Wzrost swiadomosci i kompetencji wkadz samorzgdowych i
administracji o koniecznosci popierania innowacji w gospodarce.
Kojarzenie partneréw i promocja transferu wiedzy i innowaciji,
Rozwdj wspotpracy i wymiany informaciji pomiedzy przedsiebiorcami
naukowcami, instytucjami badawczo — rozwojowymi,
Ksztaltowanie innowacyjnych postaw i umiejetnosci w edukaciji na
poziomie wyzszym,

Budowanie partnerstwa i kultury innowacyjne;j.

Promowanie rozwoju badan multidyscyplinarnych,

- Promowanie regionalnych osiagnie¢ innowacyjnych w mediach.
Upowszechnianie strategicznego planowania technologicznego,
Wsparcie rozwoju obszaréw poza aglomeracjg tréjmiejska poprzez
innowacije.
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Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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IP_nie planuje realizacji projektéw innowacyjnych w

ramach Priorytetu VIII w 2010 roku.

IP nie planuje realizacji projektéw ponadnarodowych

w ramach Priorytetu VIII w 2010 roku.

IP nie planuje realizacji projektéw indywidualnych

w ramach Priorytetu VIII w 2010 roku.
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

Warto $§¢ wydatkow w

2010r. Kor;t(r)a;l;ta:.qa narastaj 9co e wynikaj ace z Kontraktacji wniozigzlt??:?;ﬁ)h & w
(w tym 2010 r.) narastaj aco
Ogotem publiczne Bud Zzet panstwa | Bud zet JST Pracy PFRON danym roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 73000 000,00] 176 734 940,00 64 099 184,72] 64 090 069,22 9115,50 0,00 0,00 75 034 403,79 37 809 660,20
Poddziatanie 8.1.1 50 000 000,00] 127 561 807,00 41 464 865,33 41 464 865,33 0,00 0,00 0,00 58 233 684,28 24 930 337,91
Poddziatanie 8.1.2 20 000 000,00 43 183 735,00 20 740 619,39] 20 740 619,39 0,00 0,00 0,00 13 896 117,41 11 969 103,95
Poddziatanie 8.1.3 3000 000,00 3 760 494,00 1 286 000,00 1286 000,00 0,00 0,00 0,00 2199 298,10 618 123,67
Poddziatanie 8.1.4 0,00 2 228 904,00 607 700,00 598 584,50 9115,50 0,00 0,00 705 304,00 292 094,67
Dziatanie 8.2 11 000 000,00 22 687 494,00 7 841 746,24 7593 439,99 248 306,25 0,00 0,00 8 876 508,43 3769 182,68
Poddziatanie 8.2.1 6 000 000,00 10 473 494,00 4530 996,24 4530 996,24 0,00 0,00 0,00 5 456 358,96 2177 850,70
Poddziatanie 8.2.2 5 000 000,00 12 214 000,00 3310 750,00 3062 443,75 248 306,25 0,00 0,00 3420 149,47 1591 331,98
RAZEM PRIORYTET VIl 84 000 000,00] 199 422 434,00 71940 930,96] 71683509,21] 257 421,75 0,00 0,00 83910912,22 41578 842,88
w tym projekty innowacyjne 0,00 5000 000,00 2900 000,00 0,00 0,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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