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|. GENERATOR WNIOSKOW APLIKACYJNYCH
1. INFORMACJE OGOLNE

Whniosek o dofinansowanie w ramach Programu Opemagy Kapita Ludzki wype niany jest poprzez aplikaGenerator
Whnioskéw  Aplikacyjnych  (GWA)  dospn z poziomu  przegbarki  internetowej, pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov..pl

Istnieje rbwnie mo liwo  przygotowania wniosku z wykorzystaniem wersji liie GWA, czyli Generatora Wnioskéw
Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E). Przed z eniem wniosku o dofinansowanie projektu wype nianagGWA-E beneficjent
jest zobligowany do wczytania pliku XML z danymi d&®WA dostpnego przez Internet, w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych i zapisu.

Utworzenie nowego wniosku oraz edycja wchej zapisanego wniosku dophe s w wersji on-line w ramach GWA
(komputer musi by pod czony do sieci Internet podczas pracy w GWA) orawavsji off-line po zainstalowaniu GWA-E
lokalnie na komputerze ytkownika.

Whioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycjiprzekazania do Instytucji Og aszegj Konkurs (IOK)/w aciwej
Instytucji Porednicz cej (IP)/Instytucji Porednicz cej drugiego stopnia (IP2) lub Instytucji Zatdzaj cej (1Z) zapisywane s
jako pliki XML na dysku lokalnym.

Z uwagi na rozwizania techniczne (automatyczne przenoszenie nigittodanych oraz automatyczne sumowanie
i wyliczanie wartoci niektérych pél) sugerowana kolejnowvype niania poszczegoélnych cei wniosku jest naspuj ca:

1. Informacje o projekcie — bez wype nienia pkt. 1.8 Okres realizacji projekie jest moliwe dalsze wype nianie wniosku.
2. Beneficjent

3. Charakterystyka projektu

4. O wiadczenie

5. Szczegb owy buckt — bez wpisania poszczegoélnych zadaramach Budetu szczegd owego nie jest nliave wype nienie
Bud etu i Harmonogramu realizacji projektu.

6. Bud et
7. Harmonogram

Wymagania dotycze liczby kopii, nonika na jakim powinna by zapisana wersja elektroniczna wniosku, oznaczenia
koperty, itp. podawane ska dorazowo w dokumentacji konkursowej dotyczj konkretnego konkursu lub tevkre lane
i 0g aszane przez odpowiednnstytucj - w przypadku projektow systemowych i indywiduath.

UWAGA!
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych nie jest naiziem su cym do przygotowywania projektéw do Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki. Zadaniem aplikacjitjgsdynie wsparcie w wype nieniu wniosku aplika®ga
Projekt, jako spojne logicznie i przengne przedsiwzi cie, odpowiadajce na konkretne problemy/potrzeby
Z okrelonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dzia amia ktére maj przyczyni si do realizacji tych
rezultatow, zrealizowane w oktenym bud ecie, powinien by przygotowany poza GWA. Do GWA (na wniosek
o dofinansowanie) nalg przenosi ju wypracowane i przemiane przedswzi cie (ktérego opis mma
przygotowa wcze niej np. w edytorze tekstu).

Przed z oeniem wersji elektronicznej wniosku do Instytucjrganizujcej Konkurs naley poréwna zgodno sumy
kontrolnej wersji papierowej oraz wersji elektramej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym cedle y:

utworzy pliki PDF, z ktérych drukowana jest papierowa \jersniosku;
ponownie wczyta plik XML do generatora dogbnego w wersji on-line;
poréwna sumy kontrolne.

2. KONFIGURACJA PRZEGL DARKIINTERNETOWEJ — INTERNET EXPLORER

Ponisza instrukcja pokazuje, jak skonfigurowa program Internet Explorer w wersji 6.0 i 7.0
dla prawid owego dzia ania programu Generator WadasAplikacyjnych PO KL. Po wykonaniu porsizych czynncci adres
internetowy zostanie dodany do zaufanych witrynzarastanie zmieniony dla nich poziom zabezpiecZgzi ki nowym
ustawieniom przegtlarka nie bdzie blokowa wyskakuj cych okienek oraz zapisywanych plikow dla przedonaj witryny
internetowej.



Je eli zostanie wywietlony pasek informugy o blokadzie pobierania pliku (podobnie jak naaalu wy ej) naley wykona

nastpuj ce czynnoci:

Internet Explorer 7 Internet Explorer 6

Naciskamy przycisk ,Narzzia”, a nastpnie z menu wybieramy ,Opcje internetowe”

2 | W oknie ,,Opcje internetowe” przechodzimy na zdk a,Zabezpieczenia”, gdzie zaznaczamy ,zaufane wittyn

i naciskamy przycisk ,Poziom niestandardowy...”

Opcje internets ve N x|
Potaczenia | Programy | Zaawansowane |
Ogdine doezpisczenis i Prywatnosé Zawartos

Wybierz strefe do wyswisth ub zmier ustawienia zabezpisczen.

A

Internet Lokalmy Witryny
intranet ogranicz. ..

{ Zaufane witryny 7
i ’ ity
§ . .’?‘ Ta strefa zawiers witryny siec web, kkdrym 2

S ufase, ze nie zniseczq tego komputera lub plikser.

Masz witfyriy sieci Web w tej strefis.

Poziom zabezpieczen dia tej strefy
i Dozwolone poziony dla kej strefy: wszystkie
! - Sredni
= Marituje przed pobraniem potencislnie nisbezpiecznei
e zawarkosci
T - Migpodpisane: Foxﬂty ActiveX nie bedg pobisrane
Poziom niestandardowy. .. Pozion domsmy |

Resetui wszystkis strefy do poziomu domydinego |

oK I Anuluj | Zastosuj |




W oknie ,Ustawienia zabezpiecze strefa Zaufane witryny” wybieramy z listy rozalifej opcj ,Niski” a nast pnie
zatwierdzamy naciskag przycisk ,Resetu;...”

Potwierdzamy naciskaj przycisk ,Tak” w oknie ,Ostrzesnie!”

Zamykamy okno ,Ustawienia zabezpieczestrefa Zaufane witryny” naciskaj przycisk ,OK”

Naciskamy przycisk ,Witryny”




7 W oknie ,Zaufane witryny” odznaczamy op¢j daj weryfikacji serwera (https:) dla kdej witryny w tej strefie”
(brak odhaczenia) naginie wprowadzamy adres strony internetowej ,httpaiv.generatorwnioskow.efs.gov.pl/”
i naciskamy przycisk ,Dodaj”

8 | Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk | Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk
~Zamknij” ,OK”

9 Zamykamy okno ,Opcje internetowe” naciskaprzycisk ,,OK”

Je eli w prawym dolnym rogu przeglarki, podczas pracy z generatorem wigtlony jest napis ,Zaufane witryny” oznacza
to, e przegldarka jest poprawnie skonfigurowana do pracy z @Gtaem Wnioskow Aplikacyjnych.

3. PORUSZANIE SI PO GENERATORZE WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

W ramach GWA dospne s dwa rodzaje menu:

Menu nawigacji po aplikacji (menu gérne)w ramach ktérego dogine s nastpuj ce opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Banik ciu na ten przycisk utworzony zostanie formularzosku
o dofinansowanie nie posiadey adnych danych.

Otworz — pozwala na wczytanie wczgej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalrgko jpliku XML. Utworzony w ten sposéb plik me zosta
poddany dalszej edycji lub po sprawdzeniu poprasin@ype nienia (przycisk Sprawl przekazany do w aiwej instytucji
jako wniosek o dofinansowanie.

Utwoérz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku POR/AGA: Z pliku PDF wykonuje siwydruk wniosku!

Sprawd - pozwala sprawdzi poprawno wprowadzonych danych. Bly we wniosku wywietlane s w oknie
informacyjnym.

Podgl d — uruchamia podgtl wniosku o dofinansowanie.

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szcpegggo budetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel).

Pomoc- przycisk pozwala na wwietlenie lub zapisanie Instrukcji do wniosku o idahsowanie projektu w ramach PO KL,
w formacie PDF.



Menu nawigacji po wniosku o dofinansowanie (menu lxzne)w ramach ktérego dogine s nastpuj ce opcje:

Informacje o projekcie — przejcie do cz ci wniosku, w ktorej opisywane podstawowe informacje dotyaze projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, Dzia aniad&zia ania, obszaru i okresu realizacji, jak r@vniytu projektu.
UWAGA: Jestto cz wniosku, od ktérej beneficjent musi zacavype nianie wniosku o dofinansowanie - bez wypena
pkt. 1.8 Okres realizacji projektu nie jest rive dalsze wype nianie wniosku.

Beneficjent — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane spodstawowe informacje dotyaz beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w pragkc

Charakterystyka projektu — przejcie do cz ci wniosku, w ktorej opisywane sinformacje dotyczce charakterystyki
projektu, probleméw ktére projekt ma rozwea , celéw za oonych do osigni cia, jak réwnie grup docelowych, dzia a
podejmowanych w projekcie, rezultatéw oraz opistepoja u beneficjenta i sposobu zatzania projektem.

O wiadczenie— przejcie do cz ci wniosku, w ktérej znajduje sio wiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upow#ne osoby.

Szczeg6 owy Budet - przejcie do cz ci
wniosku, w ktoérej definiowany jest buet

projektu. W ramach szczeg6 owego beil I
definiowane s rownie zadania, ktore naginie
automatycznie przenoszone g¢o Bud etu oraz r \

Harmonogramu. Dodawanie, edycja orgz
usuwanie zada w projekcie odbywa si z
poziomu Szczegd owego Bugtu.

Menu nawigacji po aplikacji

Bud et — przejcie do cz ci wniosku, w ktorej
znajduje si bud et projektu. Zadania oraz
koszty realizacji  poszczegllnych  zadal
przenoszone sze Szczeg6 owego Buetu i nie
mog by w tym miejscu edytowane.

Harmonogram — przejcie do cz ci wniosku,
w ktérej okrelany jest harmonogram realizacji
projektu w formie wykresu Gantta. Zadania do
harmonogramu przenoszone automatycznie
ze Szczegb6 owego Buetu.

Menu nawigacji po wniosku

Wstecz - Dalej — przyciski pozwalaj na
przejcie do poprzedniej - kolejnej czi
whniosku o dofinansowanie (zgodnie z uk adem cizwniosku zaprezentowanym povey).

4. INFORMACJA O WERSJI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Informacja o aktualnej wersji Generatora Whnioskoplikacyjnych znajduje siw stopce ekranu i oznaczona jest symbolem
sk adajcym si z dwoch liczb oddzielonych kropKnp. Generator Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO Klwersja 3.2). Liczba
przed kropk oznacza numer wersji generatora — wersjé tzmieniane wraz z dodawaniem lub zmigmszczegoinych
funkcjonalnoci w GWA, jak réwnie przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku oidafhsowanie. Druga liczba (po
kropce) oznacza wersg ownikéw, ktére s zainstalowane. S owniki to m.in. nazwy Priorytef@via a , Poddzia a, statusy
beneficjentow, obszar realizacji (wojewodztwa, patyii gminy), nazwy instytucji.




5. UTWORZENIE NOWEGO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Po uruchomieniu stronywww.generatorwnioskow.efs.gov.pplikacja automatycznie przechodzi do strony steef (nowego
whniosku). Mo na rozpocz prace z GWA poprzez przeje do cz ci Informacja o projekcie w bocznym menu.

Rozpoczcie pracy z nowym wnioskiem o
dofinansowanie mdiwe jest réwnie po

wci ni ciu przycisku Nowy w menu

gornym. W tym przypadku pojawi si

komunikat o moliwo ci utraty danych we . o
pocz cie pracy z nowym wnioskiem

whniosku, ktory jest aktualnie edytowany.
Je eli dane dotyczce wniosku, na ktorym
pracowalimy, maj zosta zachowane,
naley klikn  Anuluj, nastpnie zapisa
wniosek na lokalnym naiku poprzez
klikni cie Zapisz XML na gérnym menu i
nastpnie przej do edycji nowego
wniosku poprzez Kkliknicie przycisku
Nowy na gornym menu i OK w
wyskakuj cym okienku z informacj o
mo liwej utracie danych.

Informacja, i dane zostanutracone, wprowadzona zosta a z uwagi na fakt,
aby podczas pracy w GWA przypadkowe/pomy kowe mictie przycisku
Nowy lub Otwérz nie powodowa o automatyczngguej cia do nowego
wniosku o dofinansowanie i tym samym utratezapisanej wczeiej pracy.



6. ZAPISYWANIE WNIOSKU NA LOKALNYM NO  NIKU

W ka dym momencie pracy z GWA miiwe jest zapisanie wniosku do formatu ZIP_POKL alepwany plik XML) na
lokalnym noniku (dysk twardy komputera, pamiprzenona, itp.). Aby zapisawniosek naley klikn  przycisk Zapisz
XML w menu gérnym. Na stronie g 6wnej pojawi $ink o takiej samej nazwie jak tytu wniosku. Ngstie u ytkownik musi
klikn  na link i wskaza lokalizacj (miejsce, w ktérym zostanie zapisany plik). Oprégzi u w nazwie zapisanego pliku
pojawi si dok adna data oraz godzina utworzenia. W przypagtiuwniosek w wersji ZIP_POKL (spakowany plik XML)

jest jedyn form zapisu projektu nalg regularnie robi kopie bezpieczestwa takiego pliku, aby uchronsi przed utrat
danych w skutek, np. uszkodzenia parhprzenonej lub komputera.

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU
PRZY PRZECHODZENIU POMI DZY POSZCZEGOLNYMICZ  CIAMI WNIOSKU
ORAZ CO NAJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA

UWAGA:
Poprawne dzia anie funkcji Zapisz XML uzahéone jest od w a&iwego skonfigurowania przeglarki internetowej.




7. OTWIERANIE | EDYCJA WCZE NIEJ ZAPISANEGO WNIOSKU

Do edycji wniosku zapisanego jako plik ZIP_POKL gkpwany plik XML) mona powréci w dowolnym momencie. Aby
edytowa plik nale y klikn  przycisk Otworz w menu gérnym. Naghie wybra przycisk Przegldaj (lub np. Browse — w
przypadku przegbarek w wersji angielskiej) i wybraplik, ktory chcemy edytowa Po klikni ciu przycisku Otworz, wybrany
plik XML lub ZIP_POKL zostanie wczytany do GWA, quotwierdzone zostanie informacp prawid owym wczytaniu
whniosku i wy wietleniem sumy kontrolnej wniosku.

Nie zostan wczytane pliki XML, ktére byy w jakikolwiek sposdedytowane poza GWA. W takim przypadku GWA
poinformuje o prébie wczytania pliku, ktéry by ddwany poza aplikacj

O

Plik nie jest plikiem .xml

utworzonym przy pomocy GWA,

lub zosta uszkodzor
-

Plik zosta zmodyfikowany poza
GWA, lub zosta uszkodzony.

-10 -



8. WYDRUK | PODGL D WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ORAZ SUMA KONTROLNA

Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie nale zapisa go w postaci PDF (lub otworzybezporednio) i nastpnie
z programu do odczytu plikow PDF wybrapcj wydruku.

Bezp atnymi programami do odczytu plikobw w formad®DF s np.: Adobe Acrobat Reader dgshty na stronie
www.adobe.pl lub Foxit Reader doghy na stronie: www.foxitsoftware.com/pdf/leader.

Generator nie przewiduje miowo ci wydruku bezparednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez legitj zabezpieczone
s ponadto przed edycpliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatrzonellejnymi numerami, ponadto na kiej stronie w lewym dolnym rogu umieszczona
zosta a suma kontrolna — 16 znakowy symbol pozwajaja stwierdzenie czy wszystkie strony wydrukuhmatz z jednego
pliku oraz stwierdzenie zgodnm wydruku (tzw. wersja papierowa) z wersyniosku w postaci pliku XML ktéry jest
przekazywany do Instytucji Og aszegj Konkurs (tzw. wersja elektroniczna) lub odpaiviej instytucji w przypadku
projektow systemowych i indywidualnych.

Wszelkie zmiany i edycja wniosku o dofinansowanmwvpduj zmian sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku,
a nastpnie zmianie dowolnego znaku w generatorze walponownie wydrukowa cao wniosku (niemoliwa jest
.podmiana” jednej lub kilku stron w ca ym wydrukuy, przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdinsttonach nie
b d ze sob zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskéw ktére nie zmst pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramaelegatora
(Informacja o braku bdéw w generatorze oraz brak informacji o dach w Okienku informacyjnym) d posiaday
oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”. Informacja taka drzie pojawiaa si na wydruku do czasu pozytywnego przej
weryfikacji wniosku w generatorze.

Suma kontrolna widoczna jest: o
- na wydruku w lewym dolnym rogu strony;

- na podgldzie na dole strony (widoczne po

walidowaniu wniosku);

- w Okienku informacyjnym (widoczne po

walidowaniu wniosku);

>

Mo liwy jest rownie podgld caego wniosku o
dofinansowanie w ramach przegdarki
internetowej. Aby uzyskapodgl d na ca y wniosek
naley klikn  przycisk Podgld w menu goérnym.
Whniosek otworzy si w nowym oknie przegtarki.
Aby zako czy podgl d naley zamkn dodatkowe
okno w ktérym wywietlany jest podgld wniosku o
dofinansowanie.

-11 -



9. POMOC W TRAKCIE WYPE NIANIA WNIOSKOW O DOFINANSO  WANIE

W trakcie wype niania wniosku o dofinansowanie dpsé s dwa rodzaje pomocy dla ytkownika. Pomoc w postaci pe nej instrukcji
dost pnej w pliku PDF po klikniciu przycisku Pomoc w menu gérnym oraz pomoc kasitea dostpna przy kadym polu w ramach

wniosku o dofinansowanie.

O

Pomoc kontekstowa dosgina jest po klikniciu okr g ego przycisku oznaczonego symbolem ,?” umiejsoowgo przewanie z prawej
strony pola ktérego dotyczy. Pomoc wietlana jest jako krétka informacja w formie dddavego okienka, ktérego zamkgie mo liwe
jest po klikni ciu w dowolne miejsce w generatorze.

-12 -



10. SPRAWDZANIE POPRAWNO CI WYPE NIENIA WNIOSKU (WALIDACJA)

W GWA wbudowany zosta mechanizm
sprawdzania  poprawnci wype nienia
poszczegblnych pél we wniosku. GWA
poddaje  walidacji naspuj ce cz ci
wniosku: Informacje o projekcie, Beneficjent,
Charakterystyka projektu, @iadczenie,
Szczegb owy buckt, Budet. Ponadto
sprawdza, czy zachowany zosta wymagany
format przedstawiania danych (np. format
adresu e-mail). Informacja o braku @ow
we wniosku nie oznacza,e wniosek nie
zawiera innych bdow poza tymi, ktore s
sprawdzane przez GWA.

Mechanizm sprawdzania poprawnbd

wype nienia wniosku dogpny jest po

klikni ciu przycisku Sprawd w menu

gérnym. Sprawdzenie wype nienia pél oraz

przeliczenie obydwu buetéw oraz tabeli

3.2.1 dokonywane jest réwnie

automatycznie podczas zapisywania pliku do pliku IXMraz pliku PDF, jak réwnie podczas generowania Poddl
wniosku.

Uwaga: Wybranie przycisku Sprawdowoduje automatyczne przeliczenie danych liczlmwsawartych w tabeli 3.2.1 oraz
obydwu budetow (Szczego6 owego buetu projektu, Budetu projektu).

W przypadku kiedy wniosek nie zawiera dédw pojawia si informacja, i nie wykryto b dow we wniosku i odpowiednia
informacja zostaje umieszczona rownve okienku informacyjnym pod bocznym menu (Wniopelprawnie wype niony).

Jeli we wniosku zostay wykryte bdy,
GWA przechodzi do pierwszego wykrytego
b du i wy wietla odpowiedni komunikat o
b dzie w okienku przy polu, ktérego I
dotyczy. Dodatkowo w okienku
informacyjnym pod bocznym menu
znajduje si Lista b déw we wniosku —
wskazanie, w ktérych polach pojawiagi

b dy.

Aby zamkn okno z informacj o b dzie
naley klikn w dowolne miejsce w
generatorze a nagnie mona poprawi

wykryty b d. Aby przej automatycznie
do kolejnego bdu naley ponownie
klikn przycisk Sprawd lub te

samodzielnie przej do kolejnego pola
wskazanego w Okienku informacyjnym
poprawi b dy.

UWAGA!
Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzeniee wniosek jest poprawny lul
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podjegedynie pola objte walidacj, tj.
takie, ktérych wype nienie jest niezine w ramach wszystkich typéw projektéw, niezaie od systemu wybord
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkgbprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pamocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznearowno dla projektow wybieranych w trybie korsmawym
jak i systemowym).

o
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. WYPE NIANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
W RAMACH PO KL

UWAGA!
W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektp. (numer konkursu w przypadku projektéw systemowyelv polu

naley wpisa ,nie dotyczy”’, a w przypadku poél, w ktérych wpisgme s warto ci liczbowe naley wpisa warto
liczbow ,0". Niewype nienie we wniosku pola, w ktérym najewpisa ,nie dotyczy” lub warto liczbow ,0” nale y
traktowa jako to same z wpisaniem ,nie dotyczy” lub warto liczbowej ,0”. Tym samym w przypadku, gdy pol
w ktérym wnioskodawca powinien wpisgnie dotyczy” lub warto liczbow ,0” jest puste naley uzna, i ogélne
kryterium formalne wyboru projektow ,wniosek jesbrkpletny i zosta spor#zony i z oony zgodnie z obowkuj
instrukcj wype niania wniosku o dofinansowanie (i weav dokumentacj konkursow — w przypadku projektov

konkursowych)” jest spe nione.

o

‘ 1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu— nale y wybra w a ciwy Priorytet z listy rozwijanej.

1.2 Numer i nazwa Dzia ania- naley wybra w a ciwe Dzia anie z listy rozwijanej. Wybranie Dziaianmo liwe jest

jedynie w przypadku, gdy wybrany zosta Priorytet.
W przypadku projektéw innowacyjnytkzaréwno testugych, jak i upowszechniagych) naley wybra w a ciwe dla danego

Priorytetu Dzia anie wskazuge na realizacjprojektu innowacyjnego, zgodnie z pose list :

NUMER PRIORYTETU NUMER DZIA ANIA DLA PROJEKTOW INNO  WACYJNYCH
Priorytet | Dzia anie 1.4 projekty innowacyjne
Priorytet Il Dzia anie 2.4 projekty innowacyjne
Priorytet Il Dzia anie 3.5 projekty innowacyjne
Priorytet IV Dzia anie 4.3 projekty innowacyjne
Priorytet V Dzia anie 5.6 projekty innowacyjne
Priorytet VI Dzia anie 6.4 projekty innowacyjne
Priorytet VII Dzia anie 7.4 projekty innowacyjne
Priorytet VIII Dzia anie 8.3 projekty innowacyjne
Priorytet IX Dzia anie 9.6 projekty innowacyjne

' W ca ym dokumencie gdy jest mowa o projektach weaxyjnych naley przez to rozumie projekty innowacyjne realizowane zgodnie
z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdia projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadnarodoweamach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.
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W ramach projektéw innowacyjnych niwa jest realizacja:

1. Projektéw innowacyjnych testugych majcych na celu wypracowanie nowego produktu (w tymetgstowanie) i jego
upowszechnienie oraz vezenie do polityki.

2. Projektdw innowacyjnych upowszechnigych majcych na celu upowszechnienie i wzenie do polityki dobrych
praktyk / rozwiza wypracowanych w ramach innych programéw czypejektow PO KL.

Rodzaj projektéw innowacyjnych miiwych do realizacji okrda:

1. Plan dzia aniai og oszenie o konkursie - w przypadku trybu konskavego,

2. Plan dzia ania- w przypadku trybu systemowego.

UWAGA!

W przypadku wskazania na Dzia anie dotyez projektu innowacyjnego dochodzi automatyczniendst puj cych zmian w
formularzu wniosku o dofinansowanie projektu:

- w punkcie_1.10 Projekt wsp6 pracy ponadnarod@aznaczana jest opcja NIE,

- w punkcie 1.11 Projekt innowacyjmaznaczana jest opcja TAK,

-w cz cilll Charakterystyka projektamienia si formularz pyta oraz maksymalna liczba znakéw.

Je li projektodawca planuje realizagprojektu innowacyjnegdkluczowym jest odpowiednie wype nienie tego polaxagi na
zakres zmian automatycznie wprowadzanych do wniosku

1.3 Numer i nazwa Poddzia ania— pole aktywne jedynie w przypadku Dzig adla ktérych zdefiniowane zostay
Poddzia ania. Nalgy wybra waciwe Poddziaanie z listy rozwijanej. Wybranie Ppiddania moliwe jest jedynie
w przypadku, gdy wybrane zosta o odpowiednie Dpig a

W przypadku projektéw innowacyjnych pole jest nigmkne po zaznaczeniu Dzia ania wskazego na realizacjprojektu

innowacyjnego.

1.4 Wojewddztwo— pole aktywne jedynie w przypadku gdy w punkcik Mlumer i nazwa Priorytetzosta wybrany Priorytet
od VI do IX, czyli w ramach priorytetéw nalecych do tzw. komponentu regionalnego PO KL. Polaiéjest rownoznaczne
z obszarem realizacji projektu, ktory oMemy jest w punkcie_1.9 Obszar realizacji projektujedynie wskazaniem
odpowiedniego wojewodztwa w ramach tzw. komponeegionalnego PO KL. Nalg wybra z listy rozwijanej odpowiednie
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wojewodztwo. W pozosta ych przypadkach, przy wskaz#riorytetow od | do V, pole pozostanie nieakiypgw Wybranie
Wojewddztwa moaliwe jest jedynie w przypadku, gdy wybrane zostazia anie.

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie z cony — z listy wyboru naley wybra w a ciw instytucj, w ktérej wniosek
o dofinansowanie projektu zostanie ay.

1.6 Numer konkursu — naley wpisa numer konkursu okréony w og oszeniu o konkursie, dok adnie w takimnfiacie
w jakim zosta on podany w odpowiednim og oszemlldnentacji konkursowej. W przypadku projektéw sysbwych
i indywidualnych naley wpisa ,nie dotyczy”.

1.7 Tytu projektu — musi by inny ni nazwa Programu, Priorytetéw, Dzia a Poddzia a wyst puj cych w programie.
Nazwa powinna nawkywa do typu projektu, realizowanych dzia,agrupy docelowej i nie m@ by du sza ni 200
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znakéw i powinna zaczynai od litery lub cyfry — nie powinno sistosowa innych znakoéw jako pierwszego znaku w tytule
projektu (np. cudzys 6w, minik, nawias, itp.)

1.8 Okres realizacji projektu — naley wpisa okres realizacji projektu poprzez wybér odpowietindat z kalendarza, okres
realizacji projektu jest okresem realizacji zarbwmeczowym, jak i finansowym, nie m® by wcze niejszy ni 12 grudnia
2006 roku oraz paiejszy ni 31 grudnia 2015 roku. K@éowa data realizacji projektu nie musi uwzijlia czasu na z enie
ko cowego wniosku o p atnoi finalne rozliczenie projektu. Okres realizacjpfektu musi odpowiadawarunkom podanym
w odpowiednim og oszeniu lub dokumentacji konkurspw

UWAGA!
WYPE NIENIE OKRESU REALIZACJI PROJEKTU JEST WARUNKEIM NIEZB DNYM DO DALSZEJ EDYCJI

WNIOSKU.

Wype nienie pola 1.8 Okres realizacji projektu jeizb dne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dasavych jako
okres realizacji projektu, automatycznie tworzonepisywane s kolumny w ramachBud etu i Szczegd owego bucktu
projektu (odpowiednia liczba kolumn okraj cych rok) oraz kolumny w ramacHarmonogramu realizacji projektu
(odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie kolumnpigwszych dwunastu miesly realizacji projektu i kolejnych kwarta 6w
realizacji projektu).

UWAGA!
W przypadku edycji wczaiej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu ragjizorojektu cz  danych w Szczegd owym
bud ecie, Budecie oraz Harmonogramie realizacji projektu m@osta utracona. Sytuacja taka wygtije, gdy zmieniona
zostanie data rozpoazia realizacji projektu na paiejsz lub data zakoczenia realizacji projektu zostanie zmieniona|na
wcze niejsz .

-17 -



1.9 Obszar realizacji projektu — naley okreli obszar realizacji projektu z dok adeo do konkretnej gminy, powiatu lub
wojewodztwa (poprzez imienne wskazanie). W przypagkojektéw realizowanych na terenie kilku gminwpatéw lub
wojewodztw naley wskaza wszystkie gminy, powiaty lub wojewddztwa, na teeektorych realizowany hizie projekt.
W przypadku projektdw realizowanych na terenie ga kraju naley wybra opcj ,Ca a Polska”. W przypadku, gdy cz
projektu realizowana jest poza granicami kraju nalevskaza i uzasadni realizacj projektu poza granicami Polski
w punkcie_3.3 Dzia aniav ramach opisu odpowiedniego zadania (dotyczy tezezegdlnaci wyodr bnionych projektéw
wspo pracy ponadnarodowej i projektow z komponenfgmadnarodowym w rozumieniytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnegow zakresie wdraania projektdw innowacyjnych i wspo pracy ponadmbnwej w ramach Programu
Operacyjnego Kapita LudZyi

Aby usun ju dodany obszar realizacji naleklikn  przycisk ,-” znajdujcy si z prawej strony pozycji ,Gmina”.

1.10 Wyodr bniony projekt wspo6 pracy ponadnarodowej —je eli projekt jest_wyodrbnionym projektem wspo pracy
ponadnarodowejnaley zaznaczy opcj TAK. Wyodr bniony projekt wspo pracy ponadnarodowej koncestrsj na
dzia aniach zwizanych ze wsp6 pracponadnarodow Zaznaczenie opcji TAK oznacza realizagrojektu wspo pracy
ponadnarodowej w rozumienMyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresima ania projektow innowacyjnych
i wspo pracy ponadnarodowej w ramach Programu Opgeego Kapita LudzkiW takim przypadku do wniosku
o dofinansowanie projektu naledo czy list intencyjny od partnera zagranicznego.

Projekt innowacyjny nie ma& by wyodr bnionym projektem wspo pracy ponadnarodowej. W paziku wskazania w polu
1.2 Numer i nazwa Dzia ani@a realizacj projektu innowacyjnego w polu 1.10 automatyczrermczana jest opcja NIE.

1.11 Projekt innowacyjny — pole nieedytowalne, wype niane automatycznie po eanyipniu pola_1.2 Numer i nazwa
Dzia ania W przypadku gdy projektodawca nie planuje realizarojektu innowacyjnego, na co wskazuje w pol Numer
i nazwa Dzia aniapowinna pokazasi opcja NIE. W przypadku realizacji projektu innowpego — opcja TAK. Jeli

2 Dokument dospny na stronach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
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informacja, ktéra pojawia siw tym punkcie, nie jest zgodna z zamierzeniemgktodawcy, naley powrdci do punktu 1.2
Numer i nazwa Dzia ania i odpowiednio skorygowsformacie.

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym —je eli w ramach projektu zaplanowano realizadjomponentu
ponadnarodowego, nale zaznaczy opcj TAK. Zaznaczenie opcji TAK oznacza realizagprojektu w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresiea ania projektow innowacyjnych i wspé pracy ponadmbneej

w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludai.takim przypadku do wniosku o dofinansowanie naldo czy list

intencyjny od partnera zagranicznego.

Powy sze zapisy dotyczwnioskéw o dofinansowanie projektow sk adanych dpawiedzi na konkurs, w ramach ktérego
przewidziano mdiwo realizacji komponentu ponadnarodowego, lub wnieskddofinansowanie projektow systemowych,
w przypadku ktorych przewidziano realizakpmponentu ponadnarodowego od pdkaz realizacji projektu.

W przypadku projektéw przewidugych komponent ponadnarodowy zgaszany jako zmidmawniosku w polu tym
w momencie sk adania wniosku nalezaznaczy opcj NIE. Zmiana w tym polu na opcjTAK nastpi w momencie
zg aszania zmian do projektu (podobnie jak zmianynmych punktach wniosku wynikaje z uwzgldnienia komponentu
ponadnarodowego).

UWAGA!
W przypadku zaznaczenia opcji TAK Bud ecie projektu (w tym w Bud ecie szczeg6 owym projekfu oraz w
Harmonogramie realizacji projektu automatycznie pojawia szadanie zwizane ze wsp6 pragonadnarodow

2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy — naley wpisa pen nazw projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 24&kaw.
W przypadku jednostek organizacyjnych samdrzterytorialnego nalg wpisa nazw JST/nazw jednostki organizacyjnej.

2.2 Status prawny— z rozwijalnej listy naley wybra odpowiedni status prawny projektodawcy.

2.3 NIP — naley wpisa Numer Identyfikacji Podatkowej projektodawcy w rmacie 10 cyfrowym, nie stosu my Inikow,
spacji i innych znakéw pomilzy cyframi. W przypadku gdy projektodawca nie pdsi polskiego numeru NIP najewpisa
odpowiedni numer identyfikacji podatkowej, wcawy dla projektodawcy, odznaczajjednoczenie opcj PL. W przypadku
kiedy odznaczona zosta a opcja PL maksymalny métkow dla tego pola to 25. Dla NIP polskiego wpsie walidacja tego
pola — nr NIP musi zostgprawid owo wpisany!
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2.4 REGON - naley wpisa numer REGON
nie stosujc my Inikéw, spacji ani innych
znakéw pomidzy cyframi.

2.5 Adres siedziby — naley wpisa kod
pocztowy w aciwy dla siedziby projektodawcy,
miejscowo , ulic oraz numer budynku i numer
lokalu (je li dotyczy).

2.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania

decyzji wi  cych w imieniu projektodawcy —

naley wpisa imi (imiona) i nazwisko osoby

uprawnionej do podejmowania decyzji w

imieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do

odpowiedniego rejestru/upowgieniem lub

pe nomocnictwem. Maa réwnie wskaza

sposob reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie

osoby musz dziaa cznie). Jeeli zgodnie z

dokumentami prawnymi okrkaj cymi

funkcjonowanie projektodawcy (statut, KRS) do

reprezentowania projektodawcy konieczny jest

podpis wicej ni jednej osoby, wszystkie

uprawnione osoby powinny bywskazane w

punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, projektodawca wskazuje w tym miejscu lipbtencjalnych oséb, a jedynie te, ktore
podpisuj wniosek i ich uprawnienia swystarczajce do reprezentowania projektodawcy (npejeuprawniony jest prezes
zarz du oraz jeden z czterech cz onkéw zdr, w punkcie 2.6 wpisywane jest inii nazwisko prezesa oraz jednego, a nie
wszystkich, ¢z onka zardu, ktéry nastpnie z oy swdj podpis pod wnioskiem).

Je eli osoba podpisuga wniosek dziaa na podstawie pe nomocnictwa |lpbwa nie powinna ona zostawskazana
w punkcie 2.6. Upowanienie do reprezentowania projektodawcy sy dostarczone instytucji w eiwej do rozpatrzenia
wniosku do weryfikacji ju po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, pczym zgodno podpisu z upowanieniem
sprawdzana jest przez ftnstytucj przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W prdkpauznania, e zgodnie
z obowi zuj cymi dokumentami prawnymi upowaienie nie jest skuteczne, instytucja ta oplsfe od podpisania umowy ze
wzgl du na niespe nienie kryteriéw formalnych wniosku.

Nie ma koniecznai parafowania poszczegoélnych stron wniosku. Osobeakazana/e do reprezentacji projektodawcyos
osoby, ktore podpisujwniosek w cz ci V. O wiadczenie. Jednocza@e w przypadku projektu partnerskiego (krajowego),
w punkcie tym nie ma konieczrnm wskazywania wszystkich przedstawicieli partneirajowych, ktérzy podpisujwniosek

w cz ciV, a jedynie naley wskaza osob/y uprawnion/e ze strony projektodawcy projektu. Pole posiagi@niczenie do
150 znakow.

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych z instytucj w ktorej sk adany jest wniosek— naley wpisa imi i nazwisko osoby do
kontaktéw roboczych, z ktéikontaktowa si b dzie 10K/IP/IP2 lub IZ. Musi to byosoba majca moliwie pe n wiedz na
temat sk adanego wniosku o dofinansowanie.

2.7.1 Numer telefonu- naley poda bezporedni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kddtakoboczych.
2.7.2 Adres poczty elektronicznef naley poda adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktévecaich.
2.7.3 Numer faksu- nale y poda numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktow calch.

2.7.4 Adres— je eli inny ni w punkcie 2.5 naley wpisa kod pocztowy, miejscowo, ulic oraz numer budynku i numer
lokalu (jeli dotyczy). W przypadku gdy

adres jest identyczny jak w pkt 2.5 — ngle

wpisa ,hie dotyczy” lub pozostawipole

niewype nione.

2.8 Partnerzy — naley poda dane
wszystkich partneréw krajowych (jeli
wyst puj ), z ktérymi projektodawca

zamierza realizowa  projekt w

partnerstwie. W przypadku < )
wyodr bnionego  projektu  wspo pracy
ponadnarodowej / projektu z komponentem
ponadnarodowym nalg poda dane
partnera ponadnarodowego, ktérego list

intencyjny jest zaczany do wniosku o
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dofinansowanie projektu. Kolejnych partneréw dodsije poprzez zaznaczenie ,TAK” oraz klikmie w przycisk ,Dodaj
partnera”

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji - naley wpisa pe n nazw partnera krajowego — ji& wyst puje. W przypadku
wyodr bnionego projektu wspé pracy ponadnarodowej / tajez komponentem ponadnarodowym nglevpisa pen
nazw partnera ponadnarodowego. Pole posiada ograneden240 znakow.

2.8.2 Status prawny— z rozwijalnej listy naley wybra odpowiedni status prawny partnera krajowego 4 jeyst puje.
W przypadku wyodnionego projektu wspo pracy ponadnarodowej / patajez komponentem ponadnarodowym ngle
wybra odpowiedni status prawny partnera ponadnarodowego.

2.8.3 Adres siedziby— naley wpisa kod pocztowy w eciwy dla siedziby partnera krajowego w formacie XXX,

miejscowo , ulic oraz numer budynku i numer lokalu (jedotyczy) — jeli wyst puje. W przypadku wyodbnionego
projektu wsp6 pracy ponadnarodowej / projektu z gonentem ponadnarodowym nalevpisa kod pocztowy w eciwy dla
siedziby partnera ponadnarodowego, kraj, miejscoydic oraz numer budynku i numer lokalu (jedotyczy).

3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Formularz cz ci Ill wniosku o dofinansowanie projektu sk ada g dwoch cz ci: 1. Projekty standardowe i projekty
wspo pracy ponadnarodowej oraz 2. Projekty innoyveeyZakres cz ci lll zale y od sposobu wype nienia pkt.2 Numer i
nazwa Dzia ania.W przypadku wskazania na numer i nazZbzia ania okreonego wSzczeg6 owym Opisie Priorytetow PO
KL, tj. realizacj projektow standardowych oraz projektow wsp6 praogadnarodowej, nalg korzysta z opisu zawartego w
cz ci 1. Projekty standardowe i projekty wsp6 pracyadnarodowej. W przypadku wskazania w gk Numer i nazwa
Dzia ania na realizacj projektu innowacyjnego, nalg korzysta z opisu zawartego w czi 2. Projekty innowacyjne.
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1. PROJEKTY STANDARDOWE | PROJEKTY WSPO PRACY PONAD NARODOWEJ]

3.1 Cel projektu

| " o $
" % & ()& + #,

W punkcie 3.1 wniosku nalg uzasadni potrzeb realizacji projektu, poprzez wskazanie konkretrikgokretnych
problemu/ow, do rozwiania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. W punkcie 3.1 wniosku ngledwnie wskaza cel
ogolny projektu oraz cele szczeg6 owe projektu. @giny projektu powinien wynikabezporednio ze zdiagnozowanych
problemdw, jakie projektodawca chce rozza dzi ki realizacji przedsiwzi cia. Cele szczegd owe powinny w bezpalni
spos6b wp ywa na realizacj celu poprzez wyjaienie jak zostanie zrealizowany cel ogolny. Ogkw szczegd owych jest
rozbiciem celu ogdlnego na zestaw celéwstkowych, koniecznych i wystarczaych do osigni cia celu ogolnego. Cele
cz stkowe powinny opisywastan docelowy a nie dzia ania jako takie.

W przypadku wyodrnionych projektéw wspo pracy ponadnarodowej céliogi cele szczegd owe mus@asno wskazywa

i ich osigni cie nie by oby moliwe, wdra aj ¢ projekt jedynie o zasju krajowym bez wsparcia partneréw zagranicznych.
W przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowgmmajmniej jeden cel szczegbé owy musi wynikanawi zanej
wsp6 pracy ponadnarodowej. Podobnie jak w przypadkeadr bnionych projektéw wspo pracy ponadnarodowe] celrtesi
wskazywa na moliwo jego osigni cia wy cznie w wyniku nawizanej wspé pracy. Nalg zatem precyzyjnie okrg
oczekiwania co do spodziewanego wp ywu ptEjjwspo pracy ponadnarodowej na ggii cie celéw projektu oraz celéw PO
KL.

Uzasadnienie realizacji projektu oraz cele projgktwinny by skonfrontowane przede wszystkim z celami szczegyna
dla PO KL, danego Priorytetu, ew. z innymi dokunaenit strategicznymi w danym sektorze -g& wyst puj , przy czym nie
wystarczy wskazanumer priorytetu/dzia ania, celu ale trzeba opisgaki sposob (i dlaczego wed ug projektodawcy)tea

b dzie realizowany poprzez projekt, o ktérego dofs@mmanie ubiega si Zgodno z odpowiednimi dokumentami powinna
by dostosowana do obszaru realizacji projektu (caaj-Wojewddztwo/a-powiat/y-gminaly). Ponadto nglevskaza na
zgodno projektu z obowizuj cym Planem dzia ania poprzez odniesienie do:

1. konkretnego projektu systemowego (lub grupy prdjelt przewidzianego do realizacji w Planie dzia ania
(w przypadku projektow systemowych)

2. typu projektu przewidzianego do realizacji w dokunaeji konkursowej (w przypadku projektéw konkusgeh).

3.2 Grupy docelowe

*

W punkcie 3.2 wniosku nalg opisa osoby i instytucje, ktére zamierzamy objwsparciem w ramach projektu oraz
uzasadni wybor konkretnej grupy docelowej spod wskazanych potencjalnych grupSzczeg6 owym Opisie Priorytetow
PO KL i dokumentacji konkursowej. Nalg rownie opisa sposob rekrutacji do projektu oraz wskasposob w jaki zasada
réownych szans zosta a uwzghiona w projekcie (wskazowki w jaki sposéb zaplaaorekrutacj pod k tem réwnoci p ci
znajduj si w poradniku ,Zasada réwnoi szans kobiet i mczyzn w projektach PO KL”). Punkt ten dotyczy wgznie
projektow skierowanych na wsparcie dla osob lubyiosji i jest ci le zwi zany z uzasadnieniem realizacji projektu, a w
szczegOInaci problemami jakie napotykajodbiorcy pomocy. Naley podkreli , i w przypadku projektéw o charakterze
badawczym i informacyjnym (informacyjno — promogym), w polu 3.2Grupy docelowenie ma obowizku wskazywania
0s06b czy instytucji do ktorych kierowany jest pkdjenale y wpisa ,nie dotyczy”).

Wsparcie dla os6b w ramach poszczegélnych DziB@ KL udzielane jest grupom docelowym wskazanyi®aezegd owym
opisie priorytetow PO KL Kwalifikowalno o0s6b zgaszagych ch udziau w projekcie weryfikowana jest przez
beneficjenta na etapie rekrutacji do projektuvtchwili przyst pienia os6b do projektu), np. w formiewdadcze sk adanych
przez potencjalnych uczestnikow projektu.

Projektodawca winien zamig opis grupy docelowej, dZi ktéremu osoba weryfikupa wniosek bdzie w stanie
jednoznacznie stwierdziczy projekt jest skierowany do grupy kwalifikagj si do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami
zawartymi w SzOP PO KL oraz dokumentacji konkurgowdormacje na temat oséb planowanych do olaj wsparciem nie
powinny si ogranicza tylko i wy cznie do wskazania grup odbiorcow zapisanych w Sz@Rinny by znacznie bardziej
szczegb owe.
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3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status

[ .$/$0 & 12-
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#
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$ % % #
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3% %
+

W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektunaley wpisa przewidywan liczb oséb/instytucji, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu, z uwzglieniem wskazanych kategorii i podkategow. przypadku gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby doadnej ze wskazanych podkategorii, nglge przyporzdkowa do w aciwych kategorii

(bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo, zatrudhiew przypadku, gdy nie jest miowe zakwalifikowanie osoby lub
instytucji do adnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelppewinien znale si w punkcie 3.2 (oraz
ewentualnie réwniew pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany reatiltvsparcia). W takiej sytuacji nalewe wszystkie

niewype niane pola tabeli 3.2.1 wpisaarto ,0".

Nale y podkreli , i w przypadku projektéw o charakterze badawczyniarinacyjnym (informacyjno — promocyjnym), nie
ma obowizku wype niania tabeli 3.2.1. W takiej sytuacji g we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 apisarto
"011.

UWAGA!

Nie naley zostawia adnych pdl nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — nafte
wpisa ,0”. Po wpisaniu liczby oséb nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogdé em. Niewype nienie w
wniosku pola, w ktérym nalg wpisa warto liczbow ,0” nale y traktowa jako to same z wpisaniem wartt liczbowej

,0”. Tym samym w przypadku, gdy pole, w ktorym wskwdawca powinien wpisavarto liczbow ,0” jest puste naley

uzna, i ogolne kryterium formalne wyboru projektow ,wnidsgst kompletny i zosta spomzony i z oony zgodnie z
obowi zuj ¢ instrukcj wype niania wniosku o dofinansowanie (i wcav dokumentacj konkursow — w przypadku
projektéw konkursowych)” jest spe nione.

1%
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W punkcie 3.2.1 nalg przypisa uczestnikow projektu do jednej z poseych kategorii i/lub podkategorii:

Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.romocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczegOlooosob, ktéra jednoczenie jest
0sob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienia

- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgha m czyzn.

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostafjo w rejestrze powiatowego utzi pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osolpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocei nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta @e si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osohzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegoltigpozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy 0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzielcaepwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegolnaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenmienowy o dzie 0).

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutidsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 moZ. 24, z poz. zm.), w szczeg0lop osoby ktore jednoczaie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscl# i na w asny rachunek,
dzia alno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniac€8pnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegolmm osoby, ktore jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym dalmieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikoy

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49
pracownikow.

Zatrudnieni w rednich przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsibiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikow.

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsibiorstwie zatrudniaicym powy ej 249
pracownikow.

- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

=~

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.

Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych — osoby zatrudnione w organizacji pozalawej w rozumieniu ustawy

o

dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.
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Pracownik w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktora spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najdmeesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego labwodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpd niej w dniu poprzedzagym dzie przyst pienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jest samotnosob doros wychowujc co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipda
1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych. @zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pb zm.) lub posiadag
na utrzymaniu osobzale n ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychméa w poziomie zatrudnienia kobiet i nczyzn jest co najmniej o
25% wy sza ni przecitna ré nica w poziomie zatrudnienia kobiet i nezyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brany lub zawodzie,

f) jest cz onkiem mniejszaei etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2(85 r. o0 mniejsza@iach narodowych |i
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62zp550), ktéry w celu zwkszenia szans na
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi popraenajomo | zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe lub
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

Pozosta e

Osoby nale ce do mniejszoci harodowych i etnicznych -zgodnie z Ustawz dnia 6 stycznia 2006 r. 0 mniejsegiach
narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegOllnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk , niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomicznej.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustaavidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitdcji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osob nmsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pam.)zw
szczegolnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spo ecznych z powodu sta egb
d ugotrwa ego naruszenia sprawoioorganizmu, w szczegoélno powoduj c niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalgy rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystycznego
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgwaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzpmin wiejskich oraz cz wiejska (le ca
poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudiienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie ma by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g 6wnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczegO0lnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzedsbiorstwie.

3.3 Dzia ania

PG
5 .

W punkcie 3.3 wniosku nalg opisa poszczegdlne dzia ania podejmowane w ramach prgjegodnie z chronologiZada

i ich Etapéw wskazannastpnie w Budecie i w Harmonogramie realizacji projektu. Na padse punktu 3.3 wniosku

oceniany jest sposéb ogania celu. Projektodawca przedstawia, jakie daia podejmie, aby osjn rezultaty i zrealizowa

nakrelony wczeniej cel projektu oraz cele szczegd owe. Powiniampta o0 logicznym powizaniu zidentyfikowanego

problemu i wynikajcego z niego celu z dzia aniami jakie do niego dojdz .

W wyodr bnionym projekcie wspo pracy ponadnarodowej wszgsiizia ania projektu dotycavspo pracy ponadnarodowej i
powinny zosta opisane w niniejszym punkcie zgodnie z posaymi zasadami. W projekcie, ktéry przewiduje jadyn
komponent ponadnarodowy, opis dziaawi zanych z komponentem ponadnarodowym powinien zgstaedmiotowo i
organizacyjnie wyodibniony z opisu pozosta ych dzia grojektu. W punkcie 3.3 nalg opisa wszystkie dzia ania
przewidziane do realizacji we wsp6 pracy z partnen@onadnarodowymi bez wzglu na rod o ich finansowania, wskazuj
jednoczenie, ktére dzia ania (lub ich czi) s finansowane przez polskiego projektodawe ramach budetu wniosku PO
KL, a ktére s finansowane przez partneréw ponadnarodowych zwiasnych réde . Opis dzia a podejmowanych w
projekcie wspé pracy ponadnarodowej musi rowndelzwierciedla formy dzia a kwalifikowanych w ramach wspo pracy
ponadnarodowej wskazane w 0g oszeniu o konkurbi@fisane w Planie dzia ania (w przypadku projeks§stemowych).
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W przypadku projektéw badawczych i informacyjnyaifdgrmacyjno — promocyjnych) w punkcie 3.3. wnioskale y opisa
stosowan metodologi/kana y informacyjne i wskazadbiorcéw prowadzonych kampanii/badenaliz.

W przypadku projektéw partnerskich — ma w tym punkcie wskazaktére dzia ania srealizowane przez poszczegélnych
partneréw.

3.4 Rezultaty i produkty

W punkcie 3.4 wniosku nalg opisa rezultaty (w podziale na mikkie i twarde) oraprodukty, ktdre zostan osi gni te w
wyniku planowanych do podjia dziaa w ramach projektu. W przypadku projektow wspo graonadnarodowej nalg
wskaza rezultaty i produkty, ktérych nie uda oby sisi gn  bez nawizania wsp6 pracy ponadnarodowej. Nal@rzy tym
wykaza, w jaki sposdb zak adane rezultaty i produkty wp yna realizacj za o onego celu/celéw projektu. Dla tak
wyznaczonych rezultatow i produktéw nafeokreli wska niki rezultatu oraz wska niki produktu . Wskaniki te b d
mierzy y produkty i rezultaty osgjane w wyniku realizacji projektu. Wskaki monitorowania projektu nalg okreli na
podstawie dokumentacji konkursowej oMapy wskanikow monitorowania projektéw PO Kktanowicej cz  dokumentu
pt. ,Podr cznik wskanikéw PO KL 2007-2013". Dodatkowo, nale okreli samodzielnie wskaiki zgodne ze specyfik
projektu. Mo na do tego wykorzystaZestawienie przyk adéw alternatywnych wskleow wg Poddzia a zamieszczone w
ww. Podr czniku wskanikéw PO KL 2007-2013.

W tym punkcie naley rownie wskaza w jaki sposob i z jakcz stotliwo ci . rezultaty i produkty projektu d mierzone
przez beneficjenta. Techniki i metody mierzenia @si cia rezultatbw powinny zostaszczegd owo opisane, o ile to rliwe
dla kadego rezultatu osobno, chyba charakter kilku rezultatow umiawi jednolity sposob pozyskiwania informacji na
temat ich osigni cia. W punkcie 3.4 wniosku naletak e wskaza warto dodan projektu, ktéra wynika z ogélnego opisu
projektu i zazwyczaj zwizana jest z osgni ciem dodatkowych rezultatéw, nie wynikaeych bezparednio z celdw projektu i
Z jego dzia a.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem

s T #
%

Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy i partneréw (jewyst puj ) przy realizacji projektéw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Najeopisa projekty aktualnie realizowane i zrealizowane wesle ostatnich trzech lat,
wskazujc m.in. cele projektu, wielko grupy docelowej, warto projektu, okres realizacji oraz wskazazy zostay
osi gni te zak adane rezultaty.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzizania projektem, opisastruktur zarz dzania projektem ze szczeg6inym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcéw (@i wyst puj ) a take umieci informacj na temat sposobu wyboru
partneréw do projektu (dotyczy tylko wyboru pareeiepublicznego przez beneficjenta z sektora ftanpublicznych).

Nale y opisa jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaawgane bd w realizacj projektu, w szczegdlnci naley
opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie.

W punkcie 3.5 wniosku nalg réwnie wskaza przychody, jakie osgn projektodawca oraz partnerzy krajowi (je
wyst puj ) za poprzedni rok obrotowy. Informacja ta nie daty jednostek sektora finanséw publicznych ani nEdgw
zagranicznych w projektach wspé pracy ponadnaroflowe

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwienadnarodowym opis w tym punkcie powinien dodatkow
wskazywa na formy wspé pracy ponadnarodowej zgodnieNgtycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdra ania projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadmarwej w ramach PO KL
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| 2. PROJEKTY INNOWACYJNE

Instrukcja wype nienia wniosku o dofinansowaniejgktu zosta a wskazana w podziale na projekty iramyine testujce
(2.1.) i projekty innowacyjne upowszechnizg (2.2.). Formularz czci Il wniosku o dofinansowanie projektu obejmuje
polecenia w zakresie pierwszych jak i drugich prtjev. Projektodawca wype nia wniosek o dofinansowanie projektu,
stosuje odpowiedniinstrukcj wskazan poni €j.

2.1. Projekty innowacyjne testuj ce

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu

+

%

% " &)
% " % 6

Nale y wskaza konkretne problemy, do rozwiania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Pama naley, e projekty

innowacyjné s u nie tyle rozwi zywaniu probleméw grup docelowych, co rozmjiwaniu probleméw wynikagych z braku

w a ciwych instrumentéw, ktére mog yby zostaykorzystane przy wspieraniu grup docelowych. Ag@problemu, ktéry ma
by przedmiotem projektu innowacyjnego powinnaaskupi si na udowodnieniu,e:

- liczne podejmowane dotychczas wobec danej grapgldwej dzia ania okazupi niewystarczajco skuteczne,
lub

- podejmowane wobec danej grupy docelowej dzia aniamiarkowanie skuteczne, a przy tym drogie, co cignma o
efektywnymi,

lub

- dana grupa docelowa by a dotychczas pomijanaiwaidach, std isthieje potrzeba poszukiwania rozea przydatnych
w a nie dla niej,

lub

- dany problem dotychczas by pomijany w polityab6 pojawi si zupe nie nowy problem, st nie ma dla niego
wypracowanych instrumentéw) i istnieje potrzebazpésvania sposobdw rozwiywania tego typu problemu.

Oprocz wskazania i opisania problemu ngleistali i scharakteryzowajego przyczyny. Przy analizie problemu ngle
korzysta z wszelkich dospnych aktualnychréde wiedzy oraz odwo asi do aktualnie wdraanej polityki i okrelonych w
niej celdow, wskazujc na adekwatno rozwi zania w kontekcie aktualnych priorytetéw polityki.

W pkt. 3.1 naley réwnie scharakteryzowa i uzasadni wybér grupy docelowej projektu, uwzglniaj ¢ zaréwno
u ytkownikdéw, ktérzy otrzymaj do stosowania nowe metody, jak i odbiorcow, ktérpcoblemy bd mogy by skuteczniej
dzi ki nowej metodzie rozwzywane. Niezbdne jest podanie informacji o wiell@ obu grup docelowych, podanie ich
kluczowych charakterystyk, istotnych z punktu widizerodzaju problemu. Obie grupy docelowe nglprzedstawi w kilku
wymiarach:

I. U ytkownicy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedqy ktdrzy ostatecznie powinni otrzymalo stosowania nowe
narz dzie (szacunkowo — skala wdemia),

3 W celu uniknicia powtérze gdy w cz ci 2.1. mowa o projektach innowacyjnych, nglerzez to rozumie projekty
innowacyjne testuge.
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b) wymiar upowszechnienia i wezenia w ramach projektu: liczba i charakterystgkzedstawicieli grupy docelowej, ktérym
nowe narzdzie przekaemy w ramach dzia aupowszechniagych i w czaj cych zastosowanych w projekcie,

¢) wymiar testowania w ramach projektu: liczba adkterystyka przedstawicieli grupy docelowej, kiduczestniczy b d
w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

II. Odbiorcy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedqy ktérzy potencjalnie W mogli skorzysta ze wsparcia z
zastosowaniem nowego natizia ju po jego w czeniu do polityki,

b) wymiar testowania w ramach projektu: liczba amkterystyka przedstawicieli tej grupy docelowdfyrzy uczestniczy
b d w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Ponadto, naley wskaza cel ogdélny i cele szczeg6 owe. Projekt powiniere ntylko jeden cel og6lny, ale me mie kilka
celéw szczeg6 owych, uszczego awajch cel ogolny i magych charakter celow ,etapowych”, wskazwjch, jakie cele
musz by osignite w czasie realizacji projektu po to, by ostatéezztiosz o do osgni cia celu ogdlnego projektu.
Okre laj c cele, naley wskaza na ich zgodno z celamiPO KL (poprzez wykazanie z jakimi celami, w jaki sposa@ljakim
stopniu). Najw aciwszym punktem odniesieniad przy tym cele PO KL okréone na poziomie Priorytetu, nie ma jednak
przeszkéd, by odnossi do poziomu Dzia ania czy ca ego Programdj epunktu widzenia projektodawcy takie odnieseeni
b dzie bardziej w eciwe.

Nale y wskaza, w jaki Temat wpisuje siprojekt i w jaki spos6b dzia ania przewidziane mjpkcie odpowiadajzakresowi
Tematu. Zgodno projektu z Tematem oznacza problemy, ktére majby rozwi zane dziki projektowi, mieszcz si w
obszarach okrédonych danym Tematem. Wae jest wskazanie, jak projekt wpisuje s obszar Tematu, a nie tylko
ograniczenie sido stwierdzenia,e jest zgodny z Tematem.

3.2 Innowacyjno
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Nale y wskaza, na czym polega i czym proponowane rozanie/podejcie ré ni si od dotychczas stosowanego. Opis
powinien by rzeczowy, nie mee sprowadzasi do deklaracji, e nowe rozwizanie bdzie lepsze i skuteczniejsze, czy do
stwierdzenia, e wobec wybranej grupy nie by y podejmowaiaeine dzia ania, wc proponowanego produktu nie nma z
niczym poréwna. Wskazujc na rénice, naley odwoa si do wymiaru innowacyjn&i produktu (tj. wymiaru grupy
docelowej / problemu / formy wsparcia), zgodnieAxtycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakregiea ania
projektow innowacyjnych i wspo pracy ponadnarodowejamach PO KL Przy ocenie wymiaru innowacyjmm punktem
odniesienia bd dzia ania realizowane/niezrealizowane w Polsce.

Zadaniem projektodawcy jest przedstayasny dowod na to,e stosowanie proponowanego przez niego produktwahge
lepsze i bardziej trwa e efekty przy podobnych adkch, jakie by y ponoszone dotychczas, k fawet wymaga wyszych
nak adéw, to przyniesie istotnie Wisze efekty. Ponadto, naje uzasadni, e proponowane rozwzanie stanowi warto
dodan w stosunku do obecnej praktyki.

Nale y wskaza przyczyny, z powodu ktérych dotychczas dane paitepie by o stosowane.

Ponadto, naley opisa, na czym polega istota proponowanego rozaia/podejcia — co bdzie finalnym produktem
projektu. Przez opis produktu finalnego ngleozumie jednoznaczny opis, co sk ada sa wypracowane nardzie, tj. jak
ono przyjmie form (np. opisu metody, podrznika ze wskazéwkami do jej stosowania, progrankolenia pracownikow).

W ramach projektu me@ powsta kilka produktéw. Konieczne jest oktenie, czy wszystkie produkty zostaprzeznaczone
do upowszechnienia i wczenia do polityki, czy tetylko niektére/jeden z nich. Nalg uzasadni wybor z punktu widzenia
celdw polityki.

Nale y okreli , jakie s warunki i szanse wdrenia produktu do powszechnej praktyki oraz na fedpkt ten moe by
stosowany dla innych grup / przez inne podmiotypjéktodawca powinien dokongrezentacji potencja u produktu z punktu
widzenia upowszechniania i vezania do polityki. ,Potencja dla potrzeb upowsr@ania i w czania do polityki” to jego

-28 -



potencjalna uteczno dla rozwoju realizowanej polityki spo ecznej. Nayteczno produktu z punktu widzenia jego
mo liwego przysz ego stosowania w szerszej skali wpa yadnoczenie szereg czynnikdw charakteryzeych produkt oraz
charakteryzujcych warunki jego powszechnego (szerszego) wamna (innowacyjno, adekwatno, skuteczno,
efektywno ). Naley wykaza, wobec jakich innych odbiorcéw / przez jakich iohyu ytkownikéw / na jakich innych
(podobnych) obszarach moby stosowany.
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W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektunaley wpisa przewidywan liczb osoéb/instytucji, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu, z uwzfilieniem wskazanych kategorii i podkategdi.projektach innowacyjnych

testuj cych w polu tym naley wskaza osoby/instytucje obejmowane wsparciem w fazie teswania produktu

planowanego do wypracowania i osoby/instytucje wspiane w ramach dzia a upowszechniajcych i w czaj cych w

polityk . W przypadku dziaa w czaj cych i upowszechniajcych naley uwzgl dni wy cznie dzia ania zmierzaje do
wdro enia produktu

W przypadku gdy nie jest mbwe zakwalifikowanie osoby do adnej ze wskazanych podkategorii, ngleje
przyporz dkowa do w aciwych kategorii (bezrobotni, osoby nieaktywne zdexwo, zatrudnieni). W przypadku, gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby lub instytucji doadnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelpwe
powinien znale si w punkcie 3.1 (oraz ewentualnie réwniev pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany reatlt
wsparcia). W takiej sytuacji nalg we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 apisarto ,0".

UWAGA!

Nie naley zostawia adnych pél nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — nale
wpisa ,0”. Po wpisaniu liczby os6b nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogé em. Niewype nienie we
wniosku pola, w ktérym nalg wpisa warto liczbow ,0” nale y traktowa jako to same z wpisaniem wartt liczbowej

,0”. Tym samym w przypadku, gdy pole, w ktorym wskmdawca powinien wpisavarto liczbow ,0” jest puste naley

uzna, i ogolne kryterium formalne wyboru projektow ,wnidsgst kompletny i zosta spomzony i z oony zgodnie z
obowi zuj ¢ instrukcj wype niania wniosku o dofinansowanie (i weav dokumentacj konkursow — w przypadku
projektow konkursowych)” jest spe nione.
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W punkcie 3.2.1 nalg przypisa uczestnikéw projektu do jednej z posaych kategorii i/lub podkategorii:

Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.rorpocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczegdlooosob, ktora jednoczeie jest
osob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienia

- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukaczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgha m czyzn.

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostafjo w rejestrze powiatowego utzi pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocae nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta @e si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegolkigozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy 0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzielezepwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegolnaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenimowy o dzie o).

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutidsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikéw (Dz.U. 1991 moZ. 24, z poz. zm.), w szczeg0lop osoby ktore jednoczaie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscl# i na w asny rachunek,
dzia alno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniagspnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegoélra osoby, ktére jednoczaie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym dalmieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniaicym od 2 do 9 pracownikoy

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniaicym od 10 do 49
pracownikow.

Zatrudnieni w rednich przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsibiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikow.

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsiiorstwie zatrudniacym powy ej 249
pracownikow.

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.

=

Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych — osoby zatrudnione w organizacji pozalawej w rozumieniu ustawy o

dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.
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Pracownik w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktora spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najidmeesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego laawodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpd niej w dniu poprzedzagym dzie przyst pienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jest samotnosob doros wychowujc co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipga
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. @zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z po zm.) lub posiadag
na utrzymaniu osobzale n ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychmga w poziomie zatrudnienia kobiet i nezyzn jest co najmniej |o
25% wy sza ni przecitna ro nica w poziomie zatrudnienia kobiet i nezyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brarny lub zawodzie,

f)  jest cz onkiem mniejszai etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 styczZ2@5 r. o mniejszeiach narodowych |i
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62zp550), ktéry w celu zwkszenia szans na
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi poprawnajomo | zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe Iub
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

Pozosta e

Osoby nale ce do mniejszoci harodowych i etnicznych- zgodnie z Ustawz dnia 6 stycznia 2006 r. 0 mniejsegiach
narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegollnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk , niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomicznej.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustaavidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitdcji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osob nmsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pan.)zw
szczegolnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spo ecznych z powodu sta egb
d ugotrwa ego naruszenia sprawoioorganizmu, w szczegoélno powoduj c niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalgy rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystycznego
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgmwaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzpmin wiejskich oraz cz wiejska (le ca
poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudiienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie ma by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g 6wnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzeddbiorstwie).

3.3 Dzia ania

Dzia ania s u ce rozwizaniu zidentyfikowanych probleméw to spos6b gania za oonego celu. Musz wi ¢ wprost
odnosi si tak do zaprezentowanego problemu, jak i do wskegarmelu, muszprzekonujco pokaza, e to wanie taki a
nie inny zestaw dzia anajlepiej prowadzi od problemu do celu. Ngl@pisa dzia ania s u ce rozwi zaniu (z agodzeniu)
zidentyfikowanych probleméw i ogini ciu celu projektu. Dzia ania musby przedstawione w podziale na kolejne etapy
realizacji projektu innowacyjnego testoggo zgodnie xVytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakregiea ania
projektéw innowacyjnych i wspé pracy ponadnarodowagpamach PO KLDzia ania muszby opisane szczegé owo, tak by
z jednej strony damo liwo zrozumienia na czym H polegay, a z drugiej strony by oceniay mog zweryfikowa
racjonalno za czonego do wniosku harmonogramu, a taky w dalszym etapie oceny by o rizve odniesienie sido
przewidywanych na nie wydatkow.

Dzia ania upowszechniaje i w czaj ce naley uwzgl dni we wszystkich wymaganych fazach realizacji prajekt
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Niezale nie od powyszego naley przedstawi opis strategii upowszechniania i wzania produktu finalnego do polityki (jej
cel, adresatéw, dzia ania, ich zapioraz realizatoréw) i uzasadnjej wybér z punktu widzenia celéw i grup docelowwyc
dzia a upowszechniagych i w czaj cych do polityki.

W pkt. 3.3 naley rownie przedstawi w jaki sposGb w przygotowanie i realizagprojektu zostali/zostanw czeni
przedstawiciele grup docelowych. Opis zaawgenia grup docelowych powinien zawieramformacj o charakterze tego
udzia u, sposobie doboru przedstawicieli grup dmegth, gwarantujcych pozyskanie os6b autentycznie reprezentatywnych
dla rodowisk i majcych wiedz oraz dowiadczenie przydatne do pe nienia roli reprezeatarddowiska. Niezbdne jest
opisanie, w jaki sposéb osoby tedb mia y zapewniony wspo udzia w nadawaniu ksztprieduktowi projektu oraz na ile ich
opinie bd brane pod uwagw procesie modyfikowania produktu.

3.4 Rezultaty
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Nale y opisa rezultaty projektu. W projektach innowacyjnychttgscych mamy do czynienia ze szczeg6lnym rezultatem
kluczowym, jakim jest produkt finalny, na ktéreggpracowaniu projekt sikoncentruje. Z tego wzglu wskazujc rezultaty,
nale y scharakteryzowazaréwno rezultat ld cy produktem finalnym, jak tepozosta e rezultaty projektu. Najejasno
opisa, dlaczego ospanie takich akurat, jak przewidziane w projekeogzultatéw jest najlepszym sposobem na zrealizaavani
za o onych celéw projektu, a co za tym idzie réwnieelow szczeg6 owych zdefiniowanych na poziomiezpasgdinych
priorytetdw Programu.

Nale y okreli , co bdzie stanowi 0 0 sukcesie dzia apowszechniagych i w czaj cych w polityk . Przyk adem opisu
tego, co stanowib dzie o tak definiowanym sukcesie neoby skala wdroenia wypracowanego rozvaania, typ instytuciji,
ktére przejm produkt do stosowania czy skala jego potencjalneagtosowania wobec grup docelowych. Sukces yale
zdefiniowa w sposo6b jednoznaczny, przy czym podana musitigra, za pomocktérej mo liwa b dzie jego weryfikacja.

Ponadto, naley zidentyfikowa potencjalne ryzyko i okré w a ciwe dzia ania zapobiegawcze lub ograniceajstraty.

Oprécz opisu rezultatéw nalg przedstawi sposob ich monitorowania oraz wskazak prowadzona lzie ewaluacja. Opis
sposobu monitorowania rezultatdw powinien pokazywajakich momentach realizacji projektu pomiandb dokonywane,
jakimi metodami i przy zastosowaniu jakich natzi pomiar bdzie dokonywany, jakieréd a danych bd u ywane przy
dokonywaniu pomiaréw, jakie wskaiki b d u ywane do opisu wynikobw oraz kto dizie odpowiedzialny za realizacj
monitoringu.

W przypadku ewaluacji nalg zdefiniowa jej cele i kryteria oraz kluczowe pytania, na ktdna ona odpowiedzigea take
wskaza i scharakteryzowaplanowane do zastosowania metody i techniki badewidaley tak e wskaza, w jaki sposéb
ewaluacja zostanie zorganizowana. Z punktu widzepecyfiki projektow innowacyjnych testaych szczegélne znaczenie
ma ewaluacja produktu finalnego, prowadzona bezgmio po zakoczeniu jego testowania.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem
)$ " * #
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Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy (partnerow,ljavyst puj ) przy realizacji przedswzi o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Najescharakteryzowapotencja instytucjonalny projektodawcy (partneygevii wyst puj ):
zaplecze techniczne, potencja finansowy i kadrosywzgl dnieniem potencja u badawczego oraz do realizazp d
upowszechniagych i w czaj cych do polityki. W przypadku realizacji projektu partnerstwie nalg/ uzasadni potrzeb
jego powo ania i osobno uzasadnbecno w nim ka dego z partneréw.

Projektodawca powinien wskazawoje dowiadczenie w realizacji podobnego typu przedzi , a wi c czy realizowa
projekty spo eczne (sam lub w partnerstwie), cztyclky y one podobnego obszaru, jak ey y i na ile skutecznie zostay
zrealizowane; czy me ma to dowiadczenie z racji innych swoich dzia,aiekoniecznie w postaci projektow.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzlzania projektem (z uwzglnieniem roli partnerow i podwykonawcéw, @i
wyst puj ). Naley opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie oraz wskazajaka kadra bdzie zaangaowana do
pe nienia tych rol, przy czym nalew tym miejscu ograniczysi do opisu zespo u zamdzaj cego projektem.

Nale y opisa zasady zarzlzania projektem. W opisie naleuwzgl dni wszystkie aspekty zardzania, sposob dzia ania
zespo u zaralzaj cego: tryb komunikacji, catotliwo spotka, okolicznoci g 6wnych spotka, tryb podejmowania decyzji.
Jeli projekt ma by realizowany w partnerstwie, we wszystkich opisaelfie y uwzgl dni wszystkich partneréw. Jéw
projekcie przewidywane jest podwykonawstwo, to naletym wspomnie w kontek cie zarzdzania.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ngleprzedstawi klarowny podzia zada pomi dzy partnerami, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem wspdlnie realizowanych zada

Jeli w projekcie przewidywane jest podwykonawstwontae y zawrze informacj o tym, ktére zadania i dlaczego zostan
powierzone podwykonawcom oraz w jaki sposob i wijcja kryteri6w bd oni wybierani (naley syntetycznie wskaza
kluczowe kryteria) — osobno do ldego z zada

Nale y wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy projektodawecgz partneréw krajowych (ji wyst puj ). Informacja
ta nie dotyczy jednostek sektora finansow publicktnypartneréw zagranicznych.

2.2. Projekty innowacyjne upowszechniajce

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu

+

%

% " &)

Nale y wskaza konkretne problemy, do rozwaania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Panta naley, e projekty

innowacyjné s u nie tyle rozwizywaniu probleméw grup docelowych, co rozayiwaniu probleméw wynikafpych z braku

w a ciwych instrumentéw, ktére mog yby zostaykorzystane przy wspieraniu grup docelowych. Agaproblemu, ktéry ma
by przedmiotem projektu innowacyjnego powinnaaskupi si na udowodnieniu,e:

- liczne podejmowane dotychczas wobec danej grapgldwej dzia ania okazupi niewystarczajco skuteczne,
lub

- podejmowane wobec danej grupy docelowej dzia aniamiarkowanie skuteczne, a przy tym drogie, co tignma o
efektywnymi,

lub

- dana grupa docelowa by a dotychczas pomijanaiwaidach, std isthieje potrzeba poszukiwania rozea przydatnych
w a nie dla niej,

lub

4 W celu uniknicia powtérze gdy w cz ci 2.2. mowa o projektach innowacyjnych, ngl@rzez to rozumieprojekty innowacyjne upowszechnieg.
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- dany problem dotychczas by pomijany w polityab6 pojawi si zupe nie nowy problem, st nie ma dla niego
wypracowanych instrumentéw) i istnieje potrzebazpésvania sposobdéw rozwiywania tego typu problemu.

Oprocz wskazania i opisania problemu ngleistali i scharakteryzowajego przyczyny. Przy analizie problemu ngle
korzysta z wszelkich dospnych aktualnychréde wiedzy oraz odwo asi do aktualnie wdraanej polityki i okrelonych w
niej celdow, wskazujc na adekwatno rozwi zania w kontekcie aktualnych priorytetéw polityki.

Nale y dodatkowo wskazana istnienie innowacyjnego rozwania, ktére pozostaje ma o znane, a ktére zagugsj
upowszechnienie i wczenie do polityki. Projektodawca musi olre, jakie rozwi zanie planuje upowszechnkto i kiedy je
wypracowa , jakie by y wyniki jego testowania, dkwiadomo, e jest ono racjonalne (adekwatne, skuteczne i wigid).
Nale y opisa dzia ania dokonane na etapie przygotowywania Rtojedotyczce analizy wczeniej przeprowadzonych
dziaa upowszechniagych i w czaj cych do polityk. Opis powinien pozwalaa ocen potrzeby przeprowadzenia kolejnej
akcji upowszechniagej oraz koniecznei podj cia ponownych/dalszych dzia aa rzecz w czenia produktu do polityki.

Oprécz analizy probleméw w pkt. 3.1 nafescharakteryzowai uzasadni wybor grupy docelowej projektu, uwzglniaj ¢
zarowno uytkownikow, ktorzy otrzymaj do stosowania nowe metody, jak i odbiorcéw, kthrpcoblemy bd mogy by
skuteczniej dziki nowej metodzie rozwzywane. Niezbdne jest podanie informacji o wielk® obu grup docelowych,
podanie ich kluczowych charakterystyk, istotnychpunktu widzenia rodzaju problemu. Obie grupy doeelonaley
przedstawi w kilku wymiarach:

I. U ytkownicy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeadq ktérzy ostatecznie powinni otrzymalo stosowania nowe
narz dzie (szacunkowo — skala wdemia),

b) wymiar upowszechnienia i wzenia w ramach projektu: liczba i charakterystgkzedstawicieli grupy docelowej, ktorym
nowe narzdzie przekaemy w ramach dzia aupowszechniagych i w czaj cych zastosowanych w projekcie.

[I. Odbiorcy produktu:

a) wymiar docelowy: wszyscy cz onkowie grupy doeedy ktorzy potencjalnie Wl mogli skorzysta ze wsparcia z
zastosowaniem nowego natizia ju po jego w czeniu do polityki,

b) wymiar upowszechnienia i wzenia w ramach projektu: liczba i charakterystgkaedstawicieli grupy docelowej, ktorzy
b d wspierani dziki wykorzystaniu nowego nardzia przez uytkownikbw w ramach dzia a upowszechniagych i
w czaj cych zastosowanych w projekcie.

Ponadto, naley wskaza cel ogélny i cele szczegb owe. Projekt powiniere mylko jeden cel ogélny, ale me mie kilka
celéw szczegd owych, uszczeg6 awjch cel ogélny i magych charakter celéw ,etapowych”, wskazmjch, jakie cele
musz by osi gni te w czasie realizacji projektu po to, by ostatéeziosz o do osgni cia celu og6inego projektu.

Specyfika projektdw innowacyjnych upowszechrogch sprawia, e ich cele szczegb owe wi si  wprost z
upowszechnieniem i wczeniem produktu do polityki. Projektodawca winiemgkaza, czy do celéw szczegé owych jego
projektu naley w czenie do polityki np. poprzez opracowanie odpowield regulacji prawnych, czy me celem jest
w czenie do polityki np. w znaczeniu przekazania pkiba do stosowania instytucjom rynku pracy w regon

Okre laj c cele, naley wskaza na ich zgodno z celamiPO KL (poprzez wykazanie z jakimi celami, w jaki sposatjakim
stopniu). Najw aciwszym punktem odniesieniad przy tym cele PO KL okréone na poziomie Priorytetu, nie ma jednak
przeszkéd, by odnossi do poziomu Dzia ania czy ca ego Programdj punktu widzenia projektodawcy takie odnieseeni
b dzie bardziej w eciwe.

3.2 Innowacyjno

- A

, %

"% #

Nale y wskaza, na czym polega i czym planowane do upowszechmienv czenia rozwizanie/podejcie ré ni si od
dotychczas stosowanego. Opis powinien t®eczowy, nie mae sprowadzasi do deklaracji, e nowe rozwizanie bdzie
lepsze i skuteczniejsze, czy do stwierdzeni, wobec wybranej grupy nie byy podejmowargdne dzia ania, Wt
proponowanego do upowszechnienia i azenia produktu nie mma z niczym poréwna Wskazujc na rénice, naley
odwo a si do wymiaru innowacyjnei produktu (tj. wymiaru grupy docelowej / problemdormy wsparcia), zgodnie z
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Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakmnesliex ania projektéw innowacyjnych i wsp6 pracy ponadmbnwej w
ramach PO KL Przy ocenie wymiaru innowacyjm punktem odniesienia 0 dzia ania realizowane/niezrealizowane w
Polsce.

Zadaniem projektodawcy jest przedstayaisny dowdd na to,e stosowanie proponowanego przez niego do upowsssga i
w czenia produktu spowoduje lepsze i bardziej trvedekty przy podobnych nak adach, jakie by y ponoszdotychczas, a
je li nawet wymaga wyszych nak adow, to przyniesie istotnie ksze efekty. Ponadto, naleuzasadni, e proponowane
rozwi zanie stanowi warto dodan w stosunku do obecnej praktyki.

Nale y szczego owo opisaprodukt, ktéry bdzie przedmiotem upowszechniania i @zania, tj. wskazana czym polega, co
si na niego sk ada, kto powinien bjego uytkownikiem i jakie s warunki stosowania produktu inne mrzygotowanie
u ytkownikéw.

Nale y okreli , jakie s warunki i szanse wdrenia produktu do powszechnej praktyki oraz na fedpkt ten moe by
stosowany dla innych grup / przez inne podmiotypjéktodawca powinien dokongrezentacji potencja u produktu z punktu
widzenia upowszechniania i vezania do polityki. ,Potencja dla potrzeb upowdnr@ania i w czania do polityki” to jego
potencjalna uyteczno dla rozwoju realizowanej polityki spo ecznej. Nayteczno produktu z punktu widzenia jego
mo liwego przysz ego stosowania w szerszej skali wpa yadnoczenie szereg czynnikdw charakteryzeych produkt oraz
charakteryzujcych warunki jego powszechnego (szerszego) wana (innowacyjno, adekwatno, skuteczno,
efektywno ). Naley wykaza, wobec jakich innych odbiorcow / przez jakich iohyu ytkownikéw / na jakich innych
(podobnych) obszarach moby stosowany.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status
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W tym miejscu wniosku o dofinansowanie projektuenglwpisa przewidywan liczb oséb/instytucji, ktére zostarobj te
wsparciem w ramach projektu, z uwazgphieniem wskazanych kategorii i podkategorii. W jektach innowacyjnych
upowszechniagych w polu tym naley wskaza osoby/instytucje obejmowane wsparciem w ramacha dzi
upowszechniagych i w czaj cych w polityk . Nale y uwzgl dni wy cznie dzia ania zmierzaje do wdroenia produktu.

W przypadku gdy nie jest mbwe zakwalifikowanie osoby do adnej ze wskazanych podkategorii, ngleje
przyporz dkowa do w aciwych kategorii (bezrobotni, osoby nieaktywne zdewo, zatrudnieni). W przypadku, gdy nie jest
mo liwe zakwalifikowanie osoby lub instytucji doadnej z powyszych kategorii, odpowiedni opis tej grupy docelpwe
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powinien znale si w punkcie 3.1 (oraz ewentualnie réwniev pkt. 3.4 jako odpowiednio skwantyfikowany reatlt
wsparcia). W takiej sytuacji nalg we wszystkie niewype niane pola tabeli 3.2.1 apisarto ,0".

UWAGA!

Nie naley zostawia adnych pél nie wype nionych. Jdi nie przewiduje si obj cia wsparciem danej kategorii — nale
wpisa ,0”. Po wpisaniu liczby osob nalg klikn  przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wartai ogé em. Niewype nienie we
whniosku pola, w ktérym nalg wpisa warto liczbow ,0” nale y traktowa jako to same z wpisaniem wartt liczbowej

,0”. Tym samym w przypadku, gdy pole, w ktérym wskmdawca powinien wpisavarto liczbow ,0” jest puste naley

uzna, i og6lne kryterium formalne wyboru projektéw ,wnidsgst kompletny i zosta spomzony i z oony zgodnie z
obowi zuj ¢ instrukcj wype niania wniosku o dofinansowanie (i weav dokumentacj konkursow — w przypadku
projektow konkursowych)” jest spe nione.

W punkcie 3.2.1 nalg przypisa uczestnikow projektu do jednej z poseych kategorii i/lub podkategorii:

Kategoria

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.romocji zatrudnienia |i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 rozP1001, z poz. zm.), w szczegOlooosob, ktéra jednoczenie jest]
0sob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowej, zdoln i gotow do podjcia zatrudnienia,
- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
- zarejestrowan we waciwym dla miejsca zameldowania staego lub czasowpgwiatowym urzdzie pracy
- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgha m czyzn.

Podkategoria

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostago w rejestrze powiatowego udz pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Kategoria

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osolpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocei nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Podkategoria

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta ce si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Kategoria

Zatrudnieni - oznacza osohzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegoktigpozostajc w stosunku pracy na
podstawie umowy 0 pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz sp6 dzielcaepwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegllnaci w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenmienowy o dzie 0).

Podkategorie

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutidsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikdw (Dz.U. 1991 mpoZ. 24, z poz. zm.), w szczegdélop osoby ktore jednoczaie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscl# i na w asny rachunek,
dzia alno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniac€8pnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegolmm osoby, ktore jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym dalnieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

=~

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsiiorstwie zatrudniajcym od 2 do 9 pracownikoy

Zatrudnieni w ma ych przedsi biorstwach — osoby pracuge w przedsbiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49
pracownikow.

Zatrudnieni w rednich przedsi biorstwach — osoby pracue w przedsibiorstwie zatrudniajcym od 49 do 249
pracownikow.
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Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsiiorstwie zatrudniacym powy ej 249
pracownikow.

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji dowej i samorzdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych.

Zatrudnieni w organizacjach pozarz dowych — osoby zatrudnione w organizacji pozalawej w rozumieniu ustawy o
dzia alnoci po ytku publicznego i wolontariacie.

Pracownik w szczegélnie niekorzystnej sytuacj osoba, ktéra spe nia co najmniej jeden z magtcych warunkow:

a) pozostawa a bez zatrudnienia przez okres co najidmeesi cy poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wykszta cenia ponadgimnazjalnego laawodowego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacj Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpd niej w dniu poprzedzagym dzie przyst pienia do projektu ukazy a 50 rok ycia,

d) jest samotnosob doros wychowujc co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Gstistawy z dnia 26 lipga
1991 r. o podatku dochodowym od os6éb fizycznych. @zz 2000 r. Nr 14, poz. 176, z po zm.) lub posiadag
na utrzymaniu osobzale n ,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychmga w poziomie zatrudnienia kobiet i nezyzn jest co najmniej |o
25% wy sza ni przecitna ro nica w poziomie zatrudnienia kobiet i nezyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ngldo grupy bd cej w mniejszoci w danej brarny lub zawodzie,

f)  jest cz onkiem mniejszai etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2@®5 r. 0 mniejszaiach narodowych |i
etnicznych oraz o gyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62zp550), ktéry w celu zwkszenia szans na
uzyskanie dospu do sta ego zatrudnienia musi poprawnajomo | zyka, uzupe ni szkolenia zawodowe Iub
zwi kszy do wiadczenie zawodowe;

Pozosta e

Osoby nale ce do mniejszoci harodowych i etnicznych- zgodnie z Ustawz dnia 6 stycznia 2006 r. 0 mniejsegiach
narodowych i etnicznych oraz ozyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z ppm.), w szczegollnai za
mniejszoci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk , niemieck, ormia sk, rosyjsk, s owack,
ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk, emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywnoci ekonomicznej.

Niepe nosprawni — osoby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustaavidnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osob nmsprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pan.)zw
szczegolnaci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spo ecznych z powodu sta egb
d ugotrwa ego naruszenia sprawoioorganizmu, w szczego6lno powodujc niezdolno do pracy.

u

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie nalgy rozumie zgodnie z definicj G éwnego Urzdu Statystycznego
ktéra opiera si na podziale jednostek administracyjnych zastosgmwaw rejestrze TERYT. Wed ug GUS, obszarami
wiejskimi s tereny po oone poza granicami administracyjnymi miast - obgzpmnin wiejskich oraz cz wiejska (le ca
poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

Wskazane powyej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudiienaj charakter roz czny — jedna
osoba nie ma by zaliczona do wicej ni jednej kategorii g 6wnejnjo e natomiast przynalee do wi cej ni jednej
podkategorii np. pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzeddbiorstwie).

3.3 Dzia ania

Dzia ania s u ce rozwizaniu zidentyfikowanych probleméw to sposéb gania za oonego celu. Musz wi ¢ wprost
odnosi si tak do zaprezentowanego problemu, jak i do wskegarmelu, muszprzekonujco pokaza, e to w anie taki a
nie inny zestaw dzia anajlepiej prowadzi od problemu do celu. Nal@pisa dzia ania s u ce rozwi zaniu (z agodzeniu)
zidentyfikowanych probleméw i ogini ciu celu projektu. Zasady wdmnia projektéw innowacyjnych upowszechnéjch
przewiduj koncentracj dziaa w projekcie wy cznie na fazie dotyczej upowszechniania i wczania do g éwnego nurtu

-37 -



polityki. St d projektodawca jest zobowiany wskazajak zamierza zastosowatrategi upowszechniania produktu wd
potencjalnych uytkownikéw i decydentdw oraz jego vezania do g ownego nurtu polityki poprzez przekazado
powszechnego stosowania. Nale zdefiniowa dzia ania, jakie projektodawca zamierza wykondla osigni cia
zaplanowanego celu: czyd to seminaria i konferencje, czy szkolenia, wydanipowszechnienie publikacji, czy wysy anie
informacji o produkcie, czy inne formy. Najetak e okreli , kto i w jakiej liczbie bdzie adresatem poszczegélnych form
upowszechniania i wczania.

Dzia ania musz by opisane szczeg6 owo, tak by z jednej strony mh@ liwo  zrozumienia na czym d polegay, a z
drugiej strony by oceniagy mdg zweryfikowa racjonalno za czonego do wniosku harmonogramu, a &éky w dalszym
etapie oceny by o méiwe odniesienie sido przewidywanych na nie wydatkdow.

3.4 Rezultaty
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Nale y opisa rezultaty projektu oraz wskazadlaczego osganie takich akurat, jak przewidziane w projekogzultatow jest
najlepszym sposobem na zrealizowanie zmgch celdéw projektu, a co za tym idzie réwnieeléw szczegd owych
zdefiniowanych na poziomie poszczegdinych priogmeProgramu.

Nale y okreli , co bdzie stanowi o o sukcesie projektu, czyli dziaapowszechniagych i w czaj cych w polityk .
Przyk adem opisu tego, co stanowi dzie o tak definiowanym sukcesie neoby skala wdroenia rozwizania planowanego
do upowszechnienia i wczenia w polityk, typ instytucji, ktére przejmprodukt do stosowania czy skala jego potencjalnego
zastosowania wobec grup docelowych. Sukces palgefiniowa w sposéb jednoznaczny, przy czym podana musifigra,

za pomoc ktorej mo liwa b dzie jego weryfikacja.

Ponadto, naley zidentyfikowa potencjalne ryzyko i okrdi w a ciwe dzia ania zapobiegawcze lub ograniceajstraty.

Oprécz opisu rezultatéw nalg przedstawi sposob ich monitorowania oraz wskazak prowadzona lzie ewaluacja. Opis
sposobu monitorowania rezultatdw powinien pokazywajakich momentach realizacji projektu pomiandb dokonywane,
jakimi metodami i przy zastosowaniu jakich natzi pomiar bdzie dokonywany, jakieréd a danych bd u ywane przy
dokonywaniu pomiaréw, jakie wskaiki b d u ywane do opisu wynikobw oraz kto dizie odpowiedzialny za realizacj
monitoringu.

W przypadku ewaluacji nalg zdefiniowa jej cele i kryteria oraz kluczowe pytania, na ktdna ona odpowiedziga take
wskaza i scharakteryzowaplanowane do zastosowania metody i techniki badewidlaley tak e wskaza, w jaki sposéb
ewaluacja zostanie zorganizowana.

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem
)$ " * #
$ 4 * 1 *5 :
% #

Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy (partnerow,ljevyst puj ) przy realizacji przedswzi o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Nalescharakteryzowapotencja instytucjonalny projektodawcy (partnerdgevii wyst puj ):
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zaplecze techniczne, potencja finansowy i kadrawwzgl dnieniem potencja u do realizacji dzia apowszechniagych i
w czaj cych do polityki. W przypadku realizacji projektupartnerstwie naley uzasadni potrzeb jego powo ania i osobno
uzasadni obecno w nim ka dego z partneréw.

Projektodawca powinien wskazawoje dowiadczenie w realizacji podobnego typu przedzi , a wi c czy realizowa
projekty spo eczne (sam lub w partnerstwie), cztycky y one podobnego obszaru, jak ey y i na ile skutecznie zostay
zrealizowane; czy m@& ma to dowiadczenie z racji innych swoich dzia,aiekoniecznie w postaci projektéw.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzlzania projektem (z uwzglnieniem roli partnerow i podwykonawcéw, i
wyst puj ). Naley opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie oraz wskazajaka kadra bdzie zaangaowana do
pe nienia tych rol, przy czym nalew tym miejscu ograniczysi do opisu zespo u zardzaj cego projektem.

Nale y opisa zasady zarzlzania projektem. W opisie naleuwzgl dni wszystkie aspekty zardzania, sposob dzia ania
zespo u zarzdzaj cego: tryb komunikacji, catotliwo  spotka, okolicznoci g 6wnych spotka, tryb podejmowania decyzji.
Jeli projekt ma by realizowany w partnerstwie, we wszystkich opisaele y uwzgl dni wszystkich partnerow. Je w
projekcie przewidywane jest podwykonawstwo, to naletym wspomnie w kontek cie zarzdzania.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ngleprzedstawi klarowny podzia zada pomi dzy partnerami, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem wspdlnie realizowanych zada

Jeli w projekcie przewidywane jest podwykonawstwontae y zawrze informacj o tym, ktére zadania i dlaczego zostan
powierzone podwykonawcom oraz w jaki sposob i wigcja kryteriow bd oni wybierani (naley syntetycznie wskaza
kluczowe kryteria) — osobno do ldego z zada

Nale y wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy projektodawcgz partneréw krajowych (ji wyst puj ). Informacja
ta nie dotyczy jednostek sektora finansow publicktnypartneréw zagranicznych.

INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY R OWNO ClI SZANS KOBIET
IM  CZYZN W PO KL

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitalzkiika dy wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaaie
analiz sytuacji kobiet i m czyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do os6ldezinstytucii.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadwno ci szans kobiet i mczyzn odbywa si na podstawie standardu
minimum zamieszczonego w czi A Karty Oceny Merytorycznej — punkt 5.

Nieuzyskanie co najmniej dwéch pozytywnych odpowied standardzie minimum réwnoznaczne jest z od¥migm
wniosku w przypadku projektow konkursowych lub zegdiem do uzupe nienia w przypadku projektow systeych.

Beneficjent ma obowkek wskazawe wniosku o dofinansowanie projektu informacjezti dne do okrdenia, czy spe niony
zosta standard minimum zasady roweicszans kobiet i m czyzn. Konkretne punkty wniosku o dofinansowamagktu s
sugerowane w niniejszej instrukcji.

Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi spe miazystkich punktow ze standardu minimum (wymaganeo najmniej
2 z 6 punktow standardu minimum).

Ka de pytanie standardu minimum najdraktowa niezalenie od innych pyta.

Wyj tki
Wyj tki stanowi projekty, w ktdrych niestosowanie standardu mimmuynika z:

1) profilu dzia alnoci projektodawcy ze wzgtlu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenmeo8g/ch Ojcow lub
teren zak adu karnego)

Profil dzia alnoci projektodawcy oznacza, w ramach statutu (lub innego rownowago dokumentu) istnieje jednoznaczny
zapis, i beneficjent przewiduje w ramach swojej dzia atiavsparcie skierowane tylko do jednej z p ci. Veygradku tego
wyj tku statut organizacji me by zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiasetapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektipeneficjent musi poda w tre ci wniosku informacj , e jego projekt naley do wyj tku od
standardu minimum ze wzgl du na ograniczenia statutoweBrak niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie
wyklucza mo liwo  zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego wyjtku.

2) realizacji dziaa pozytywnych (dzia ania te pozwalajna wp ynicie na niekorzystn sytuacj danej pci w
konkretnym obszarze interwenciji projektu, a tym gamwyréwnanie jej szans spo ecznych i zawodowych)
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Z dzia aniami pozytywnymi mamy do czynienia wtetyedy istnieje potrzeba skierowania projektu tylkavy cznie do
jednej p ci. Konieczno realizacji tego typu dzia awynika powinna z gorszego po enia danej p ci w obszarze interwencji
i/lub zasigu oddzia ywania projektu, a tak mie swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet i cayzn zawartej we
wniosku o dofinansowanie projektu. Tak winawet je li projekt mo na zaliczy do wyj tku z powodu realizacji dzia a
pozytywnych, to beneficjent musi zawrze we wniosku o dofinansowanie projektu analiz sytuacji kobiet i m czyzn
wskazuj ¢ na konieczno realizacji takich dziaa .

3) zamkni tej rekrutacji

Przez rekrutacj zamknit naley rozumie sytuacj gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swdj zakres oddzia ywania -
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkrgtnpodmiotu, wyodrnionej organizacyjnie czci danego podmiotu
lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniposk dofinansowanie. Przyk adem neoby skierowanie projektu
tylko i wy cznie do pracownikoéw dzia u projektowania w firnpiodukuj cej odzie, pod warunkiem e wsparciem zostan
obj te wszystkie osoby pracwe w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pradk@n ca ego przedsbiorstwa — pod
warunkiem e wszystkie osoby z tego przedsorstwa zostanobj te wsparciemBeneficjent musi poda w tre ci wniosku
informacj , e jego projekt naley do wyj tku od standardu minimum ze wzgldu na zamknit rekrutacj wraz z
uzasadnieniem.W celu stwierdzeniae dany projekt naley do wyj tku Beneficjent powinien wymieniz indywidualnej
nazwy podmiot lub podmioty do ktérych skierowanst sparcie w ramach projektu.

Uwaga:

Nale y podkre li e ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego prefktu do ktdrego z powy szych wyj tkdw
nale y do instytucji oceniaj cej wniosek o dofinansowanie.

Ponadto 1Z PO KL zaleca, aby w przypadku projektkidre nale do wyj tkbw réwnie zaplanowa dzia ania zmierzage
do przestrzegania zasady réweciop ci — pomimo i nie bd one przedmiotem oceny za pomogyta ze standardu
minimum.

Poszczegdlne elementy standardu minimum:

Uwaga:

Zasada réwnai szans kobiet i mczyzn nie polega na automatycznym aj wsparciem 50% kobiet i 50% ntzyzn w
projekcie ale na odwzorowaniu istnieych proporcji pci w danym obszarze lub zkézaniu udziau grupy
niedoreprezentowanej. Miiwe s jednak przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynikanalizy sytuacji kobiet i mczyzn i
stanowi proporcj prawid ow z perspektywy réwna&i szans p Ci.

ANALIZA SYTUACJI KOBIET I M CZYZN (PYTANIANR 1, 21 3)
Sugerowany punkt 3.1 we wniosku o dofinansowanjeliu.

Analiza sytuacji kobiet i m czyzn oznacza przedstawienie danych jalawych i/lub ilo ciowych w podziale na p ew
obszarze interwenc;ji i/lub zagiu oddzia ywania projektwraz odniesienie sido wyst puj cych barier réwnai p ci (pyt. 1
standardu minimum).

Minimalnym wymogiem powinno bypodanie w analizie sytuacji kobiet i ntzyzn przynajmniej jednej dane w podziale na
p e dotycz cej obszaru interwencji i /lub zagu oddzia ywania projektu.

Poprzezobszar interwencji naley rozumie obszary objte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, iratejg
spo eczn, edukacj, adaptacyjno , natomiastasi g oddzia ywaniaprojektu odnosi sido przestrzeni, ktérej on dotyczy np.
regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiorstwa, konkretnego dzia u w danej instytuciji.

Nieréwno ci ze wzgldu na p e to dysproporcje, ktére powstayw wyniku istnienia tzw. barier réwnoi p ci. Komisja
Europejska okrdi a dziesi takich barier (nie jest to jednak katalog zamig)i do ktérych zalicza si segregacja pozioma i
pionowa rynku pracy, rdiice w p acach kobiet i mczyzn, ma a dospno elastycznych rozwiza czasu pracy, niski udzia
m czyzn w wype nianiu obowkkOw rodzinnych, niski udzia kobiet w procesachdgianowania decyzji, przemoc ze
wzgl du na p e, niewidoczno kwestii p ci w ochronie zdrowia, niewystarczay system opieki przedszkolnej, stereotypy
p ci we wszystkich obszarach, dyskryminacja wiettka, szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszyetigruj cych,
niepe nosprawnych oraz naleych do mniejszai etnicznych.

Analiza ma na celu ukazanie w jakim p@aiu znajduj si kobiety i m czy ni wchodzcy w sk ad grupy docelowe;.
Dlatego te istotne jest podanie liczby kobiet i ntzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy ktGzagrup znajduje
si w gorszym po oeniu? Jakie wyspuj bariery réwnociowe ? Jakie stego przyczyny?

Dane ilociowe uyte w ramach analizy sytuacji kobiet i nezyzn mog wykaza, i w obszarze interwencji i/lub zagu
oddzia ywania projektu nie wysiuj nieréwnoci ze wzgldu na p e (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudw
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bezporednio powizane ze specyfik i/lub zakresem oddzia ywania projektu np. g wsparcie kierowane jest do
pracownikéw s uby zdrowia z terenu wojewddztwa to dangte w analizie powinny dotyczysektora s uby zdrowia i/lub
obszaru wojewddztwa.

Beneficjent powinien wskazana brak istniejcych nieréwnoci na podstawie danych ilciowych moliwych do
zweryfikowania dla oséb oceniajych projekt.

Dane jakociowe i ilo ciowe w podziale na p epodane w analizie sytuacji kobiet i nezyzn powinny dotyczy zaréwno
zasi gu oddzia ywania projektu, jak réwni@bszaru interwencji projektu (pyt. 3 standarduimium). Podane dane powinny
odnosi si do specyfiki grupy docelowej np. jeli wsparcie kierowane jest do pracownikow &y zdrowia z terenu
wojewddztwa to do analizy powinny zosta yte dane dotycze sektora s by zdrowia ale z obszaru tego konkretnego
wojewodztwa.

Uwaga: Je eli nie istniej dok adne dane (jakoiowe i/lub ilo ciowe) ktére mona wykorzysta w analizie sytuacji kobiet i
m czyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej zblione do obszaru interwencji i zagu oddzia ywania
projektu. W analizie dopuszczalne jest mkvykorzystanie danych pochodych z badaw asnych. Wymagane jest jednak w
takim przypadku podanie w miadok adnych informacji na temat tego badania (raty gego realizacji, wielkai préby,
metodologii pozyskiwania danych itd.).

DZIA ANIA (PYTANIE NR 4)
Sugerowany punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinaaséprojektu

Zaplanowane dzia ania powinny odpowiade nieréwnoci i bariery zdiagnozowane w analizie sytuacji l@bim czyzn i
w miar mo liwo ci by zré nicowane pod kem odmiennych potrzeb kobiet i ntzyzn (pyt. 4 standardu minimum).
Szczegoln uwag naley zwroci w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowan@pawiednich form wsparcia dla
uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagn@omwh nieréwncaci w analizie sytuacji kobiet i mczyzn.

Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie jrowo by podanie przynajmniej jednego przyk adu dzia aalag
zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyréwanyia nieréwnaci i barier zdiagnozowanych w analizie sytuacji iebh
m czyzn lub dzia ania zrdnicowanego pod kem odmiennych potrzeb kobiet i nczyzn.

Uwaga IZ PO KL zaleca, aby w przypadku projektéw, w rgidh nie zdiagnozowano barier ze walji na pe tak e
przewidywa dzia ania zmierzage do przestrzegania zasady rowai@ ci, tak aby na adnym etapie realizacji projektu te
bariery si nie pojawiy.

REZULTATY (PYTANIE NR 5)
Sugerowany punkt 3.4 we wniosku o dofinansowamnijekiu

Rezultaty powinny wynika z analizy sytuacji kobiet i mczyzn i zaplanowanych dzia av projekcie (pyt. 5 standardu
minimum). Rezultaty w postadiczby osébnaley podawa w podziale na p e- wykazanie braku nierébwnoi w obszarze
i/lub zasi gu oddzia ywania projektu (punkt drugi standardi€®) zwalnia od podania ilgiowych rezultatbw w podziale na

pe.

We wniosku o dofinansowanie projektu w miano liwo ci powinna réwnie znale si informacja w jaki sposéb rezultaty
przyczyniaj si do zmniejszenia istniggych w obszarze interwencji i/lub zagu oddzia ywania projektu nieréwnm ze
wzgl du na p e (dotyczy to zaréwno projektow skierowanych wspamtido oséb, jak i instytucji).

Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie prono by podanie przynajmniej jednego rezultatu w podzieade
p e i/lub rezultatu wskazugego jak projekt wp ynie na sytuackobiet i m czyzn w obszarze interwenciji i/lub zagi
oddzia ywania projektu.

ZARZ DZANIE ROWNO CIOWE (PYTANIE NR 6)

Sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowanjelgdu

We wniosku o dofinansowanie powinna znalei informacja w jaki sposob projektodawca planujeezapi realizacj
zasady rownai szans kobiet i mczyzn w ramach zardzania projektem (pyt. 6 standardu minimum).

Réwno ciowe zarzdzanie projektem polega przede wszystkim neiadomieniu os6b zaangawanych w realizacjprojektu
(zar6éwno personel jak i np. wykonawcow), nt. obaku przestrzegania zasady réweicszans kobiet i mczyzn. Zdobycie
niniejszej wiedzy meoe si odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie oséb zaamganych w realizacjprojektu na temat
mo liwo ci i sposobéw zastosowania zasady rown@ ci w odniesieniu do problematyki tego konkego projektu i jego
grupy docelowej..
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Dzia aniem podjtym na rzecz réwnaiowego zarzdzania jest tale zapewnienie, takiej organizacji pracy zespou
projektowego, ktéra umdiwia godzenie ycia zawodowego z rodzinnym (np. organizacja pracygl dniaj ca elastyczne
formy lub godziny pracy — o ile jest to uzasadei@otrzebami w ramach projektu).

Réwno ciowe zarzdzania projektem nie polega jednak na zatrudnidoiwbs ugi projektu 50% mczyzn i 50% kobiet, ani
na jednozdaniowej deklaracji, projekt b dzie zarzdzany réwnociowo. Stosowanie kryterium p ci w procesie rekgjita
pracownikéw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@ polityki rownych wynagrodzedla K i M na tych samych
stanowiskach jest obowikiem projektodawcy wynikagym z prawa pracy, nie zazasady horyzontalnej. Dlatego te
zr6 nicowanie zespo u projektowego ze wziyl na p e zalecane jest tam, gdzie tworgi zespoy (partnerstwa, komitety,
rady, komisje itp.) podejmuge decyzje w projekcie lub mae wp yw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaby nie
powstawa y zespo y jednorodne p ciowo.

Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie pawe by podanie przynajmniej jednego dzia ania rowmowego
na rzecz zespo u projektowego.

Wi cej informaciji nt. przestrzegania zasady révengzans p ci w PO KL znajdujsi w poradniku ,Zasada réwnoi szans
kobiet i m czyzn w projektach PO KL” i dokumencie FAQ. Niniggsdokumenty dospne s na stronie internetowej

www.efs.gov.pl
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Lista pomocnicza do pyta standardu minimum

ersystaMhm ol\élgo\l/lvviv: d;;il ggjﬁ rlsej Wszystkie przes anki musz by spe nione Co najmniej 1 z przes anek musi by spe niona
Jest analiza sytuacji Ki M Dotyczy obszaru interwencji
Pytanie 1 Analiza wskazuje na istnigje nieréwnoci ze wzgl du na Dotyczy zasigu projektu
pe
Jest analiza sytuacji Ki M
. Analiza zawiera dane ilciowe Brak nieréwnoci dotyczy obszaru interwenciji projektu
Pytanie 2 . . . . o . . )
Dane ilo ciowe wskazuj na brak nierownai ze wzgldu Brak nieréwnoci dotyczy zasigu projektu
nape
Jest analiza sytuacji Ki M
Pytanie 3 Dane w analizie dotyczobszaru interwenc;ji projektu
Dane w analizie dotyczobszaru zasgu projektu
Dzia ania odpowiadage na nieréwnai ze wzgldu nap e
1 mo liwo Dzia ania odpowiadajna nieréwnoci ze wzgldu nap e istniej ce w obszarze interwencji projektu
Dzia ania odpowiadage na nieréwnai ze wzgldu nap e
Pytanie 4 istniej w zasigu projektu
2 mo liwo Dzia ania s zré nicowane wobec Ki M
Co najmniej 1 rezultat wskazuje jak projekt wpeynia Rbezultaty _wskazujje}_k prqjekt Wp ynie na sytuacK i M w
1 mo liwo sytuacj K i M obszarze interwencii propktu _ _
Rezultaty wskazujjak projekt wp ynie na sytuacK i M w
Pytanie 5 obszarze zasju projektu
2 mo liwo Co najmniej 1 rezultat podano w podziale nap e
Pytanie 6 Opisano sposo6b réwnoiowego zarzdzania projektem

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie v 5.3.0
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SZCZEGO OWY BUD ET PROJEKTU

Szczeg6 owy budkt projektu jest podstawdo oceny kwalifikowalnaci i racjonalnoci kosztéw i powinien bezpeoednio
wynika z opisanych wczeiej dzia a, zada i ich etapow. W szczegd owym bugtie projektu ujmowane gedynie wydatki
kwalifikowalne, zgodnie z zapisarytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL

Szczegb owy budet projektu naley wype nia przed przejciem do cz ci dot. Budetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewacz  danych jest przenoszona automatycznie do tyctcziaikéw. W szczegd owym budcie
projektu automatycznie utworzone zost&olumny odzwierciedlaice kolejne lata realizacji projektu - zgodnie zresem dat
okre lonym w punkciel.8 Okres realizacji projektu

Wszystkie kwoty w szczeg6 owym bugtie wyraone s w polskich z otych (do dwdch miejsc po przecinkwy zale no ci
od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowgi, kwoty podawane sz podatkiem VAT lub bez - zgodnie z
0 wiadczeniem w punkcie 4Bud etu.

UWAGA!
W przypadku, gdy beneficjent ma niisvo  odliczenia podatku VAT od czci kosztéw, w zwizku z czym podatek VAT dI:L
niektérych pozycji budetu jest niekwalifikowalny, naley:
zaznaczy w punkcie 4.5 Budetu — e podatek VAT jest kwalifikowalny;
w szczego owym buecie wpisa kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegoh pozycji budetu
(poszczegdlnych kosztéw), w zaf® ci od tego czy beneficjent kwalifikuje VAT czy nie;
w polu Uzasadnienie w szczegd owym beicie wpisa te pozycje (numer odpowiedniej pozycji w szczegdim
bud ecie) dla ktérych VAT jest niekwalifikowalny i ktémie zawieraj VAT.
Powy sze nie dotyczy VAT w zakresie, w ktérym benefi¢gam przys uguje prawo czciowego odliczenia podatku VAT wg
proporcji ustalonej zgodnie z art. 90 ustawy z difiamarca 2004 r. o podatku od towaréw i us ug.dig® zWytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POVWAT ten nie jest kosztem kwalifikowalnym.

Bud et projektu przedstawiany jest w formie batli zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztow beziyich (tj. kosztow
kwalifikowalnych poszczegélnych zadaealizowanych przez beneficjenta w ramach projektkosztow porednich (tj.
koszty zwi zane z obs ugtechniczn projektu, ktérych nie maa bezporednio przyporzdkowa do konkretnego zadania).

KOSZTY BEZPO REDNIE

Kolejne zadania dodawane poprzez kliknicie przycisku ,Dodaj zadanie”, natomiast Ba nowa kategoria kosztow poprzez
klikni cie przycisku ,+". W poszczegolnych latach nalewpisa cen jednostkow oraz ilo jednostek, czna kwota
wyliczona zostanie automatycznie po wticiu przycisku Przelicz buét Naley réwnie poda nazw stosowanej jednostki
miary, np. jednostki czasu (godzina/dZtgdzie /miesi c), etat, cz ci etatu dla wynagrodzeilo ciowe (np. egzemplarz — dla
publikaciji), itp.

Pozycje_Koszty Ogé enKoszty bezpaednieoraz kolumna RAZEMwyliczane s automatycznie po waii ciu przycisku
Przelicz budet.
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Wszystkie zadania
wymienione w
szczegb owym  budbkcie
projektu musz by zgodne
z zadaniami opisanymi w

punkcie 3.3 Dziaania (z O /l

zastrzeeniem __ projektow
wspo pracy O\
ponadnarodowei, 0 czym | Dodawanie pozvcii w ramach zada | O
mowa poniej). Ponadto

zadania zdefiniowane w

szczegb owym  budecie

projektu zostan _ -

automatycznie Usuwanie pozvcii w ramach zada |
przeniesione doBud etu

projektu oraz do

Harmonogramu

realizacji projektu .

Edycja wszystkich zada

zdefiniowanych dla

projektu odbywa si z

poziomu szczegl owego

bud etu projektu. Q
UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy

przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki we wniosku nale y klikn
przycisk ,Przelicz bud et’

Dodawanie zada |

Dla podniesienia wydajnoi mechanizmu dodawania zada kategorii kosztow poszczeg6lne kategorie kosztbw na
wy wietli w postaci jednego zadania. Im @] u ytkownik b dzie mia wywietlonych kategorii kosztéw, tym wolniej &
dodawane nagpne zadania oraz kategorie kosztow.

O

V\ Wy wietl kategorie kosztow dla
wszystkich zada

\ Wy wietl wszystkie kategorie
kosztow dla zadania

Opis sposobu formu owania zadano liwych do realizacji w projekcie znajduje siv rozdziale 1l Zasad finansowania
Programu Operacyjnego Kapita Ludaikiaz w podrozdziale 3.Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waetm
PO KL, przy czym szczeg6lnuwag naley zwrdci na sposéb wykazywania wydatkow, ktére powinny bymowane w
zadaniu ,Zarzdzanie projektem”. Brak ugia wydatkdw odnoszych si do zarzdzania projektem w ww. zadaniu oznacza,
i wydatki w tym zakresie nie d mogy zosta uznane za kwalifikowalnelednoczenie koszty zwizane z zaralzaniem
projektem powinny by zasadne i racjonalne. W szczegdtiadotyczy to liczby i charakteru zadavykonywanych przez
personel zaralzaj cy projektem, ktérych celowo poniesienia powinna byuzasadniona w szczegé owym badie projektu.
Ponadto, w ramach wspomnianego zadania projektagaainien wskaza ktére z pozycji budetowych dotycz personelu
projektu (np. koordynator projektu (personel)).

W ramach kadej z pozycji budetowych, ktére projektodawca zamierza zlesgskonawcy zewntrznemu powinna znale
si stosowna informacja (np. szkolenieykowe (us uga zlecona)).

W przypadku realizacji projektu z komponentem por@addowym (zaznaczenie opcji TAK w polu 1.12) w berle projektu
oraz harmonogramie pojawia sautomatycznie zadanie dotyce wspé pracy ponadnarodowej. W ramach tego zadania
nale y wskaza wszystkie koszty bezprednie dotyczce komponentu ponadnarodowego z wygeniem kosztow zwkanych

z zarzdzaniem projektem, ktore powinny zostaskazane w ramach odinego zadania ,Zardzanie projektem”.
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Zakres poszczegoélnych zadw ramach projektu lwzie przede wszystkim zale od typu projektu i rodzaju wsparcia jakie
b dzie oferowane. W ramach poszczegélnych zamawinna istnie mo liwo  okre lenia czasu trwania zadania, jego kosztu
oraz rezultatéw jego realizacji.

W przypadku kosztéw jednostkowych, ktdre podlegaggule cross-financingu, nale oznaczy te wydatki w kolumnie
Cross-financing (zaznaczypole). Kategorie kosztéw zaliczanych do crossaritingu okrelaj szczegd owdNytyczne w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO #iaz Zasady finansowania PO K{rozdzia II) Wszystkie wydatki
wskazane jako obfe regu cross-financingu zliczane sutomatycznie, aplikacja samodzielnie wylicza ri@viprocentowy
poziom wydatkow objtych cross-financingiem. Poziom ten nie ra@rzekroczy limitu okre lonego dla danego Dzia ania w
Szczegb owym Opisie Priorytetéow PO.KWN przypadku projektow innowacyjnych koszty w ramacross-financingu nie
mog przekroczy 10% wartoci projektu. Jeeli koszty w ramach cross-financingu przekrookre lony limit, nale y usun
odpowiedni cz  kosztéw, poniewawniosek ze zwikszonym poziomem cross-financingu nie zostanie izatizony.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramaxhss-financingu powinny zostaizasadnione (pole Uzasadnienie dla
cross-financingu i kosztéw peednich w projekcie) w kontekie niezbdno ci ich poniesienia dla realizacji konkretnych
zada w ramach projektu.

W przypadku kosztéw, ktére odbiegapd przyjtych stawek rynkowych oraz kosztéw partnera ponemiavego
ponoszonych przez polskiego projektodawczakresie okrdonym poniej w cz ci ,Projekty wsp6 pracy ponadnarodowej”,
nale y wpisa uzasadnienie dla poszczegdlnych kategorii kosztdmasadnienie wpisywane jest w dolnej &z formularza
poprzez wskazanie w kolumnie L.p. numeru pdkowego kosztu, ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA!

Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadaumerowanie s automatycznie w sposob giy zaczynajc od zadanig
b d cego na gorze listy zadanatomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategosztGw do ktorej przypisane jest uzasadnignie
wpisywane jest przez ytkownika i powinno mie nadawany taki numer jak numer danej pozycji letowej, ktérej dotyczy
uzasadnienie.

Uzasadnienie dla poszczeg6lnych wydatkéw powinnodpisywane wy cznie w przypadku stawek/kosztéw jednostkowych
wykraczaj cych poza stawki/koszty rynkowe obowilj ce na danym rynku (w zaleo ci od obszaru realizacji projektu) oraz
w przypadku kosztéw partnera ponadnarodowego pemysh przez polskiego projektodawe zakresie okrdonym poni €]
w cz ci ,Projekty wspé pracy ponadnarodowej”.

Pole aktywne tylko w przypadku

zaznaczenia cross-financing przy co
/ najmniej jednej pozycji w kategorii
kosztéw lub wpisaniu wartoci w pole

Koszty po rednie.

Pole aktywne tylko w przypadku
zaznaczenia pomoc publiczna przy|

co najmniej jednej pozycji w
/ kategorii kosztow.

KOSZTY PO REDNIE

Koszty porednie stanowi koszty zwizane_z obs ugtechniczn projekty ktérych nie mona bezparednio przyporzdkowa
do konkretnego zadania realizowanego w ramach kttoj®/ ramach kosztéw peednich nie s wykazywane adne wydatki
obj te cross-financingienw projekcie, bowiem wydatki w ramaaiioss-financingumog dotyczy wy cznie konkretnych
zada w ramach projektu, a w¢ s wykazywane jako wydatki bezp@dnie. Katalog kosztow prednich oraz sposoéb ich
okre lania w projekcie zosta y szczeg6 owo opisané/ytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waemPO KL.

W ramach kosztow poednich nie s wskazywane wydatki dotycee realizacji komponentu ponadnarodowego.
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Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projeldiionuje wyboru sposobu rozliczania projektu. ktndwa sposoby
rozliczania wydatkéw paednich, tj.:

l. rycza tem— zgodnie z wyliczonym limitem, przy czym nie w&j ni :
a) do 20% bezpoednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatkiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektéw o wartoi do 2 min z
b) do 15% bezpaednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatkiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektéw o wartoi od 2 do 5 min z wcznie
c) do 10% bezpaednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatkiydz ce cross-financingu- w
przypadku projektéw o wartoi powy ej 5 min z
bez koniecznai dokumentowania wydatkow na etapie rozliczanizagtrzeeniem, i ww. sposéb rozliczania
kosztow nie jest dopuszczalny w projektachgtaowych jednostek budtowych

. na postawie rzeczywicie poniesionych wydatkéw- bez powyszych ogranicze przy czym na etapie rozliczania
beneficjent zobowizzany jest do dokumentowania poniesionych wydatkéweanich.

Wybér dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcjszkp porednie rozliczane rycza tem”. W takim przypadku iegény
jest automatycznie limit - tj. stosunek wskazaneyoty kosztéw porednich do kosztéw bezpmdnich projektu
pomniejszonych o wydatki dotyoze cross-financingu W przypadku nieodznaczenia tej opcji — nglgozumie, e
beneficjent zamierza rozliczakoszty porednie na podstawie rzeczywie poniesionych wydatkébw — i we wniosku
wykazywana jest wycznie warto kosztow porednich, ktore beneficjent bzie még ponie w ramach projektu.

© «— Oznaczenie sposobu rozliczania kosztéw@dnich

Beneficjent przedstawia w szczeg6 owym hbemle projektu uzasadnienie (w pollzasadnienie dla cross-financingu i
kosztow paednich w projekciejila wykazanej we wniosku o dofinansowanie want@&osztow porednich, ktore zamierza w
projekcie rozliczy. W przypadku rozliczania kosztéw pednich rycza tem, nalg wskaza metodologi, zgodnie z ktér
beneficjent wyliczy warto kosztow porednich. Metodologia powinna:

a) by przygotowana w oparciu o dotychczasowe waitkosztéw porednich Beneficjenta;

b) wskazywa sposob wyliczenia dla kdej kategorii kosztéw poednich, ktére Beneficjent uwzgini w bud ecie
projektu;

c) wskazywa koszty porednie, ktére Beneficjent rozlicza ryczatem w ramannych realizowanych przez niego
projektow.

Przy ustalaniu limitu procentowego kosztéw rgainich brany jest pod uwadgkt, i zadania w ramach projektud zlecane
na zewntrz. W szczegélnai w przypadku gdy Beneficjent zleca na zetwn znaczn cz  zada, na etapie zatwierdzania
projektu do realizaciji, limit kosztow prednich powinien ulec odpowiedniemu olemiiu.
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Przyk ad metodologii wyliczania kosztéw porednich:

I. koszty personelu obs ugowego, koszty zardu oraz koszty materia 6w i us ug zwizanych z bie ¢ obs ug jednostki =
cznie: 41 520,60 PLN
Przyj ta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresurzpdpajcego realizacj projektu, niemniej jednak rodzaj
przyjmowanej przez beneficjenta metodologii mdy ré ne. Obroty jednostki powinny pochodz okresu réwnego, co d
d ugo ci, okresowi realizacji projektu - tj. 8 miesy. Obroty wynosz 1 530 tys. PLN.
Okre lamy wspo6 czynnik kosztow bezpednich projektu (392 175,00 PLN) w odniesieniu dorotow za 8 miesty:
392 175,00/ 1 530 000,0025,63%
Na podstawie wspé czynnika oklemy koszty porednie w odniesieniu do napuj cych kategorii kosztow:
koszty zarzdu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzeniettwr prezesa) * 25,63% = 22 554,40 PLN)
koszty personelu obs ugowego:
- sekretarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% = 7138} PLN)
- pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brutto) * 25%3= 6 971,36 PLN)
koszty telefonéw (8 m-cy *rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)
koszty pocztowe (8 m-cy *ednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN)
materialy biurowe (8 m-cy *rednio 300,00 *25,63% = 615,12 PLN
1. koszty obs ugi ksi gowej = cznie: 12 302,40 PLN
koszty g 6wnego ksgowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% = 12 302,40 BLN
lll. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszcze w projekcie =  cznie: 5 536,00 PLN

projektu (20 rf) w stosunku to powierzchni utkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prdeen dzia alno (250 nf)
= 8%.
koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)
energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLNddnia) * 8% = 243,20 PLN)
woda (8 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 8% = 70,40 PLN)
gaz (8 m-cy * 130 PLN (ednia) * 8% = 83,20 PLN)
ogrzewanie (8 m-cy * 1150 PLNrédnia) * 8% = 736,00 PLN
koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) = 2 176PON
koszty sprztania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN
amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576NJL
RAZEM KOSZTY PO REDNIE wynikaj ce z wylicze: 59 359 PLN

Beneficjent nie rozlicza kosztow pednich rycza tem w innych projektach i nie plangieca realizacji zada lub ich cz ci
wvkonawcom zewrtrznvm

W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymamomieszczew projekcie, naley wyliczy stosunek powierzchni biurg

3%

Natomiast w przypadku kosztéw pednich rozliczanych na podstawie poniesionych il@a naley wskaza uzasadnienie

dla przedstawionej wysokoi kosztow porednich poprzez wskazanie kosztow jednostkowychpdiszczegoélnych
kosztéw porednich wykazywanych we wniosku o dofinansowanie.

Przyk ad:

Rok 2010
telefon 12 m-cy * 200 z =2 400 z
koszty ochrony 12 m-cy * 1 500 z = 18 000 z
zakup segregatoréw 15 szt. * 10z = 150 z

Rok 2011
telefon 12 m-cy * 200z =2 400 z
koszty ochrony 12 m-cy * 1 500 z = 18 000 z
zakup segregatoréw 0 szt. *10z =0z

Og6 em 2010-2011
telefon 4 800 z
koszty ochrony 36 000 z
zakup segregatoréw 150 z

RAZEM: 4C 950 z

PROJEKTY WSPO PRACY PONADNARODOWEJ

kategorii

W przypadku realizacji wyodbnionego projektu wspo pracy ponadnarodowej (zaz@ie opcji TAK w polu 1.10)

wszystkie koszty wskazywane w buatie projektu dotycz wspo pracy ponadnarodowej. W polu 4.1.4 Wspd praca

ponadnarodowa w kosztach 0gé arskazywana jest automatycznie wartavskazana w polu 4.1 Koszty ogé em

W przypadku realizacji projektu z komponentem por@addowym (zaznaczenie opcji TAK w polu 1.12) kggabnoszone w

ramach wsp6 pracy wskazywane w ramach jednego zadania dotyozgo wspo pracy ponadnarodowej. W

polu 4.1.4
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Wsp6 praca ponadnarodowa w kosztach ogéveskazywana jest automatycznie wartavskazana w zadaniu dotycym
wsp6 pracy ponadnarodowe;.

Zasady finansowania projektéw wspé pracy ponadranejl opisane zostay wWytycznych Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdeania projektow innowacyjnych i wspé pracy ponadmbowej w ramach PO KL

Naley pamita, e budet wniosku o dofinansowanie projektu wspé pracy gurarodowej uwzgtnia jedynie koszty
wsp6 pracy ponadnarodowej ponoszone przez polskiegmktodawc. Co do zasady sto koszty dzia a realizowanych
przez projektodawc Istnieje jednake moliwo sfinansowania przez polskiego projektodavecjego budetu cz ci lub
wszystkich zada za ktorych realizacjodpowiada partner ponadnarodowy lub z ktorych wgnidla niego korzyci. Podzia
kosztow zaley od specyfiki danego projektu, w szczegéhkimd wyniesionych przez partnerow koreyz jego realizacji. W
przypadku, gdy korzgi z realizacji projektu/poszczeg6inych dziaw projekcie s obustronne, a polski partner ponosi
koszty cz ci lub wszystkich zada za realizacj ktérych odpowiada partner zagranicznglbz ktérych wynikaj dla partnera
zagranicznego korzyi, konieczne jest przedstawienie szczegd owegsadraeniaw szczegolncaci w kontek cie realizaciji
celéw PO KL, w polu Uzasadnienie

Bior ¢ pod uwag powy sze, w budecie wniosku zostanie uwzglniona jedynie cz dziaa wspé pracy ponadnarodowej
opisana w punkcie 3.3, tj. ta sfinansowana przdzgkpmgo partnera (projektodawc Wyj tkiem b dzie sytuacja, w ktérej

partner z Polski sfinansuje wszystkie dzia aniagomarodowe zaplanowane w projekcie i opisane w gen& 3 (wéwczas

bud et b dzie zawiera koszty wszystkich zadzaplanowanych do realizacji w ramach wspé praayaploarodowej).

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest olly regu ami pomocy publicznej, w kategorii wydatkéwramach poszczegdlnych zada
nale y zaznaczy te wydatki, ktére obje s regu ami pomocy publicznej (zaznaczenie pola wikwolie Pomoc publiczna).
Wszystkie wydatki objte regu ami pomocy publicznej zostamliczone w wierszu Wydatki ole pomoc publiczna,
pozosta e wydatki zliczone zostatio kategorii wydatkéw obfych pomoc pozosta .

Beneficjent zobowizany jest do przedstawienia w ramach pditodologia wyliczenia dofinansowania i wk adu pagmego
w ramach wydatkéw oltiych pomoc publiczn, sposobu wyliczenia intensywr@ pomocy w odniesieniu do wszystkich
wydatkéw objtych pomoc publiczn, w zale no ci od typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktggenoc zostanie udzielona.
W przypadku pomocy udzielanej jakle minimisnale y wpisa ,nie dotycz¥

Szczeg6 owe informacje na temat sposobu wylicz@oiaocy publicznej w ramach projektu znajdgi w ,Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pginego Kapita Ludzki”.

WK AD PRYWATNY

W wierszu Wk ad prywatny nalg wskaza kwot wk adu w asnego sfinansowanego redkdw prywatnych wynikag z
wyliczenia poziomu intensywnoi pomocy publicznej w odniesieniu do wydatkéw dapgh pomoc publiczn .
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| 4. BUD ET PROJEKTU|

Poszczegolne elemenBud etu projektu naley uzupe ni po wype nieniuszczegd owego budktu projektu, z ktérego do
Bud etu projektu automatycznie przeniesione zostanastpuj ce pozycje, wraz z wartciami przypadajcymi na
poszczegolne lata realizacji projektu:

4.1 Koszty ogé em
4.1.1 Koszty bezpaednie
Poszczegodlne zadania zdefiniowansagzegd owym budecieprojektu
4.1.2 Koszty porednie
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogé em
4.1.4 Wsp06 praca ponadnarodowa w kosztach ogdé em
4.3.2 w tym wk ad prywatny
W Bud ecie projektu nale y uzupe ni nastpuj ce pola:
4.2 Przychdd projektu rale y wskaza przychéd projektu zgodnieZasadami finansowania PO KL.

4.3 Wk ad w asny — nalg wskaza warto wk adu w asnego, cznie z wk adem niepieninym oraz wk adem prywatnym.
Minimalna warto wkadu wasnego okrona jest w Szczegdé owym Opisie Priorytetow PO Klraz dokumentaciji
konkursowej.

4.3.1 w tym wk ad niepieniny — naley okreli warto wk adu niepieni nego, rozumianego jako wniesienie do projektu
okre lonych sk adnikébw majku projektodawcy, tj. nieruchoma, urz dze Iub materia 6w, bada lub wiadcze
wykonywanych przez wolontariuszy, zgodnie ze spesolvyceny wartaci wk adu okrelonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
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Punkt 4.4 Wnioskowane dofinansowanigostanie obliczone automatycznie jakoniéa Kosztéw ogd em (punkt 4.1) oraz
Przychodu projektu (punkt 4.2) i Wk adu w asnegonig 4.3).

W punkcie 4.5naley wybra odpowiedni
opcj dotyczc kwalifikowalno ci podatku
od towaréw i usug (VAT). Podatek od
towaréw i us ug (VAT) moe by uznany za
wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy
zosta rzeczywrie i ostatecznie poniesiony
przez beneficjenta oraz beneficjent nie ma
prawnej moliwo ci odzyskania podatku. W
takim przypadku kwoty wyrane w
bud ecie s kwotami zawierajcymi podatek
VAT i jest on wydatkiem kwalifikowalnym.
W przeciwnym wypadku podatek od
towarébw i usug bdzie wydatkiem
niekwalifikowalnym i nie moe zosta uj ty
w bud ecie projektu. Odnmie przypadku
kwalifikowania cz ciowego podatku VAT
— patrz opis dezczeg6 owego buetu.

Punkt 4.6 Koszt przypadaj cy na jednego

uczestnika wyliczany jest automatycznie

jako wynik podzielenia wartai z punktu

4.1 Koszty og6em przez liczb oséb

obj tych wsparciem (ogé em) okden w

punkcie 3.2.1 Przewidywana liczb
osOb/instytucji objtych wsparciem EFS ©

ramach projektu i ich status. \

UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki
we wniosku naley klikn  przycisk ,Przelicz bud et”

HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram stanowi integralez ~ wniosku wygenerowanego przez generator i ma fomykresu Gantta, ktéry obejmuje
pierwsze dwanaie miesicy realizacji w ujciu miesi cznym, a naspny okres realizacji projektu - w giu kwartalnym
(w rozumieniu kwarta 6w kalendarzowych). Kolumnyrekaj ce poszczegolne miese, kwartay i lata realizacji projektu
tworzone s automatycznie na podstawie punkt@ Okres realizacji projektu

Do Harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszone zadania zdefiniowane wzczegd owym budecie
projektu. Kade z zada naley rozpisa na poszczegodlne etapy oraz okreokres ich realizacji na poszczeg6lne miesi
w pierwszych 12 miestach realizacji projektu oraz na kwarta y w kol@hyatach, poprzez zaznaczenie odpowiednich pél.

Racjonalno harmonogramu realizacji projektu oceniana jestzgl dnieniem opisu dzia aw projekcie. Zadania, etapy
zada w harmonogramie powinny byto same z przedstawionymi w opisie zawartym w puni&i wniosku. Przejrzysty
harmonogram projektu umliwi atw identyfikacj zada i poszczegélnych etapéw tych zada czasie, ich chronologiczne
u o enie. Jeeli projektodawca przewiduje do realizacji kilkaksle Iub kilka edycji tych samych szkolgka da edycja
powinna zostaprzedstawiona w harmonogramie osobno.

W przypadku, gdy zadanie dotyczy uczestnikéw projglosob) naley okreli , ile oséb bdzie uczestniczy (otrzymywa

wsparcie) w poszczegolnych kwarta ach eznie w ramach ca ego kwarta u (nie dotyczy tozagula pt. promocja projektu,

zarz dzanie projektem, rekrutacja, ewaluacja lub pr@jekbadawczych). W ostatniej kolumnie dotyeej ka dego zadania —
cznie liczba uczestnikéwnaley wskaza ilu uczestnikow (oso6b) lzie bra o udzia w danym zadaniu. Nie zawszdzle

to warto wynikaj ca z sumy wartai wpisanej na konkretne kwarta y, z uwagi na fakjedna osoba me by kilkukrotnie

obj ta wsparciem, szkolenie m@ by kilkuetapowe i w kadym z etapéw biorudzia te same osoby, itp. Liczba uczestnikéw

wskazana w harmonogramie realizacji projektu zate@rzawsze jest t@ama z liczb oséb objtych wsparciem w projekcie

i zazwyczaj nie bdzie odzwierciedleniem zapiséw zawartych w punk8ié wniosku; jest to po prostu liczba oso6b

korzystaj cych z danej us ugi/formy wsparcia (np. szkoled@aadztwa) opisanej w ramach zadania, w danej gdaazasu.

Dlatego te w polu czna liczba uczestnikomale y wpisa liczb o0s6b korzystagych w sumie ze wszystkich form wsparcia

wskazanych w harmonogramie projektu. Liczba taatdof moe si r6 ni zar6wno od rezultatow wskazanych w pkt 3.4

wniosku jak i cznej liczby oséb uczestniczych w projekcie wskazanej w pkt. 3.2.1 wniosku. eliew danym

kwartale/miesicu nie przewiduje siudzia u uczestnikéw (os6b) w pole natevpisa warto ,0".
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Dodawanie etapow w ramach zada

PROJEKTY WSPO PRACY PONADNARODOWEJ

W przypadku realizacji wyodbnionego projektu wspé pracy ponadnarodowe] wsigstidania/etapy zadavskazywane
w harmonogramie projektu dotycavspo pracy ponadnarodowe).

W przypadku realizacji projektu z komponentem per@ddowym jedynie cz zada uwzgl dnionych w harmonogramie
odnosi si do wspé pracy ponadnarodowe;.

W zwi zku z automatycznym przenoszeniem danych do hargramu ze szczegéowego betu projektu,

w harmonogramie projektu wspd pracy ponadnaroda@ajéwno wyodrbnionym, jak i z komponentem) uwzgdhiona
zostanie jedynie cz dziaa wspo pracy ponadnarodowej opisana w punkcie 3.3tatsfinansowana przez polskiego
partnera (projektodawg. Wyj tkiem b dzie sytuacja, w ktdrej partner z Polski sfinansugzystkie dzia ania ponadnarodowe
zaplanowane w projekcie i opisane w punkcie 3.3W@&aas harmonogram tzie zawiera wszystkie zadania wskazane w pkt.
3.3 zaplanowane do realizacji w ramach wsp6 prasagnarodowej).

Przygotowujc wniosek o dofinansowanie projektu, nglgpamita, e informacje zawarte w harmonogramie — w tym te
odnoszce si do zada partnera ponadnarodowego, ktéredb finansowane przez projektodawe budetu wniosku —
powinny by spéjne z postanowieniami umowy o wspé pracy poasmttowej (umowa ta przewiduje okienie dat
rozpoczcia i zako czenia dzia arealizowanych przez wszystkich partneréw).

5. 0 WIADCZENIE

W punkcie Data wype nienia wniosku natevybra dat z kalendarza.

UWAGA!
Whniosek powinnaly podpisaosoby/a wskazane/a w punkcie 2.6 Wniosku. Jednak przypadku projektov

partnerskich (krajowych) dodatkowo w tym punkciedpisuj si osoby reprezentuge poszczegoélnych partnerdw
krajowych.

O wiadczenie stanowi integralncz  Wniosku o dofinansowanie projektu wygenerowanegeep Generator
Whioskoéw Aplikacyjnych.

Punkt dotyczcy wsparcia i pomocy z jakiej korzysta projektodgavw przygotowywaniu projektu/wype nianiu wnioslast
nieobowi zkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zgmowanym we wdraanie PO KL na skuteczniejsze
zaplanowanie dziaa zwi zanych ze wsparciem dla potencjalnych projektodawod przygotowywaniu projektéw
i wype nianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

< 6
$( (19 $2(: E;7E 8:$-A:F +& 8-

-6 # " % #**

& %

#

# 8 # # -6# #

-# % #*

- -73(9:;2 $(;28-2

D< % " . %&'() * %+,-)

$ , %&'() * %+,-)

$ # # #, %&'() * %+,-)

- 2723-;27A4$(;28A &< 5

7-$, | %#0) * %, )

(27,

( 9 1 %#0) * %, )

? 0 0 # > 1 O#

-53-



/$<$0 : 59
1$<$/ = 9
/$<$.: 5 9
/1$<$>= 9 * 1 I 2324

B$ , J %&'() * %+,-)
/$?$0: " 9
1$?2$/ - 9
1$?$. = 9

- G:(:8A2(E AES: $( ;28A+
@ 0@ @ @@@
! " g $
"% &(O*&  + #,

[ .$/$0 & 12- %

Status uczestnika

Liczba os6b

Bezrobotni

w tym osoby d ugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczce lub kszta cce si

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przeddiiorstwach

w tym zatrudnieni w ma ych przedbiorstwach

w tym zatrudnieni wrednich przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni w duych przedsibiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozatawych

w tym pracownicy znajdugy si w szczegolnie niekorzystnej sytuacji

0Ogb6 em

w tym osoby nale ce do mniejszai narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepe nosprawne

w tym osoby z terenow wiejskich

O|O|O0|0|O0|O0|0O|0O|0O|0|0|0|0|o|o|o|o|o|o

Przedsi biorstwa obj te wsparciem

Liczba

Mikroprzedsi biorstwa

o

Ma e i rednie przedsbiorstwa

o

Du e przedsibiorstwa

& "

[Hs * #

-54 -



%

! "# 5
- G:(:8A2(E AES8: $( ;28A+H
0 @@@
56 1
+
$ ¥
*
%
- *
*
! " #
% "# &)
% % 6
$ 1=,
*
%
- *
*
! " #
% "# &)
- A
$ ¥
% % 7
, % # %
% "8 %
! %
" % 5 #
$ 1 0,
% % 7
, % # %
% "8 %
"% #
.$/$0 & 12- %
Status uczestnika Liczba oséb
Bezrobotni 0
w tym osoby d ugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0

-B5 -



w tym osoby uczce lub kszta cce si

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przeddiiorstwach

w tym zatrudnieni w ma ych przedbiorstwach

w tym zatrudnieni wrednich przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni w duch przedsibiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozatawych

w tym pracownicy znajdugy si w szczegolnie niekorzystnej sytuacji

Ogb6 em

w tym osoby nale ce do mniejszai narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepe nosprawne

w tym osoby z teren6w wiejskich
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